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Kaip sekmingai bus jgyvendinamos socialinio ir emocinio
ugdymo programos pirmiausia priklauso nuo mokytojy
entuziazmo, nes jy paciy socialiné ir emociné kompeten-
cija bei gera savijauta labai veikia mokinius.

Klasese, kuriose klostosi silti mokytojy ir mokiniy santy-

kiai, skatinamas gilus mokymasis bei teigiama mokiniy
socialine ir emociné raida.

1 Schonert-Reichl, 2017




Pratarmeé

Mielas skaitytojau,

»Mokymasis biti: socialiniy, emociniy ir sveikos gyvensenos jgudziy vertini-
mo praktikos bei metodiky plétojimas Svietimo sistemose” yra eksperimentinis
projektas, suvienijes Svietimo institucijas, mokytojus ir mokslininkus septyniose
Europos Salyse: Lietuvoje, Latvijoje, Slovénijoje, Italijoje, Ispanijoje, Portugalijoje
ir Suomijoje.

Projektas vykdomas 2017-2020 m. Per §j laikotarpj jo komanda siekia sukurti
ir mokyklose iShandyti metodiniy jrankiy rinkinj, padésiantj jvertinti mokiniy
socialinius ir emocinius bei sveikos gyvensenos jgidzius. Komandos nariai taip
pat siekia istirti, kaip pagerinti iy gebéjimy ugdyma mokyklose ir visoje Svietimo
sistemoje.

Projektas ,Mokymasis buti“ grindZiamas prielaida, kad mokiniy pasiekimy
vertinimas dabartinés Europos mokyklose neturéty apsiriboti vien mokiniy
Ziniomis ir akademiniais pasiekimais. Bltina stebéti ir vertinti asmenybés bran-
da, socialinius jgldZius, individualias nuostatas ir kitus bendruosius gebéjimus.
Todél sitlomas praktiniy metodiniy jrankiy rinkinys, kuriuo mokytojai galéty
naudotis kartu su savo mokiniais, ugdyti vaiky asmenybe ir kurti teigiamus tar-
pusavio santykius mokykloje.

Sis metodinis rinkinys skirtas pradinése ir pagrindinése mokyklose dirban-
tiems mokytojams. Jame isskiriami pagrindiniai sékmingo socialinio ir emocinio
ugdymo mokykloje principai bei aprasomi praktiniai mokiniy socialiniy ir emo-
ciniy kompetencijy vertinimo metodai, skirti tolesniam vaiky ugdymui klasgje.
Socialinis ir emocinis ugdymas yra palyginti nauja ir greitai besivystanti sritis, ku-
rioje kasdien atsiranda naujos mokslinés informacijos ir Svietimo praktiky i$ viso
pasaulio. Taciau pagrindinis Sio leidinio tikslas ne tik suteikti iSsamiy Ziniy apie
socialinj ir emocinj ugdyma, bet ir padéti Svietimo specialistams jy praktiniame
darbe, skatinti socialinio ir emocinio ugdymo vystymasi bei vertinimo praktikas.

Sis vadovas pirmiausia skirtas pedagogams, bet bus naudingas ir nefor-
maliojo ugdymo srityje dirbantiems sporto treneriams, meno mokytojams ir
kitiems specialistams. Esame jsitikine, jog labai svarbu, kad visi Svietimo spe-
cialistai, dirbantys su vaikais ir jaunimu, vienodai suprasty, kas yra socialinis ir
emocinis ugdymas, bei taikyty vertinimo badus, skatinancius mokinius tobuléti.

Tikimeés, kad Sis projektas mokiniams ir mokytojams padés mokytis bati Sia-
me pasaulyje su savimi ir kitais. Mokytis buti sveikiems, démesingiems, atsakin-
giems ir laimingiemes.

Nuosirdziai
Projekto komanda



1 paveikslas. Socialinio
ir emocinio ugdymo
modelis

Projextas .MOKYMASIS BOTI"

Mokslininkai ir praktikai daznai pabréZia, kad siekiant skatinti teigiamus
pokycius visuomeneéje, itin svarbus Svietimas. Kad atéjus laikui ar susikloscius
tam tikrai situacijai asmuo sugebéty priimti atsakingus sprendimus, labai
svarbu kuo anksciau pradéti formuoti asmenybés nuostatas ir vertybes.

Svietimas veikia visg ekonomine ir socialine gerove, todél i¥mintinga j jj
zvelgti labiau holistiniu poZilriu, integruoti j Svietimg daugialypius mokymosi
kontekstus, susitelkti ne tik j akademinius gebéjimus, bet ir j socialine bei
emocine raidg, fizine sveikatg bei kitas bendrgsias kompetencijas siekiant,
kad mokiniai patirty sekme mokykloje ir véliau gyvenime.

Nors daugumoje Saliy pabréziama socialiniy ir emociniy kompetencijy
svarba Svietimo srityje, iki Siol stinga Ziniy, kaip tinkamai vertinti socialines ir
emocines kompetencijas bei integruoti Siy kompetencijy vertinimo strate-
gijas j esamg ugdymo procesg. Norédami to iSmokti, turime siekti vieningo
supratimo apie tai, kas yra socialinés ir emocinés kompetencijos, kaip jos
turety bati ugdomos ir vertinamos.

Taigi projektas ,,Mokymasis buti“ pateikia socialinio ir emocinio ugdymo
modelj, apimantj socialines ir emocines kompetencijas, socialinio ir emocinio
ugdymo (SEU) pasiekimy aprasus; praktinius metodus socialiniam ir emoci-
niam ugdymui klaséje stiprinti ir jj vertinti.

Savimone

Savitvarda

SEU pasiekimy SE Socialinis
aprasai kompetencijos sgmoningumas

Tarpusavio santykiai

SEU klaséje Atsakingas spren-
dimy priémimas

Tarpusavio santykiais
grista mokymosi
aplinka

Mokymo metodai,
stiprinantys SEU
Vertinimas

Diagnostinis Formuojamasis Apibendrinamasis

Vadovaudamasi paveiksle pateikiamu modeliu projekto komanda sukdreé
§j metodinj rinkinj, apimantj visas esmines SEU modelio dalis ir sitlantj gai-
res, kaip skatinti mokiniy socialiniy ir emociniy jgtdZiy ugdyma bei vertini-
ma.



5 SVARBIAUSI Klausimai apie S| METODIN] RINKIN|

ISsamiau nagrinéti Siame metodiniame rinkinyje pateiktg informacijg apie
socialiniy ir emociniy jgtdZiy vertinimg norétume pradéti nuo penkiy svarbiy
klausimy. Sie klausimai buvo misy vedliai rengiant leidin]. Jie padés geriau
suprasti Sio leidinio tikslg ir jame pristatomas idéjas.

Nuoseklus vaiky socialiniy ir emociniy jgludziy ugdymas yra
jvairiapusiskai naudingas tiek visai visuomenei, tiek kiekvienam visuomenés
nariui. Jrodyta, kad socialinis ir emocinis ugdymas (SEU) prisideda prie geres-
nés psichineés ir fizinés sveikatos, stipresnés motyvacijos siekti akademiniy re-
zultaty, gerovés ir socialinés pazangos. Siuo jrankiy rinkiniu siekiama atkreipti
démesj j SEU mokyklose, jame pateikiami mokiniy asmeninés pazangos ver-
tinimo metodai ir aprasomi tolesnio jy ugdymo bldai. Detaliau tai aptariama
14-23 ir 86—99 puslapiuose.

Sis metodinis rinkinys skirtas visiems pradinio ir pagrindinio ugdy-
mo mokykly mokytojams, nesvarbu, kokj dalyka jie désto. Mokyklos administ-
racijai taip pat bus naudingi Siame leidinyje pateikti patarimai, kaip nuosekliai
stiprinti socialinj ir emocinj ugdyma visoje mokykloje. Placiau esminiai princi-
pai aptariami 14-23 ir 46-55 puslapiuose.

Metodiniame rinkinyje aprasomas mokiniy socialinio ir emocinio
ugdymo mokykloje vertinimo modelis, pateikiama papildoma teoriné me-
dZiaga bei praktinio taikymo pamokose metodai. Taip pat pateikiami moky-
mosi ir j(si)vertinimo jrankiai, padedantys kurti ir palaikyti gerus tarpusavio
santykius, sudaryti mokymuisi palankias sglygas ir padéti mokiniams jvertinti
savo pazanga. Visus Siuos jrankius taip pat galima taikyti vykdant neformaliojo
ugdymo programas, popamokine ir kitokig edukacine veikla.

Daugiau apie Siame vadove aprasomus metodus zitréti 55—83 puslapiuo-
se.

Daugumga Siame rinkinyje sitlomy metody galima naudoti jvairiy
dalyky pamokose visus mokslo metus. Mokytojai, atsizvelgdami j konkrecig
situacijg pamokoje, i jvairiy sitilomy jrankiy gali rinktis priimtiniausig. Instruk-
cijos, kaip taikyti specifinius metodus, kartu su rekomendacijomis, kada ir kur
jie turéty bati taikomi, aptarti 58—83 puslapiuose (mokymo metodai, vertini-
mo lapai).

Sis metodinis rinkinys apima:

teorinj jvadg apie socialinj ir emocinj ugdyma, kuriame pateikiamos nuo-
seklios jo praktinio taikymo mokykloje gairés (Ziareti 12—29 psl.);

11 skirtingy mokymo metody aprasymy su instrukcijomis ir pavyzdziais,
kaip juos taikant ugdyti socialinius ir emocinius gebéjimus per pamokas (ziU-
réti 58—83 psl.);

vertinimo strategijas ir metodus, padedancius sistemingai vertinti sociali-
niy ir emociniy kompetencijy pazanga (Zitréti 84—99 psl.);

socialinio ir emocinio ugdymo pasiekimy aprasus, pritaikytus dviejy am-
Ziaus grupiy mokiniams. Keliy lygiy socialiniy ir emociniy kompetencijy pasie-
kimy pozymiai sudaro prielaidas kelti ugdymo tikslus ir (jsi)vertinti asmenine
pazangg (zidrét priedus B1 ir B2).



Antrasis (papildytas) leidimas

JUsy rankose — antrasis pataisytas ir papildytas metodinio rinkinio leidi-
mas, parengtas atsizvelgus j mokytojy i$ daugiau nei 100 mokykly pastabas.
Aktyviausia projekto ,,Mokymasis buti” fazé vyko 2018—2019 mokslo metais
penkiose Europos Salyse — Lietuvoje, Latvijoje, Italijoje, Ispanijoje ir Slo-
venijoje. Jos metu daugiau nei 100 mokykly visose penkiose Salyse turejo
galimybe praktiskai iSbandyti §j metodinj rinkinj savo klasése. Po Siy ban-
dymy mokytojai iSsaké savo pastabas ir pasiGlymus apie Sig medziagg ir jos
naudinguma. Dauguma mokytojy sutiko, kad naudingiausia Sio leidinio dalis
yra 4 skyrius ,,SEU praktikoje”. Daug mokytojy teige, kad rinkinyje sidlomi
metodai padeéjo jiems geriau organizuoti pamokas, labiau jtraukti mokinius,
gerino mokiniy atiduma vieni kitiems ir tarpusavio santykius klasése. Be to,
mokytojai sidlé jtraukti konkreciy veiklos pavyzdZiy, paaiskinanciy leidinyje
pateikiamus mokymo(si) metodus. Atsizvelgdama j Siuos pasitlymus, projek-
to komanda patobulino metodinj rinkinj:

buvo prapléstas 3 skyrius, pateikta daugiau praktiniy patarimy, kaip
jgyvendinti formuojamojo vertinimo strategijas tiesiogiai pamokose.

4 skyriaus mokymosi metody skiltis papildyta keliais naujais pavyzdziais.

Nedideli pakeitimai atlikti mokiniams skirtose jsivertinimo priemonése
(priedai Al ir A2) — numatyta jsivertinimus atlikti reciau (bent du kartus per
metus).

Papildomy teksty jtraukta visame leidinyje, paaiskinant sgsajas tarp SEU
ir formuojamojo vertinimo.

Pataisyti keli grafiniai teksto elementai (Srifto dydis, spalvos, kontrastas),
kad leidinj bUty maloniau skaityti ir naudoti.

Projekto komanda dékoja visiems projekto dalyviams ir kolegoms, padéju-
siems patobulinti §j metodinj rinkinj!
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Kas yra

socialinis
emocinis
ugdymas

‘m Educating Hearts

CASEL yra grupeé, kurig
sudaro mokslininkai,
praktikai ir politikos karéjai,
siekiantys vykdyti jrodymais
grjstg SEU tiriamajj darbg,
skleisti informacijg apie SEU
programy efektyvuma ir jy
rezultatus, kurti Svietimo
politikg ir praktikg, tinkamg
naudoti visame pasaulyje.
www.casel.org

2 Zins & Elias, 2006

3 Zins, Weissberg, Wang, &
Walberg, 2004

4 Gross, 2010

5 Smith, 1982

6 Bandura, 1977; Pritchard &
Woollard, 2010

7 Bruner, 1973

8 Bell & Dale, 1999

Socialinis ir emocinis ugdymas (SEU) — platus terminas, 1994 m. sukurtas
Fetzerio institute. Terming pasitlé Amerikos fondas, remiantis iniciatyvas,
siekiancias su Svietimo pagalba uzkirsti kelig elgesio problemoms ir rizikingam
jaunuoliy elgesiui.

SEU yra apibréZiamas kaip Ziniy, paZiary ir jgidziy, reikalingy emocijoms
paZinti ir valdyti, ugdymo bei efektyvaus taikymo procesas; gebéjimo
rapintis ir dométis kitais puoseléjimas; mokymas priimti atsakingus spren-
dimus bei kurti teigiamo pobiidZio tarpusavio santykius ir tinkamai elgtis
sudétingose situacijose’.

Pastaba: , Svietimo moksluose gali biti naudojama ne viena teorija, api-
brézianti socialinius ir emocinius jgtidzius, susijusius su mokymosi procesais.
Sio jrankiy rinkinio autoriai remiasi socialinio ir emocinio ugdymo koncepcija,
priskirtina iSskirtinai CASEL. Grjsti sisteminga naujausios literatlros apzvalga,
CASEL organizacijos tyrimai pateikia empiriniy jrodymuy, atspindinciy Siuo-
laikinj mgstyma ir tendencijas SEU srityje.

Taigi, socialinis ir emocinis ugdymas padeda siekti asmenybés brandos ir
ugdymo tiksly>.

Terminas ,ugdymas” (angl. Learning — mokymasis) parodo, kad minéti
jgtdziai turéty buti ugdomi taip pat kaip ir vaiky jgldziai skaityti, rasyti ar
skaiciuoti. Ugdyma galima apibUdinti jvairiais bldais. Toliau pateikti dazniau-
siai vartojami termino ,ugdymas” apibrézimai ir reikSmes.

» Ugdymas — kaip procesas, kurio metu jgyjama naujy Ziniy, gebéjimy ir
nuostaty arba plétojamos jau turimos®.

» Ugdymas — kaip funkcija, kai jgytos Zinios gali bati perkeltos ir
pritaikytos naujai patirciai, kad bdty galima mokytis toliau®.

» Ugdymas — kaip socialinis reiSkinys. Socialinis kontaktas su kitais
Zmonémis yra esminis raidos elementas. Mokiniai efektyviai mokosi
dalyvaudami bendroje veikloje, pavyzdziui, dirba komandoje®.

» Aktyvusis mokymasis. Kai mokiniai gali valdyti ir stebéti savo paciy
mokymosi procesg, gali patys suprasti ir jvertinti, kg jie supranta ir ko —
ne. Taip mokydamiesi jie gali stebeéti savo paciy pasiekimus tam tik-
ruose akademiniuose dalykuose. Mokymasis yra aktyvus procesas, ku-
rio metu mokiniams kyla naujy idéjy ir minciy, grjsty naujomis ir pries
tai turétomis Ziniomis’.

* Formalusis mokymasis. Kai mokomasi bendradarbiaujant mokytojui
ir mokiniui®.

» Savaiminis mokymasis. Mokiniy Zinios jgyjamos per kasdiene patirtj

jvairiose gyvenimiskose situacijose.

* Neformalusis mokymasis. Kita organizuota mokymosi veikla uz for-

maliosios Svietimo sistemos riby (pavyzdziui, sporto mokyklose).

Mokykla yra pagrindiné erdvé, kurioje vyksta vaiky socialinis ir emocinis

augimas, nes joje vaikai praleidZia didele savo laiko dalj. Socialinius ir emo-
cinius jgudzZius siekiancios puoseléti mokyklos jgyvendina socialinio ir emo-
cinio ugdymo programas.

Tarptautiné organizacija CASEL (angl. The Collaborative for Academic,



Social and Emotional Learning, CASEL) identifikuoja tarpusavyje susijusias
pazinimo, emociniy ir elgesio kompetencijy grupes, kurios turéty buti ugdo-
mos mokyklose. Kompetencijy grupes galima suskirstyti j penkias pagrindines
sritis:

® Savimoné

e Savitvarda

e Socialinis sgmoningumas

e Tarpusavio santykiai

e Atsakingas sprendimy priémimas

2 paveikslas. Socialinio

Gebéjimas atpaZinti savo emocijas, mintis, Gebéjimas valdyti savo emocijas, min- ir emocinio ugdymo
stiprybes ir ribas, suvokti, kaip visa tai tis ir elgesj, stiprinti motyvacija siekti kompetencij059
veikia elgesj, ugdo optimizma, pasitikéjima asmeniniy ir akademiniy tiksly. Tai yra:

savimi ir mastyma. Tai yra: * Impulsy kontrolé

¢ Emocijy identifikavimas « Streso valdymas

e Tiksli savivoka

e Stiprybiy atpaZinimas
e Pasitikéjimas savimi

e Savarankiskumas

* Drausme

* Savimotyvacija

e Tiksly nustatymas

» Organizaciniai gebéjimai

SEU

Socialinis ir
ugdymas Gebejimas suvokti kito asmens
pozitrj, ugdyti empatija ir suprasti
kity kultdry ar socialiniy sluoksniy
. . S socialines ir etines normas. Tai
Atsakingas sprendimy priémimas ra:
Gebéjimas teisingai pasirinkti, yra: “ s
o ; © Gebéjimas pazvelgti is kito
atsizvelgiant j etines ir moralines
TR, . asmens perspektyvos
vertybes, jvertinti jvairiy pasirin- . Emoatiia
kimy pasekmes apgalvojant kity . o 4p J e
gerove. Tai yra: Tarpusavio santykiai * Jvairovés pripazinimas
Problemy identifikavimas Gebejimas sukurti ir palaikyti teigia- * Pagarba kitiems

mus santykius, bendrauti, klausytis,
bendradarbiauti, valdyti konfliktus,
prireikus ieskoti pagalbos ir jg pasia-
lyti, atsispirti neigiamam spaudimui.
Taiyra:

Bendravimas

Socialinis aktyvumas

Tarpusavio santykiy kdrimas

Komandinis darbas

Situacijy analizé
Problemy sprendimas
Jvertinimas

Refleksija

Etiné atsakomybé

1.1 SEU pletojimas visoje moKykKloje

Jvairios Svietimo veiklos prisideda prie socialinio ir emocinio ugdymo,
pavyzdZiui, specialios SEU pamokos, dalyko bendrosios programos, apiman-
Cios aktualias SEU temas, neformaliojo ugdymo veiklos, j mokinj orientuotos
aplinkos kdrimas ir mokymosi metodai, taip pat suaugusiyjy rodomas elgesio
pavyzdys. Mokslininkai sutaria, kad derinant Siuos elementus galima pasiekti
pageidaujamy rezultaty. Naujausiy tyrimy duomenimis ir pagal CASEL pa-
teikiama informacijg, socialinis ir emocinis ugdymas gali bati jgyvendinamas
trimis skirtingais lygmenimis:
e 1-asis lygmuo. Gerais tarpusavio santykiais paremta mokymosi aplinka ir
mokymo(si) metodai.
® 2-asis lygmuo. Jrodymais grjstos SEU programos. 9 Adapted from Collaborati-
* 3-iasis lygmuo. SEU integravimas j nacionalinj ugdymo turinj (bendrasias ve of Academic, Social, and
Emotional Learning
ugdymo programas).

10 Humphrey, 2013; Durlak,

.. . . vem . .. . . Domitrovich, Weissberg, &
Puoseléjant pozityvy visos mokyklos poziarj j SEU ir integruojant visus Gullotta, 2015




11 Safe and sound: An educatio-

nal leader’s guide to eviden-
ce-based social and emotional
learning (SEL) programs, 2003
12 Collaborative for Academic,
Social, and Emotional Learning,
2015

13 Taylor, Oberle, Durlak, &
Weissberg, 2017; Sklad, Dieks-
tra, De Ritter, & Ben, 2012

14 Torrente, Alimchandani, &
Aber, 2015

15 Payton, Weissberg, Durlak,
Dymnicki, & Pachan, 2008;
Weare & Nind, 2011

16 Durlak, Weissberg, Dym-
nicki, & Taylor, 2011; Jones &
Bouffard, 2012; Domitrovich
& Greenberg, 2000; Durlak &
Dupre, 2008

lygmenis galima pasiekti puikiy rezultaty, nes kiekvienas lygmuo savaip prisi-
deda prie SEU sékmés.

3-iasis lygmuo yra susijes su konkreciomis nacionalinémis Svietimo progra-
momis, 2-asis lygmuo apima specifiniy SEU programy jgyvendinimg ir visos
mokyklos bendruomenés jtraukimg, o 1-asis lygmuo iSskirtinai susijes su mo-
kytojo asmeninémis savybémis, kompetencija ir taikomais ugdymo metodais.

1-asis lygmuo yra itin subtilus, nes mokytojo profesionalumas priklauso
nuo jo issilavinimo, nusiteikimo ir pasirengimo mokyti, vidinés motyvacijos
kurti pasitikéjimu grindZziamag mokymosi aplinkg bei gebéjimo pasirinkti tinka-
mus mokymo metodus. Be to, 1-asis lygmuo yra pagrindas, padedantis kurti
saugia, tinkamai valdoma, riipestingais tarpusavio santykiais grjsta aplinka. Sis
lygmuo svarbus ne tik tikslingai taikant mokymo metodus, tai batina sglyga
jgyvendinant 2-gjj ir 3-igjj SEU lygmenis. Taigi, Siame jrankiy rinkinyje daugiau-
sia démesio ir bus skiriama 1-ajam lygmeniui.

1 lygmuo. Tarpusavio santykiais grista mokymosi aplinka ir moxkymo(si)
metodai.

Socialiniy ir emociniy kompetencijy augimg ilgalaikéje perspektyvoje uz-
tikrina nuoseklus ir sistemingas mokymo metody taikymas ir pasitikéjimu
grjsta aplinka.

Gerais tarpusavio santykiais grjsta mokymaosi aplinka ir
mokymo(si) metodai

Tai apima j mokinius orientuotg aplinkg, jtraukiancius ir
rdpestingus santykius tarp mokytojy ir mokiniy, vieningg
supratimg apie saugy bendravima ir poZzilrj j drausme.

s

santykiais grjstg aplinkg, galite 50-55 puslapiuose.

Daugiau suZinoti apie tai, kaip sukurti gerais tarpusavio

Mokymo(si) metodai
Sie metodai gali biti taikomi tiek déstant mokomajj dalyka, tiek skatinant mo-
kinio SEU ir siekiant jam padéti iSsaugoti susidomeéjimg mokymosi procesu?*?.

Daugiau informacijos apie mokymo(si) metodus rasite 55—83 puslapiuose.

2 lygmuo. Jrodymais grjstos SEU programos.

Teigiamas jrodymais grjsty SEU intervencijy poveikis
| | l pastebimas asmeninio, socialinio ir akademinio tobuléjimo
l | 5 srityse®® jvairiose gyventojy grupése!* ir skirtingu laiku®.
G : R

W Vo S Vadovaujantis naujausiy moksliniy tyrimy duomenimis ir

s metaanalizémis, efektyvios SEU iniciatyvos turi atitikti Siuos
specifinius kriterijus?®:
® Programos yra parengtos vadovaujantis duomenimis grjstomis mok-
slinémis teorijomis, taikant grieztas tyrimy proceddras.
¢ \eiksmingiau, kai programas jgyvendina tos mokyklos pedagogai ir
visa mokyklos bendruomené, o ne kviestiniai ekspertai.
e Ugdymo turinys apima socialines ir emocines kompetencijas, jtraukiant
jas j jvairiy mokomuyjy dalyky (kalby, matematikos, istorijos ir kt.) bendra-



sias programas ir organizuojant kasdienes ugdomasias veiklas.

® Pedagogams ir mokykly bendruomenei pateikiamos rekomendacijos,
kaip veiksmingai jgyvendinti programas ir stebeéti kokybe. Gairés, kaip
igyvendinti programas ir stebéti, kaip jos vykdomos, pateikiamos mokyk-
los personalui, kad bty galima jvertinti jgyvendinimo kokybe.

* Mokyklos organizuojamos / sitlomos ugdomosios veiklos puoseléja so-
cialinj ir emocinj mokiniy vystymasi.

* Mokyklos strateginiai prioritetai ir kasdienés veiklos dera su SEU princi-
pais.

e Uztikrinamas nuoseklus ir tikslingas pedagogy profesiniy kompetencijy
gerinimas. BUtina profesionaliai ir kokybiskai tobulinti bei stebéti perso-
nalo kompetencijas.

e SEU ugdomosios veiklos apima visus mokyklos gyvenimo elementus —
klase, zaidimy aiksteles, mokyklos valgykla.

® Puoseléjama pasitikéjimo kultlra ir stiprinama partnerysté su Seimomis
ir bendruomeneés nariais.

e Uztikrinama intervencijy ankstyvame amzZiuje tgsa ir palaikymas véles-
niuose etapuose iki vidurinio ugdymo, garantuojant individualios pazangos
vertinima.

e Siekiama uztikrinti tvarumg ugdant SEU, vengiama fragmentiniy veikly,
organizuojamas nuoseklus ir kompleksiskas SEU ugdymas.

* Mokinio individuali pazanga vertinama pagal formuojamojo vertinimo
principus, vengiama lyginti mokinius tarpusavyje.

® Programos efektyvumas vertinamas atliekant apklausas pries ir po,
analizuojant jvairiy grupiy rezultatus ir vertinant mokiniy elgesio
pokycius.

® Programos apima keturis principus, angly kalba apibddinamus trumpiniu
SAFE (SAUGI).

&

L& ) Jd ==
47 Ng [ RAY
LY I — b
(4 ) Y =
Nuoseklumas Aktyvumas Koncentruotumas Aiskumas
(angl. Sequenced) (angl. Active) (angl. Focused) (angl. Explicit)
Veiklos pla- Veiklose turi Specialiems Aiskiai jvardi-
nuojamos ir aktyviai daly- gebéjimams jami ir aptaria-
vykdomos vauti mokiniai. ugdyti planuo- mi veikly tiks-
nuosekliai, jamos tikslin- lai ir tikétini
gilinant tai, ka gos veiklos rezultatai.
mokiniai jau ir skiriama
supranta ir pakankamai
moka, atsizvel- laiko.

giant j jy raida.
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3 lygmuo. SEU jtraukimas j ugdymo turinj

Didzioji dalis laiko mokykloje skiriama mokytis akademi-
@ niams dalykams. Kai kuriy dalykiniy sriciy, tokiy kaip literatQ-
SV ra, socialiniai mokslai ar dorinis ugdymas, turinys ypac tinka
6 socialiniams ir emociniams jgldZiams stiprinti. Vis délto kai
kurie mokslininkai teigia®’, kad socialiniai ir emociniai jgldziai
turi bati ugdomi visose ugdymo srityse ir veiklose. Kartais mokyklose organi-
zuojamos vienkartinés veiklos, skirtos SEU ugdymui, taciau geriausiy rezultaty
pasiekiama, kai SEU tampa ugdymo turinio ir mokyklos gyvenimo dalimi. To
galima siekti jvairiais badais: dalyvaujant jrodymais grjstose SEU programose
(2-asis lygmuo) bei nuosekliai ugdant mokiniy socialinius ir emocinius jga-
dzius.

e Dalykinj turinj papildant SEU aktualiomis, su realiu gyvenimu susijusiomis
temomis, pavyzdZiui: rGpinimasis senyvo amZziaus Zmonémis, aplinkosauga,
pirmoji pagalba, sveika gyvensena, imigranty integracija, saugios ir stiprios
bendruomenés klrimas, specialiyjy poreikiy turinciy Zmoniy problemos,
socialiniai pokyciai, benamiy ir skurdo problemos, prevencinis Svietimas apie
lytiniu badu plintancias ligas ir t. t.'8

e Organizuojant ugdymo procesg remiantis SEU principais ir planuojant ug-
domagsias veiklas, tokias kaip problema grjstas mokymasis (angl. problemba-
sed learning), mokymasis tarnaujant (angl. service learning), projektine veikla
grjstas mokymasis ir t. t. (Ziiréti C1 priedg).

1.2 SEU privalumai
Teigiamas SEU poveikis gali blti stebimas daugelyje asmeninio, socialinio ir

akademinio mokymosi sriciy®.

Socialiniai ir emociniai jgudziai

® Si sritis apima tokius jgtdZius, kaip gebéjimas atpa-
/0/ Zinti emocijas, suvokti kity pozitrj, susitvardyti sudé-
/° tingose situacijose, spresti problemas ir tarpusavio

konfliktus, planuoti, priimti iSmintingus sprendimus
su bendraamfZiais ir suaugusiaisiais.

Poziuris j save, kitus ir mokyklg

Rezultatai Sioje srityje susije su mokiniy pozilriu j save (savigarba, pasiti-
kéjimas savimi, atkaklumas, savarankiskumas, saves suvokimas), j kitus (agre-
syvaus elgesio ir piktnaudziavimo psichoaktyviosiomis medziagomis netole-
ravimas) ir j mokyklg (tinkamas pozilris j mokymasi, pasiekimus, mokytojus,
jsipareigojimy laikymasis).

Pozityvus socialinis elgesys
Apima prosocialy elgesj tiek mokykloje, tiek erdvése uz mokyklos riby.

Akademiniai pasiekimai
Si sritis apima mokiniy akademinius pasiekimus: pazymius mokykloje, testy
rezultatus ir mokyklos lankomuma.



Elgesio problemos

® Apima probleminj elgesj, pavyzdziui, smurtg mo-
\o\ kykloje, agresijg, patycias, trukdyma kitiems, pamoky
0\0 nelankyma ir mokymosi pasiekimy blogéjima.

Emocinis stresas
Si sritis apima psichologines problemas, tokias kaip
depresija, nerimas ir stresas.

Psichoaktyviyjy medziagy vartojimas
Si sritis apima legaliy ir nelegaliy psichoaktyviujy medziagy vartojima ir
piktnaudziavimg jomis.

Socialinés rizikos Seimos bei tautinés mazumos

Mokiniams is socialinés rizikos Seimy®° bei i$ tautinéms mazumoms priskiria-
my Seimy?' SEU naudingas dél emocijy valdymo jgldziy, stipréjancio prierai-
Sumo ir akademiniy pasiekimy mokykloje.

Ekonominé verté

Kasty ir naudos analizés rezultatai rodo SEU programos ekonomine verte.
Palyginus finansinius kaStus ir pasiektg naudg, nustatyta, kad SEU programa
yra efektyvi socialiné investicija??.

WSS 1.3 SEU jgudziai ir akademiniai pasiekimai

Svarbi mokykly ir mokytojy uzduotis — ((
sujungti pamokose akademiniy dalyky
mokymagq ir socialiniy emociniy jgudZiy ugdymag?.

Nors SEU vaidmuo svarbus ugdant bendrgsias asmens
kompetencijas, nemazai tyrimy Svietimo, sveikatos ir eko-
nomikos srityse atskleidé, kad socialinis ir emocinis ugdy-
mas teigiamai veikia akademinius pasiekimus ir skatina

* mokymagsi visqg gyvenimg. Socialinis ir emocinis ugdymas
() kuria mokymuisi palankig aplinkg bei palaiko pozityvesnj
mikroklimatg mokykloje. Mokiniai, kurie geba prisitaikyti ir valdyti savo emo-
cijas bei islaikyti teigiamus santykius su kitais, paprastai yra labiau motyvuoti
mokytis, sugeba geriau pasinaudoti savo paciy turimais istekliais mokymosi
procese® ir pasiekia aukstesniy akademiniy rezultaty?. Mokyklos sekme gali-
ma vertinti keliais badais, dazniausiai mokslininkai isskiria $ias ,naudas”?®:

e Pozilris j mokyklg
R .
Elgesys mOkykIOJe 21 Kraag, Van Breukelen, Kok,

* Pasiekimai mokykloje & Hosman, 2009
22 OECD, 2015; Belfield et
al., 2015
23 Hawkins, 1997
24 Elias et al., 1998; Merrell
& Guelder, 2010
25 Weaver & Wilding, 2013
26 Zins, Weissberg, Wang, &
Walberg, 2004




Poziliris j mokyklg

e Stipresnis bendruome-
niskumo jausmas

e Didesnis jsitraukimas
(priklausymo bendruo-
menei ir identifikavimosi
jausmas, aktyvumas
mokyklos veikloje)

e Stipresné motyvacija
mokytis ir aukStesni
siekiai

e Tam tikro elgesio pa-
sekmiy suvokimas

e Geresni gebéjimai
efektyviau susitvarkyti su
stresu

e Teigiamas poZzilris j
mokyklg

e Geresnis pasirengimas
mokyklai

Naudinga zinoti

Elgesys mokykloje

e Prosocialesnis

elgesys

* Maziau praleisty pamo-
ky; toks pat arba geresnis
pamoky lankomumas

» Aktyvesnis dalyvavimas
klasés veikloje

* Daugiau pastangy siekti
tiksly

* Noras surasti savo blidg
mokytis

 Agresijos ir trukdziy su-

mazéjimas; maziau elgesio

problemy

* Maziau konflikty

* Noras jsitraukti j mo-
kyklos veiklg

e Pasirengimas baigti
mokyklg

* Lengvesnis peréjimas i$
vienos ugdymo pakopos
j kitg

* Didesnis jsitraukimas

Priklausymo mokyklai jausmas
* Mokiniai, kuriuos vertina ir drgsina mokytojai bei bendraamfiai, jau-
Ciasi labiau reikalingi?’.

Pasiekimai mokykloje

e Geresni matematikos rezul-
tatai

e Geresni kalby, meny ir soci-
aliniy moksly rezultatai

e Laikui bégant geresni pasie-
kimai mokykloje (vidurinéje
mokykloje)

e Stabils ir geréjantys stan-
dartizuoty testy rezultatai

e Geresnis kurciyjy mokiniy
teksto suvokimas

e Geresni pazymiai

e Geresni gebéjimai spresti
problemas ir planuoti

e Aukstesnio lygmens argu-
mentavimo strategijos

e Geresni gebéjimai sampro-
tauti

e Geresni gebéjimai mokytis
naujy jgadziy

* Priklausymo mokyklai jausmas stiprina motyvacija, pasitikéjima savi-
mi, savarankiSkuma, tikéjima savo sékme, gerina pamoky lankomumg ir
skatina geresnius pasiekimus mokykloje?.

Rupestinga klasé

* Mokiniai, jauciantys, kad jais rGpinamasi, kurie yra pagiriami ir padra-
sinami mokytojy, dazniau mokykloje elgiasi teigiamai ir yra linke vengti ri-
zikingo elgesio, pavyzdZiui, smurto ar psichoaktyviyjy medziagy vartojimo.

* Rdpinimosi ir tarpusavio pagalbos kultira mokykloje padeda mo-
kiniams kurti teigiamus santykius su bendraamziais ir skatina dalyvauti
mokyklos gyvenime, o tai lemia akademine sékme.

Pasirengimas mokyklai

* Pasirengimg mokyklai*® nulemia ikimokyklinio amziaus vaiky SEU jgU-
dziai, tokie kaip gebéjimas reiksti emocijas ir jas atpazinti, valdyti jausmus
ir elgesj, bati démesingiems ir jsitraukti j tinkama socialinj ir prosocialy

elges;.

27 Goodenow, 1993
28 Israelashvili, 1997
29 Denham, 2006



Atsparumas

* Mokiniai, turintys geresnius SEU jgtdZius, labiau pasitiki savo gebéjimais
mokytis, geriau valdo stresg ir blna atsparesni neigiamoms emocijoms susi-
ddre su sunkumais atlikdami mokyklos uzduotis; jie yra labiau motyvuoti kuo
geriau pasirodyti ir daugiau iSmokti®°.

Mokiniy tarpusavio santykiai

* Teigiami santykiai tarp mokiniy skatina jsitraukti j mokyklos gyvenima.
Draugy mokykloje turéjimas siejamas su priklausymo grupei jausmu, pritapi-
mu prie bendraamziy, bendraamziy parama ir mazesne tikimybe nesulaukus
pilnametystés buti iSmestam iS mokyklos®?.

Tévy jsitraukimas

* Mokiniy jsitraukimas yra teigiamai siejamas su Seimos parama ir jsitrau-
kimu. Tévai gali aktyviai skatinti diskusijg apie mokyklg ir suteikti reikiamy
iStekliy bei mokymosi priemoniy namuose®.

* Mokiniy akademiniai pasiekimai geresni tada, kai namy aplinkoje pabré-
Ziamos mokiniy pastangos dél sekmés.

* Mokiniy akademiniai pasiekimai (paZymiai, testy rezultatai, namy darby
atlikimas), jsitraukimas j mokyklos gyvenimg (socialiniai jgtdZiai, dalyvavimas
klasés veikloje, mokyklos lankymas) sietini ir su Seimos santykiy kokybe, ir su
poZitriu j mokyklg (pasitikéjimu savimi, atkaklumu, streso valdymu).

Mokymo strategijos

* Socialiai jtraukiancios mokymo strategijos, tokios kaip mokymasis ben-
dradarbiaujant, proaktyvus klasés valdymas ir formuojamasis vertinimas,
padeda mokiniams susitelkti ir sékmingai jveikti mokymosi uzduotis.

1.4 SEU ir psichikos sveikata

Pasak Pasaulio sveikatos organizacijos, sveikata yra visiskos fizinés,
protinés bei socialinés Zmogaus gerovés blsena®. Taigi, psichikos sveikata
yra sudétiné asmens geroveés dalis, kuri padeda siekti visavercio gyvenimo

ir kurti Siltus bei palaikancius santykius.

Psichikos sveikata yra apibréZiama kaip geros savi-
jautos basena, kai asmuo suvokia savo sugebéjimus, gali
susidoroti su jprastais gyvenimo stresais, efektyviai bei
rezultatyviai dirbti ir bati naudingas bendruomenei*,

Pasaulio sveikatos organizacija®*® nurodo, kad ripinimasis psichikos
sveikata apima rizikingy situacijy identifikavima, siekiant sumazinti neigiamus

veiksnius, suaktyvinti apsauginius veiksnius, ir ankstyvajg intervencija. 1 len- 30 cefel 2008

31 Berndt & Keefe, 1995

teléje apibendrinti psichikos sveikatos veiksniai, apibldinami tokie veiksniai, 32 Finn, 1993

kaip individ I i&tekliai ialing linkvbés i link ktai 33 Pasaulio sveikatos organi-
aip individualUs asmens iStekliai, socialinés aplinkybés ir aplinkos aspektai, Jacija, 1948

galintys veikti asmens psichikos sveikatg. 34 Pasaulio sveikatos organi-

zacija, 2013, p. 38
35 Pasaulio sveikatos organi-
zacija, 1986




1 lentelé. Psichikos
sveikatai jtakos turintys
veiksniai*®

Veiksniai

Individualiis asmens
istekliai

Nepalankis

» Zemas saves vertinimas
* Kognityvinis / emocinis
nebrandumas

e Bendravimo sunkumai
e Liga, psichoaktyviyjy
medZiagy vartojimas

Apsauginiai

* Auksta savigarba, pasiti-
keéjimas

* Gebéjimas spresti prob-
lemas ir valdyti stresg ar
nepalankias situacijas

* Geri komunikacijos
jgldziai

e Psichikos sveikata, gera
fiziné baklé

Socialinés
aplinkybés

 VieniSumas, artimojo
netektis

* Nepriezilra, Seimos
konfliktai

 Patiriamas smurtas /
prievarta

* Menkos pajamos ir skur-
das

e Sunkumai ar nesékmes
mokykloje

e Stresas darbe, nedarbas

» Seimos ir draugy parama
* Geri santykiai Seimoje

e Fizinis saugumas

¢ Ekonominis saugumas

* Akademiniai pasiekimai
e Pasitenkinimas darbu ir
sékmeé jame

Aplinkos ypatybés

e Menkos galimybés gauti
pagrindines paslaugas

* Neteisybé ir diskriminacija
e Socialiné ir lyCiy nelygybé
e Karo ar didelés nelaimés
patirtis

e Lygios galimybés gauti

pagrindines paslaugas

¢ Socialinis teisingumas,

tolerancija, integracija

¢ Socialiné ir lyc¢iy lygybe
e Fizinis saugumas

Pastaraisiais deSimtmeciais supratimas apie psichikos sveikatg atitolo nuo
tradicinio medicininio modelio, apriboto individualia psichologine interven-
Cija, ir priartéjo prie modelio, orientuoto j psichikos sveikatos gerinimg (taip
pat Zinomo kaip pozityvioji psichikos sveikata) ir grindZziamo visos mokyklos
poZilriu bei orientacija j visus mokinius®. Si jvairiapusé sistema, apimanti
daugybe lygiy ir jvairiakomponenciy intervencijy, pabréZia identifikavimo ir
tiksliniy iniciatyvy, susijusiy su vaikais, kuriems gresia pavojus, svarba.

Mokiniy ir mokyklos personalo pozityviajai psichikos sveikatai puoseléti
reikia jvairiy prevencijos lygiy, skirty socialiniams ir emociniams mokiniy
poreikiams mokykloje tenkinti bei tam, kad bty uzkirstas kelias netinkamam
elgesiui (pavyzdziui, patycioms)3®:

1. Teigiamy mokiniy ir mokytojy tarpusavio santykiy kurimas.

2. Prevenciniy priemoniy mokykloje uztikrinimas ir socialinio bei

emocinio ugdymo idéjy sklaida tarp mokiniy ir mokyklos personalo.
36 Pasaulio sveikatos organi-

zacija, 2012, p. 5

37 Weare & Nind, 2011

38 Fox, Dunlap, Hemmeter,
Joseph, & Strain, 2003

39 Collaborative for Acade-
mic, Social, and Emotional
Learning, 2005

3. SEU programuy jgyvendinimas siekiant iSvengti rizikingo elgesio, pvz.,
psichoaktyviyjy medziagy vartojimo, smurto, ankstyvo seksualinio akty-
vumo ir savizudybiy®°.

4. Tiksliniy intervencijy planavimas vaikams, turintiems elgesio sun-




kumuy, bendras darbas su Seimomis ir sveikatos priezidros paslaugas
teikian¢iomis institucijomis.

_ 3 paveikslas. Preven-
cijos lygis: psichikos
_ SEU programos mokyklose yra sveikata

Tikslinés individualios ir skirtos ugdyti visy vaiky emo-
intensyvios intervencijos cinius jgudzius, kurti tinkamus
planuojamos vaikams, tu- santykius, uzkirsti kelig proble-
rintiems emociniy, sociali- miniam elgesiui, skatinti socialy
niy ir elgesio sunkumy. ir prosocialy elgesj, padeti vai-

kams prisitaikyti prie mokyklos
- ir siekti akademinés pazangos.

Sisteminga mokyklos poli-
tika ir praktika, orientuota j

pilietiniy vertybiy stiprinima, Teigiami tarpusavio santykiai
prosocialinio elgesio ugdy-
ma, kovg su smurtu mokyk-
loje bei jrodymais grjsty SEU
programy palaikyma.

Teigiami, jautras ir rapestingi
santykiai su suaugusiaisiais
mokykloje lemia vaiky gerove
iraugima.
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Siekiant efektyviai jgyvendinti SEU, svarbu veikti sistemiskai. Pedago-
gai ir kiti mokyklos bendruomeneés nariai gali daug nuveikti drauge skatin-
dami ir skleisdami SEU praktikg tiek klaseés, tiek visos mokyklos lygmeniu
bei koordinuodami SEU iniciatyvas jvairiose vaiky ugdymo aplinkose, taip
pat Seimose ir bendruomenése.

2.1 SEU jvairiose ugdymo aplinkose

Klasé

Mokiniy santykiai su bendraamziais ir mokytojais daro labai didele jtakg mokiniy
socialiniam ir emociniam vystymuisi. Teigiami mokiniy ir mokytojy tarpusavio santykiai,
apibddinami tokiais ZodZiais kaip ,,Siluma, parama, saugumas ir pasitikéjimas”, siejami
su aktyviu dalyvavimu, gera adaptacija mokykloje, socialiniais gebéjimais*°. Ir at-
virksciai — neigiamo pobtdZio mokytojy ir vaiky santykiai siejami su silpnais akademi-
niais pasiekimais, elgesio problemomis bendraujant su mokytojais ir bendraamziais,
mokyklos vengimu, mazesniu jsitraukimu j pamokas ir menkesniu susidomeéjimu moky-
musi®!,

Mokytojai turéty skirti démesio savo paciy socialinéms ir emocinéms kompetenci-
joms ir prireikus ugdyti savo profesines kompetencijas vaiky SEU ugdymo srityje. Teigia-
mi mokiniy akademinio ir socialinio, emocinio ugdymo rezultatai yra susije su mikrokli-
matu klaséje, kai mokytojai skatina gerus tarpusavio santykius mokykloje ir priklausymo
mokyklai jausma®?.

Mokykla

Socialinis ir emocinis mokiniy ugdymas turéety bati jtrauktas j mokyklos prioritetus
ir atsispindéti kasdienése veiklose. Pradéti reikéty nuo pagarba ir palaikymu grjstos
kulttros mokykloje formavimo, kai vadovaujamasi visiems priimtinoms vertybémis,
susitariama dél taisykliy ir elgesio normy ir laikantis Siy susitarimy stiprinamas
priklausymo bendruomenei jausmas. Mokyklos vadovai atlieka esminj vaidmenj
puoseléjant tinkamg mokyklos poZilrj j SEU, sudarydami galimybes pedagogams kelti
kvalifikacijg SEU srityje ir uztikrindami, kad bty laikomasi susitarimy.

Seima
Socialiniai ir emociniai jgidZiai pirmiausia formuojasi ankstyvoje vaikystéje Seimoje.
Jtraukus tévus j bendras veiklas, SEU programy poveikis Zymiai pageréja.

Kai tévai jsitraukia j su Seimos gyvenimu susijusias ir namuose skirtas vykdyti SEU
veiklas, geréja vaiky bei tévy socialinés ir emocinés SEU kompetencijos ir tévystés
jgtdZiai*. Tevy jsitraukimas j mokyklos veiklas, tokias kaip popamokiniai renginiai ar
edukacinés programos suaugusiesiems, teigiamai veikia vaiky mokymosi rezultatus**.

Bendruomeneé

Mokiniai savo socialinius ir emocinius jgidZius ugdo jvairiose aplinkose ir uz mokyk-
los riby, todél svarbu kurti palankig partneryste su jvairiomis jaunimo ir nevyriau-
sybinémis organizacijomis.

Bendruomenés gali paremti mokyklos iniciatyvas ir sudaryti galimybes mokiniams
demonstruoti socialinius ir emocinius jgldzius jvairiose papildomose vietose, pavyz-
dziui, sporto, meny ar religiniuose renginiuose, padedanciuose ugdyti mokiniy saves
suvokima, rydj su mokykla ir teigiama socialinj elgesj*.

Bendruomeneés nariy bendradarbiavimas skatina ripestinguma, socialinj teisin-
guma, atsakomybe ir mokymasi.




Bendruomenés nariai i$ vietiniy organizacijy gali paremti
mokyklos iniciatyvas, kuriomis siekiama sudaryti galimybes
mokiniams taikyti socialinius ir emocinius jgldzius jvairiose

papildomose vietose.

Bendradarbiaujant su Seimomis galima page-

rinti jy jsitraukima j mokyklos veiklas. Tévai gali
stiprinti SEU, vykdomg mokyklos veikly metu,

pratesdami vaiky ugdyma namtji/.
Mokykla

SEU strategijos gali bti jgyvendinamos
vykdant specifines programas ir praktikas,

padedancias sukurti teigiama mokyklos Klasé

mikroklimata.
Mokykla
Klase Seima

Socialinés ir emocinés kompetencijos
gali bati integruotos j ugdymo programa. Bendruomené

Parengti mokytojai suteikia mokiniams
galimybes ugdyti socialinius ir emocinius
jgldzius jvairiose situacijose nuo ankstyvo
amziaus iki mokyklos baigimo.

2.2. SEU Svietimo sistemoje

Visos ugdymo aplinkos yra svarbios vaiko raidai ir gali turéti jtakos prii-
mant sprendimg dél vaiky kryptingo ugdymo pasirinkimo, atsizvelgiant j vaiko
saviraiskos poreikius arba veikiant automatiskai. Siekiant geriau suprasti vaiky
socialine ir emocine raida, verta placiau apzvelgti $vietimo sistema. Svietimas
gali bUti skirstomas j tris tipus:

Formalusis  Tai hierarchiskos struktdros chronologiné Svietimo
sistema, veikianti nuo ikimokyklinio lygmens iki

pat aukstosios mokyklos. Be akademiniy studijy, ji
apima placia specializuoty programy jvairove ir ins-
titucijas, kuriy specializacija techninis ir profesinis
mokymas.

Neformalusis Visa organizuota Svietimo veikla, vykstanti uz for-
maliy Svietimo institucijy riby, numatanti aiskius
V w mokymosi tikslus, paprastai — ugdyti praktinius
gebéjimus ir Zinias®.

Savaiminis  Realus visg gyvenimg vykstantis procesas, kai
kiekvienas asmuo per kasdiene patirtj ir naudoda-

masis savo aplinkoje turimais istekliais — Seimos ir
! v kaimyny, darbo ir pramogy, gatveés ir prekyvieciy,
\G 0 biblioteky ir masinés Ziniasklaidos priemoniy — jgy-

ja nuostaty, vertybiy, gebéjimy ir Ziniy.

4 paveikslas. SEU
jvairiose ugdymo
sistemose
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Socialinis ir emocinis vaiky bei jaunimo ugdymas yra viena is sriCiy, kurioje
daznai susiduria formalusis ir neformalusis Svietimas bei savaiminis moky-
masis. Todél labai svarbu, kad mokyklos aktyviau skatinty visapusiskg vaiky
ir paaugliy ugdyma, neapsiriboty jy pazintiniu ugdymu, bet rlpintysiir jy
socialiniu bei emociniu ugdymu®’.

® Formalusis Svietimas

Pasaulio sveikatos organizacija sveikg mokyklos aplinkg apibudina kaip
aplinka, kurioje aktyviai mokomasi, bendradarbiaujama ir vyrauja Silti bei
nesaliski santykiai*®. Mokykla yra institucija, batina siekiant jvairiy Svietimo
tiksly. Ji atlieka labai svarby vaidmenj — skatina mokiniy psichosocialine svei-
katg ir daro jtaka vaiko raidai®.

Mokyklos bendruomené turéty stengtis kurti ir stiprinti teigiamus santy-
kius, atkreipti démesj j savidrausme, elgesio problemy prevencija ir jy korekci-
j3. To galima pasiekti tik puoseléjant teigiama bendravimg skatinancig aplin-
ka, aiskinant mokiniams savo lakescius dél elgesio, kuriant saugia mokymosi
aplinka bei aiskig pagyrimy / apdovanojimy sistemg ir nedelsiant reaguojant j
elgesio problemas.

® Neformalusis Svietimas

SEU sudarancios dalys — santykiy karimo jgtdZiai, komandinis darbas,
bendravimas, konflikty sprendimas, saves suvokimas, demokratiskas sprendi-
my priémimas, lyderysté —yra daugelio neformalaus mokymosi programy ir
organizacijy démesio centre.

Remiantis Europoje atlikty jaunimo neformaliojo ugdymo tyrimy duome-
nimis, vieni svarbiausiy neformaliojo ugdymo rezultaty tiesiogiai siejami su
socialinio ir emocinio ugdymo kategorijomis — geresne sveikata ir gerove,
pozityviais tarpusavio santykiais ir stipresniu savasties jausmu (geresne savi-
mone, pasitikéjimu savo jégomis)*°.

Panasus teigiami rezultatai gauti Amerikoje atlikty moksliniy tyrimy metu
tiriant jvairias popamokines programas, skirtas vaikams ir jaunimui. Tyrimy re-
zultatai atskleideé, kad dalyvaujant tikslingose popamokinése ugdymo veiklose
reikSmingai pageréjo mokiniy savimoneé, rysiai su mokykla ir teigiamas sociali-
nis elgesys; smarkiai sumazéjo elgesio problemy ir psichoaktyviyjy medziagy
vartojimo; pakilo testy jvertinimo balai, mokymosi pasiekimai ir mokyklos
lankomumas.

Jaunimo neformalaus ugdymo veiklose daZznai dalyvaujama savanoriskai
ir aktyviai, jam budingas holistinis poZidris j ugdyma, patirtinis mokymasis,
grupés santykiy dinamikos pazinimas ir neformalus dalyviy bendravimas®?.

Minéti principai padeda sukurti mokymosi aplinka, kurioje susitelkiama j
santykius, socialinj mokymasi, individualy priéjima ir apmastymus. Sios saly-
gos tiesiogiai atitinka pagrindinius SEU reikalavimus (Zidréti 50-55 p.

) santykius orientuotos mokymosi aplinkos klrimas”).



® Savaiminis Svietimas

Tik dalis viso mokymosi vyksta mokyklose ar kitose organizuotose Svietimo
erdveése. Socialinis ir emocinis vaiky bei jaunimo ugdymas vyksta nuolat, kai
jie susiduria su realaus gyvenimo i$sdkiais ir uzmezga santykius su aplinkiniais.
Bltent tai yra tikrieji SEU egzaminai, kuriuos mokiniams tenka laikyti kasdien.

Deél to SEU praktika neapsiriboja vien veikla mokykloje. SEU siekia jgalinti
mokinius taikyti savo jgldZius gyvenime, iSmokti jveikti sunkumus ir priimti
atsakingus sprendimus. To siekiama skatinant mokyklos ir bendruomeneés
partneryste, puoseléjant teigiamy tarpusavio santykiy kulttrg bei padedant
mokiniams tapti aktyviais veikéjais savo aplinkoje.

Sioje srityje socialiniy ir emociniy jgidZiy vertinimas yra itin svarbus.
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Mokiniy pasiekimy vertinimas yra neatskiriama ugdymo dalis, veikianti
mokiniy motyvacijg, pasitikéjimg ir mokymosi rezultatus. Jvairiy Saliy moksli-
ninkai, mokytojai ir Svietimo strategai sutaria, kad siekiant pagerinti mokiniy
pasiekimus, batina uztikrinti ugdymo tiksly, mokymo, mokymosi ir vertinimo
bady derme.

Socialiniai ir emociniai jgtdziai, kaip ir visi kiti gebejimai, mokykloje turéty
bati vertinami siekiant padéti mokiniui mokytis.

Tinkamai stebint ir vertinant mokiniy mokymasi, tikslingai planuojant to-
lesnj mokyma ir teikiant prasmingg grjztamajj rysj, skatinama mokinio indivi-
duali pazanga, geréja jo pasiekimai.

Socialiniy ir emociniy jgudziy vertinimas

Egzistuoja bent du pozilriai®?, kaip galima vertinti socialines ir emocines
kompetencijas. Socialines ir emocines kompetencijas suvokiant
, akcentuojamas individualus saves suvokimas, jgimti talentai ir
polinkiai. O j socialinius ir emocinius , la-
biau kreipiamas démesys j dél asmens pastangy iSugdomus gebéjimus, kurie
gali bUti stebimi jo elgsenoje.

Siame metodiniame rinkinyje vertinant socialinius ir emocinius jgtdZius lai-
komasi ,,gebéjimy”“ modelio. Tokia prieiga sudaro prielaidas vertinti mokiniy
gebéjimus stebint ir analizuojant jy elgesj kasdieniame mokyklos gyvenime.

Nors pasaulyje sukurta nemazai jvairiy jrankiy socialiniams ir emociniams
gebéjimams vertinti, tyréjai pabreézia, kad dauguma jy yra skirti profesiona-
lams ir néra tinkami nuolat naudoti mokykloje. Sie jrankiai tinkamiausi indivi-
dualiam vertinimui klinikiniame kontekste, jie nepritaikyti nuolatinei socialiniy
ir emociniy jgudZiy stebésenai bei vertinimui. Norint naudoti Siuos jrankius
daznai batini specialls mokymai, jy jgyvendinimo procediros uzima laiko, o
kad bty apdorofti ir interpretuoti, reikia papildomy pastangy ir gebéjimy.

Dél Siy priezasciy negalime tikétis, kad mokytojai be specialaus pasirengi-
mo ir specifiniy Ziniy pradés taikyti standartizuotus vertinimo instrumentus,
kokius paprastai naudoja profesionalls gydytojai ir psichologai. Neprofe-
sionaliai naudojami minéti instrumentai gali tik pabloginti situacijg, sukelti
konfliktus mokyklos bendruomenéje ir pakenkti mokiniams. Siekdami, kad
vertinimas buty naudingas individualiai paZzangai, turime sukurti lengvai
suprantamus, nesudétingai administruojamus vertinimo jrankius ir praktikas,
kurie skatinty vaikus imtis aktyvaus vaidmens mokymosi vertinimo procese.

3.1 Kas sudaro §j metodinj rinkinj?

Sistemiskai Zvelgiant j socialiniy ir emociniy kompetencijy vertinima, svar-
bu uztikrinti, kad tarpusavyje deréty ir vienas kitg papildyty visi toliau iSvardy-
ti elementai®*:

SEU pasiekimy aprasai ir pasiekimy lygiy pozymiai;

Mokymo programos, ugdymo(si) bddai ir metodai, skirti socialiniams
ir emociniams jgudziams ugdyti;

SEU pasiekimy ir pazangos stebésena ir vertinimas, paremtas for-
muojamojo vertinimo principais.



Visi Sie elementai jvairia apimtimi pateikiami Siame dokumente ir sudaro
socialiniy bei emociniy kompetencijy vertinimo modelj. Jame nesiekiama
pateikti nuoseklios SEU programos, taciau leidinyje pedagogai ras jvairiy
patarimy, kaip jgyvendinti SEU, mokymo metody ir vertinimo jrankiy, kurie
padés tikslingai planuoti socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdyma, parink-
ti ugdomasias veiklas ir vertinti mokiniy individualig paZzangg. Visa parengta
medZiaga yra universali, jg gali naudoti pedagogai, mokykly administratoriai,
neformaliojo ugdymo specialistai ir kiti ugdytojai. Rinkinyje pateikiamus jran-
kius galima taikyti visy dalyky ugdomosiose veiklose bei neformaliojo Svieti-
mo uZsiémimuose.

Pagal minétg vertinimo modelj leidinyje pateikiami keli pedagoginiai
jrankiai, kurie naudojami kartu sukuria mokiniy socialiniy ir emociniy jgtdziy
vertinimo sistema. Leidinyje pateikti pedagoginiai jrankiai padés mokytojui
laikytis su SEU derancio pamokos plano ir stebéti mokiniy socialiniy ir emoci-
niy jgadZiy bei mokymosi pazangg. Metodai, sitlomi Siame jrankiy rinkinyje,
yra skirti jvairiy dalyky pedagogams. Pateikiami universalls vertinimo prin-
cipai, kuriuos galima pritaikyti visy dalyky pamokose bei kitose edukacinio
neformaliojo Svietimo veiklose.

5 pav. SEU vertinimo
modelio elementai,
pateikti Siame jrankiy
rinkinyje

SEU jgidziy
vertinimas

Toliau visi Sie elementai aprasyti iSsamiau.

SEU SEU pasiekimy aprasai (Zitréti B1 ir B2 priedus) atspindi socialiniy ir
pasiekimy emociniy kompetencijy pasiekimy tikslus bei 4 pasiekimy lygiy pozy-
aprasai mius, kurie padés mokytojui stebéti, kaip kinta mokiniy gebéjimy ugdy-

mo pasiekimai, ir numatyti veiklas, kurios padés mokiniams siekti geres-
niy rezultaty. Pateikiami pasiekimy aprasai yra sukurti llinojaus valstijos
Svietimo taryboje (JAV), bendradarbiaujant su CASEL, ir yra sékmingai
naudojami Ilinojaus valstijos mokyklose. Pasiekimy aprasai suformuoti
vadovaujantis trimis pagrindiniais SEU tikslais (ZiGreti 35 psl.). Sie tikslai
iSplétoti pagal kiekvieng amZiaus grupe, aprasant specifinius skirtingo
amziaus mokiniy pasiekimus jvairiose srityse. Minéti tikslai naudojami
kaip gairés, kurios padeda susigaudyti procese siekiant tinkamai ugdyti
socialinius ir emocinius vaiky jgtdZius. Socialines ir emocines kompeten-
cijas mokykloje galima vertinti naudojant keletg toliau aprasyty vertini-
mo bidy.
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Formuo- Formuojamasis vertinimas — tai vertinimas vykstant ugdymo procesui,

jamojo kai sukaupta informacija apie mokinio mokymasi yra panaudojama pro-
vertinimo cesui tobulinti. Tai aktyvi veikla, kuri gali bati taikoma vertinant mokiniy
strategijos dalykinius pasiekimus ir jy socialinius bei emocinius gebéjimus.

Siame leidinyje pateikiamas socialiniy ir emociniy gebéjimy individualios
pazangos skatinimo ir vertinimo modelis remiasi penkiomis Formuoja-
mojo vertinimo strategijomis, kurias aprasé Dylanas Wiliamas (2011).

Mokymo(si) Mokymo(si) metodai, apibldinti Siame jrankiy rinkinyje, skatina sociali-
metodai nj ir emocinj ugdyma visy mokomujy dalyky pamokose.
* Sie metodai padeda ugdyti socialinius ir emocinius jgudzius, t. v.
padeda mokiniams galvoti, bendrauti, bendradarbiauti, apmastyti ir t. t.;
® padeda mokytojams stebéti mokiniy elges;j ir surinkti informacija,
norint individualiai jvertinti mokinio SEU pazanga;
¢ pateikia rekomendacijy, kaip pajvairinti klaséje taikomus moky-
mo(si) metodus;
® padeda mokiniams tapti aktyviais mokymosi proceso dalyviais. Visi
mokymo metodai pateikiami su SEU pasiekimy aprasais, kurie padeda
mokytojui ir mokiniui pastebéti, kokig pazanga padare mokinys, taip pat
su instrukcijomis bei pavyzdziais, kaip klaséje taikyti Siuos metodus.

Mokiniy Vertinimo jrankiai yra skirti stebéti SEU pazangai jvairiais lygmenimis.
jsivertinimo Siame jrankiy rinkinyje pateikiami keli vertinimo instrumentai, pade-
jrankiai siantys vertinti mokiniy ir mokytojy SEU paZzanga, pasiekimus bei visos

mokyklos pasirengimg jgyvendinti SEU. Pagrindiniai jrankiai klasei, tokie
kaip mokiniy jsivertinimo lapai, yra skirti mokiniams patiems jsivertinti
ir stebeéti savo elgesj. Taikomi kartu visi Sie instrumentai leidZia stebéti

ir vertinti individualig pazangg. Gautas grjztamasis rySys mokytojams ir
bendraamZziams taip pat gali bati naudingas planuojant tolesnj mokyma-
si.

Visi Sie jrankiai iSsamiai pristatomi 5-ajame skyriuje ir prieduose.

3.2 SEU pasiekimy aprasai

ISanalizavusi jvairiy organizacijy ir Saliy parengtus socialiniy ir emociniy
kompetencijy pasiekimy aprasus ir jvairias SEU organizavimo patirtis, projek-
to ,,Mokymasis blti“ komanda praktiniam naudojimui Europos mokyklose
jgyvendinant projektg pasirinko adaptuoti llinojaus valstijos Svietimo tarybos
(JAV) SEU pasiekimy aprasus.

Démesys SEU nuolat auga, todél llinojaus Svietimo taryba, bendradarbiau-
dama su CASEL, parengé socialinio ir emocinio ugdymo pasiekimy aprasus,
kuriuos galima pritaikyti visose mokymosi srityse. llinojaus SEU pasiekimy
aprasai nuosekliai apibtdina socialines ir emocines kompetencijas ir pateikia
skirtingy pasiekimy lygiy poZzymius.

Siame dokumente pateikti llinojaus valstijos SEU pasiekimy
aprasai yra skirti naudoti tik kaip iliustruojanti priemoné vykdant $j eksperi-
mentinj projekta. Sie pasiekimy apragai néra Lietuvos ar jokios kitos Europos
valstybés nacionalinio ugdymo turinio dalis.

Pazymétina, kad pasiekimy aprasai turéty biti naudojami tik kaip gairés sie-
kiant suprasti mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy pazanga.



SEU pasiekimy aprasai apibrézia, kg dauguma mokiniy jprastai turety

Zinoti, suprasti ir gebéti padaryti, kad pasiekty toliau nurodytus tikslus:

Ugdytis savimonés ir savitvardos jgtdzius, kad baty sekmingas mo-
kykloje ir gyvenime.

Pasitelkti socialinj sgmoningumg ir bendravimo jgtdZzius kuriant ir
palaikant teigiamus tarpusavio santykius.

Parodyti sprendimy priéemimo jgldZius ir atsakingg elgesj asmeni-
niame, mokyklos ir bendruomenés gyvenime.

SEU pasiekimy aprasuose pateikiami 4 lygiy SEU pasiekimy poZymiai.
Tai palyginamieji SEU pasiekimy aprasai, kurie pagal penkiy lygiy klasterius
sukonkretina SEU jgdzius ir Zinias (prieSmokykliné — 3 mokyklos klasé, 4-5
klasés, 68 klasés, 9-10 klasés, 11-12 klaseés). Pasiekimy aprasy reikalavimai
sudeétingéja einant i§ vieno lygmens j kita.

Pasiekimy aprasai padeda mokytojams pasirinkti ir planuoti mokymo turi-
nj, numatyti kompetencijy ugdymo veiklas.

Individuali pazanga

2 ir 3 lentelése pateikti pasiekimy aprasai ir pasiekimy lygiy pozymiai
dviem tikslinéms amZiaus grupéms pagal klases: 4 klasé (9—10 mety amzZiaus
mokiniai) ir 8 klasé (13—14 mety amZiaus).

2 lentelé. llinojaus

Tikslas Pasitelkti socialinj sgmoninguma ir bendravimo jgldzius teigiamiems SEU msfe/ﬂ'm_u'apmfu

tarpusavio santykiams kurti ir palaikyti. 4 klasés mokiniams
pavyzdziai

Pasiekimai Taikyti bendravimo ir socialinius jgldzius veiksmingam bendravimui
su kitais.

Palyginamieji Apibudinti badus, kaip galima susirasti draugy ir juos islaikyti. Anali-

aprasai zuoti efektyvaus darbo grupémis bidus.

Pasiekimy 1. AtpaZjsta, kada tinkama pasakyti komplimenta.

poZymiai 2. Praktikuojasi supazindindamas visus klaséje.

3. Geba pasakyti komplimenta.

4. Geba tinkamai reaguoti iSgirdes komplimenta.

5. Kai kas nors emociskai jskaudina, vartoja teiginius pirmuoju asme-
niu isSreikSdamas jausmus.

6. Parodo dékinguma tam, kuris suteiké pagalba.

3 lentelé. llinojaus

Tikslas Pasitelkti socialinj sgmoninguma ir bendravimo jgldZius teigiamiems SEU pqs/ek/qu‘apraqu
tarpusavio santykiams kurti ir palaikyti. 8 klases mokiniams
pavyzdziai
Pasiekimai Taikyti bendravimo ir socialinius jgldzius veiksmingam bendravimui su
kitais.
Palyginamieji Analizuoti badus, kuriais galima kurti teigiamus tarpusavio santykius.
aprasai Parodyti bendradarbiavima ir komandinj darbg didinant grupés

veiklos veiksminguma.
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Pasiekimy 1. Suvaidina, kaip pranesti apie patycias.

poZymiai 2. Dalyvauja kuriant ir jgalinant klasés taisykles.
3. Praktikuojasi puoseléti teigiamus tarpusavio santykius (pvz., uzsiim-
ti bendra veikla ir domeétis tais paciais dalykais, kartu leisti laikg, padéti
ir priimti pagalbg, mokytis atleisti).
4. Supranta, kaip svarbu nustatyti ribas sau ir kitiems.
5. Demonstruoja gebéjimus vadovauti ir bati komandos nariu siekiant
grupeés tiksly.
6. Moka islaikyti objektyvy, nekritiskg balso tong kilus nesutarimams.

ISsamis SEU pasiekimy aprasai, skirti 4 ir 8 klaséms, pateikti B1ir B2
prieduose. Kitos SEU vertinimo modelio dalys — mokymo metodai ir praktiniai
vertinimo jrankiai — iSsamiau apibtdinti 4 ir 5 skyriuose.

3.3 Formuojamojo vertinimo strategijos,
skKirtos SEU

Literatlroje daZniausiai aptariami du vertinimo bldai: formuojamasis ir
apibendrinamasis. Treciasis bldas — diagnostinis, dazniausiai apiblidinamas
kaip formuojamojo vertinimo dalis.

yra procesas, leidziantis jgy-
vendinti trijy pakopy mokymo modelj: universaly moky-
ma, tikslines intervencijas ir individualy darbg. Paprastai
diagnostinis vertinimas apima klausimynus ir specifinius
vertinimo protokolus®®.

yra testinis procesas, kai

nuosekliai kaupiama ir vertinama informacija apie mokinio
pasiekimus. Proceso metu mokytojas gauna grjztamajj rysj
apie tai, kg mokinys suprato, kaip jam sekési mokytis ir su
kokiais sunkumais susiduria. Atsizvelgiant j Siuos duomenis,
planuojamas tolesnis mokymas arba koreguojama supla-
nuota mokymo eiga, siekiant mokiniui padéti daryti pazan-
ga.

atliekamas tam tikro
mokymosi laikotarpio pabaigoje. Sio vertinimo tikslas yra
suteikti apibendrintg grjZztamajj rysj apie mokinio pasiekimy
lygj ir susieti jj su bendrosiose ugdymo programose numa-
tytais pasiekimy lygiais bei vertinimo kriterijais.

Siame metodiniame rinkinyje daugiausia démesio skiriama formuojama-
jam vertinimui. Formuojamojo vertinimo tikslas yra pagerinti mokymo kokybe
pasitelkiant jvairius vertinimo jrankius ir badus, kuriais identifikuojamos mo-
kinio stipriosios savybés ir nustatomi mokytojy bei mokiniy tobuléjimo tikslai.
Formuojamasis vertinimas nesiekia lyginti mokiniy tarpusavyje ir formaliai
jvertinti pasiekimuy, tai principy rinkinys, skirtas mokymosi procesui organi-
zuoti.



Siame metodiniame rinkinyje pristatomomis formuojamojo vertinimo
strategijomis siekiama:

Paskatinti mokinius imtis atsakomybés uz savo mokymasi, reguliariai

stebéti asmenines mokymosi patirtis;

Padéti mokiniams suprasti tolesnio mokymosi Zingsnius pasitelkiant ais-
kius ugdymo tikslus ir mokytojo grjztamajj rysj;

Vertinti ir suprasti individualia mokymosi paZangg;

Skatinti mokiniy tarpusavio pagalbg mokantis;

Padeti mokytojams vertinti profesine veiklg ir tobulinti ugdymo praktika;

Ugdyti mokiniy mastymo jgldZius ir mokéjimo mokytis gebéjimus.

Padéti puoseléti nuosirdZius, teigiamus ir padedancius mokytis tarpusa-
vio santykius klaséje.

Toliau leidinyje aptariama, kaip formuojamojo vertinimo strategijos gali
blti taikomos mokiniy socialiniams ir emociniams gebéjimams mokykloje
ugdyti.

Kiekvienas pasiekimy vertinimas gali buti laikomas formuojamuoju, kai jo
rezultatai padeda mokytojams, mokiniams ir jy bendraamziams priimti su
mokymusi susijusius sprendimus. Pagal Dylang Wiliamg (2011), mokymo pro-
cese galima iSskirti tris esminius procesus ir tris pagrindinius jy veikéjus®’.

ISsiaiskinti, kur yra mokiniai. Mokytojai.
ISsiaiskinti, kur jie juda. Mokiniai.
ISsiaiskinti, kaip jiems to pasiekti. Bendraklasiai.

Siems procesams ir veikéjams saveikaujant randasi penkios esminés for-
muojamojo vertinimo strategijos, atskleidZiancios trumpojo ciklo formuoja-
mojo vertinimo dvasia:

Mokiniai ir mokytojai,
Pasitelkdami mokymosi jrodymus,
Kei¢ia mokymo ir mokymosi badus,
Kad pasiekty tai, kg reikia (iSmokti)
Kiekvieng minute, diena is dienos®®.

Dylanas Williamas (2011) pateikia iSsamy formuojamojo vertinimo stra-
tegijy paaiskinima kartu su pavyzdZiais ir patarimais, kaip jas taikyti. Toliau
trumpai apzvelgiama kiekviena strategija.

Kai mokiniai jtrau-
kiami j diskusijg apie mokymosi tikslus ir supranta, kaip dalykai, kuriy jie
mokeési, yra pritaikomi realiose situacijose, jy motyvacija auga ir jie jauciasi
atsakingi uz savo mokymasi. IS esmés mokiniai tampa suinteresuoti savo
paciy sekme. Pastangy ir laiko investavimas j savo paciy mokymasi motyvuoja
mokinius stengtis siekti savo tiksly ir ieskoti alternatyviy sprendimy, susiddrus
su nesekmemis. Kalbant apie mokiniy ugdymosi lUkescius, svarbu aptarti ir
sekmes kriterijus, i$ kuriy jie suzinos, kaip jiems sekasi judéti tiksly link. Yra
jvairiy bady, kaip kartu su mokiniais aptarti jy ugdymo IGkescius ir kurti sék-
mes kriterijus, pavyzdziui, tai gali bati kity mokiniy atlikty uzduociy, veikly ar
projekty aptarimas ir lyginimas, kai mokiniai svarsto, kas bendro ir kas skiriasi
atliktose uzduotyse ar veiklose, kaip skirtumai lemia galutinj rezultatg arba 57 Wiiam, 2011

bendrg klasés klimatg ir kaip jie jauciasi klaséje. 58 Leahy, Lyon, Thompson, &
Wiliam, 2005
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Patarimai, kaip jgyvendinti Sig strategija pamokoje:

UZduokite svarbiausius klausimus, kurie atskleisty, kaip gerai mokiniai
supranta pamokos tema. Skirkite mokiniams pakankamai laiko apmasty-
ti, aptarti ir atsakyti j Siuos klausimus®®.

Sudarykite galimybes mokiniams parodyti savo Zinias ir jgudZius atlie-
kant praktines uzduotis, interaktyviose veiklose, diskusijose.

Skirkite atlikti uZduotis porose ir grupése, skatindami mokinius kurti
tarpusavio santykius ir bendradarbiauti.

Paprasykite mokiniy pristatyti ir papasakoti apie savo darbus.

Pasitelkite greitas vertinimo veiklas, skirtas stebéti mokiniy supratimo
pokycius pamokos eigoje (pvz., individualios raSomosios lentelés, pabai-
gos klausimy lapeliai, nyksciy skalé ir kt.)

Vienas is formuo-
jamojo vertinimo poZzymiy — kad mokytojas sudaro salygas mokiniui atsi-
skleisti. Tokios sglygos kuriamos, kai kiekvienas mokinys randa sau tinkamg ir
priimting bldg parodyti tai, kg iSmoko ir suprato. Labai svarbu, kad mokytojai
surinkty pakankamai jrodymy, pagrindzianciy mokiniy gebéjimus ir padedan-
Ciy nuspresti, kg daryti toliau. Vienas i$ bady tai padaryti yra skatinti mokinius
iSreiksti savo nuomone ir kurti aplinkg, kurioje mokiniai jauciasi saugus atsa-
kydami j mokytojy klausimus ir pradydami paaiskinti, kai jiems kyla sunku-
my bandant kg nors suprasti. Tais atvejais, kai sudétinga skirti individualaus
démesio, mokytojams rekomenduojama pasitelkti kitus btdus, kurie padety
mokiniams apsvarstyti savo pasiekimus savarankiskai arba jtraukiant bendra-
klasius ir nedelsiant identifikuoti savo mokymosi spragas. Siekiant pagerinti
mokymo kokybe, surinkti jrodymai turéty buti naudojami tolesniam mokymui
planuoti arba mokymosi spragoms pasalinti.

Keli patarimai, kaip jgyvendinti Sig strategijag pamokoje:

Pamokos pradzioje su mokiniais aptarkite svarbiausius mokymosi
tikslus ir uzdavinius.

Apzvelkite jvairius praktikos pavyzdzius — mokiniy darbus i$ ankstesniy
mety (tiek gerus, tiek vidutiniskus, tiek prastai jvertintus).

Aptarkite jy stiprybes ir trikumus, svarbiausius darby kokybés ir sék-
més kriterijus®.

Skatinkite mokinius apmastyti savo stiprybes ir sunkumus, kelti asme-
ninius mokymosi tikslus, pasidalyti savo lUkesciais ir poreikiais.

Paaiskinkite artéjanciy darby ir atsiskaitymy vertinimo kriterijus.

Surenkite diskusijas, kuriose praversty ankstesnés mokiniy Zinios,
skatinancios mastyti ir analizuoti svarbiausias pamokos temas.

Aptarkite pamokos temy aktualuma gyvenime.

Kokybiskas grjztama-
sis rySys padeda mokiniams mokytis, jis nekelia mokiniui nepasitikéjimo, bai-
més, nerimo jausmo ir kreipia jj konstruktyviai bei prasmingai padirbéti, pa-
tobulinti tai, kas padaryta. Dazniausiai mokiniy rezultatai vertinami pazymiu.
Toks vertinimas suteikia mazai kokybinés informacijos apie mokinio pazangg ir
netgi gali sukelti nerimg ir baime. Kokybiskas grjZztamasis rysys turéty kelti ne
emocine reakcijg, o paskatinti mokinj susimastyti. Jis turéty nukreipti mokinio



démesj j tai, kg daryti toliau, o ne j tai, kaip jam iki Siol nesiseké. Veiksmingas
grjztamasis rysys turéty buti , ateities veiksmy receptas“®. Mokiniai, kuriems
suteikiamas iSsamus grjztamasis rysys, i$ to gauna daug naudos. Pastabos,
kuriomis informuojama, kokiais konkreciais bldais mokiniai galéty pakilti iki
aukstesnio laiptelio mokymosi procese, jiems yra labai naudingos.
Pasitlymai, kaip teikti grjztamajj rysj mokiniams
Komentarai turéty bati nukreipti j mokymosi veiklg, mokinio elges;j,
bet ne j jo asmen].
Mokytojo pastabos turéty apzvelgti tai, kg mokiniui svarbu iSmokti, o
ne tik uzduoties pristatymo kokybe.
Svarbu aiskiai pazyméti, kg mokinys jau pasieke, iSmoko ir kg dar rei-
kéty patobulinti.
Mokytojo pastebéjimai turety bati pateikti taip, kad mokiniui blty
aisku, kaip j juos reaguoti.
Komentarus pravartu suformuluoti kaip uzdavinius ir susieti su anks-
tesniais mokiniui pateiktais tikslais.

Patarimai, kaip jgyvendinti Sig strategija pamokoje:

Kuo daZniau pastebékite teigiamg mokiniy elgesj, akcentuokite teigia-
mas pastangas ir asmenine mokymosi pazanga.

Reguliariai individualiai pakomentuokite kiekvieno mokinio elgesj ir
mokymasi.

Stebékite mokiniy elgesj ir mokymasi, veskite asmeninius uzrasus. Tai
padés véliau suformuluoti tinkamus komentarus mokiniams.

Papildykite darby jvertinimus trumpais komentarais rastu, nukreiptais
j tolesnj mokymasi ir tobulintinas sritis.

Naudokite simbolius ir Zenklus iSreikSdami jvairias idéjas teikdami
tiek teigiama, tiek neigiama grjztamajj rysj (pvz., rozés su dviem Ziedais
(grazis, geri dalykai) ir spygliais (sudétingi, keliantys sunkumy, reikalau-
jantys atidumo), jie visada yra kartu).

Skatinkite mokinius mokytis priimti ir teikti grjztamajj rysj vieni kitiems
veikiant porose ir grupése.

Bakite atviri mokiniy komentarams jdsy atzvilgiu. Sudarykite galimy-
bes mokiniams pasidalinti savo grjZztamuoju rysiu su jumis (pvz., su-
renkite mokiniy grjztamojo rysio apklausas, paprasykite, kad mokiniai
parasyty savo komentarus jums ant mazy lapeliy ar pan.)

Daugiau pavyzdziy, kaip naudoti griztamajj ry$j pamokose, rasite 4 sky-
riuje (Ziareti 81 psl.).

Kai kurie pedagogai dvejo-
ja dél mokiniy galimybés mokyti savo bendraamZzius, nes gali blti sudétinga
nustatyti, ar vieno mokinio kitam teikiamas grjztamasis rysys bus kokybiskas ir
kiekvieno mokinio indélis j mokymosi procesg bus jvertintas. Vis délto tyrimy
rezultatai rodo, kad mokymasis kartu ir bendraamziy mokymas gali bati labai
naudingas. Kadangi mokiniai savo bendraamZzius laiko sau lygiais, jie jauciasi
patogiau uzduodami klausimus ir aiskindamiesi informacija. Be to, mokytojo
vartojama kalba kai kuriems mokiniams gali bati per daug sudétinga ir nesu-
prantama, o bendraamZziai neretai gali paaiskinti suprantamiau. Bendraamziy
pagalba mokantis gali bGti naudinga ne tik mokymosi spragy ar klausimy



turintiems mokiniams, bet ir tiems, kurie teikia pagalbg, nes padédami
draugams jie dalykg ima suprasti dar geriau. Mokymasis kartu taip pat prisi-
deda prie socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymo, nes mokiniai dalijasi
idéjomis, ieSko kompromisy, klausosi ir priima kity teikiama grjZztamajj rysj.
Pazymeétina, kad mokiniy susitarimai dél bendro mokymosi turi bati priimti
atsizvelgiant j kiekvieno mokinio indélj ir bendrg tikslg. Mokytojai, jkvépe
mokinius paremti vienas kitg, vis tiek lieka atsakingi uz Sios paramos kokybe.
Todél mokytojai nuolat stebi, kaip mokiniams sekasi.

Patarimai, kaip jgyvendinti Sig strategija pamokoje:

Skirkite atlikti uzduotis porose arba grupése, skatindami mokiniy ben-
dradarbiavima.

Pasitelkite Mokymosi draugo metoda, skirdami mokiniy poroms kon-
krecias uzduotis, skirtas padéti vienas kitam mokytis ar pasirengti atsis-
kaitymams (pvz., ,mokymosi draugas” galéty gauti svarbiausiy klausimy
sgrasg, kuriuos turéty aptarti su savo porininku, apzvelgiant to mokinio
darbo kokybe pries pateikiant darbg mokytojui).

Prasykite mokiniy reaguoti vieniems j kity darbus, uzduoti klausimy,
dalintis konstruktyviais komentarais.

Skatinkite stipresnius mokinius padéti mokytis kitiems.

Mokytojai
sukuria mokiniams palankias sglygas mokytis, taciau, kaip jiems seksis, pri-
klauso ir nuo jy paciy. Kai mokiniai patys valdo ir reguliuoja savo mokymosi
procesy, jie iSbando savo mastymo galias ir iSsiugdo atsakomybe uz savo pa-
Zangga. Atsakomybés uz savo mokymasi perémimas reikalauja i mokinio kri-
tiSkai mastyti, identifikuoti sritis, kuriose jis patiria sunkumuy, taip pat ieskoti
galimybiy, kaip tobulinti savo jglidZius. Néra lengva analizuoti savo mokymosi
procesg. Tam reikia laiko ir tai gali bUti emociskai sudétinga, taciau su tinkamu
vadovavimu ir praktikuodami mokiniai iSmoks valdyti savo paciy augimo pro-
cesy. | augima nukreiptos mastysenos ugdymas®® yra esminé prielaida norint
jgalinti mokinius prisiimti atsakomybe uz savo mokymosi procesg.

Patarimai, kaip jgyvendinti Sig strategija pamokoje:

Reguliariai pradykite mokiniy jsivertinti mokymasi ir asmenine
pazanga.

Skatinkite mokinius kelti asmeninius mokymosi tikslus ir registruoti jy
jgyvendinimo pazangg asmeniniuose uzrasuose (dienorascéiuose, regis-
truose).

Pasitelkite greitas jsivertinimo veiklas, kurios padéty mokiniams
patiems vertinti savo mokymasi vykstant pamokai (pvz., paprasykite
mokiniy jsivertinti, kaip jiems sekasi pamokoje Sviesoforo ar kitomis
spalvomis: ,Zalia — viskas aisku, galiu padéti kitiems”, ,geltona — turiu
klausimy, reikia pagalbos”, ,raudona — nieko nesuprantu®).

Skirkite laiko refleksijai ir jsivertinimui pamokos metu.

Skatinkite mokinius rinkti savo mokymosi sekmeés jrodymus (pvz., rink-
ti mokymosi pasiekimy portfelius, vesti mokymosi zurnalg).

Sios penkios strategijos rodo kryptj, ka ir kodél reikia daryti klaséje, taciau
mokytojui paliekama pakankamai erdvés nuspresti, kaip taikyti jvairius meto-

0 ueck 2015 dus skirtingose klasése. Kaip jgyvendinti kiekvieng strategija, priklauso nuo



mokiniy poreikiy, mokomojo dalyko, ugdomy kompetencijy ir socialinio mokyk-
los konteksto. Svarbu, kad mokytojai suvokty Siy strategijy naudojimo prasme

ir jomis grjsty savo mokyma ir mokiniy mokymasi. Tik gerai suvokdamas Sig
prasme, mokytojas galés jg tinkamai paaiskinti mokiniams ir jy tévams, kad visi
suprasty, kodeél tai daroma ir kuo tai bus naudinga. Kiekvienos strategijos naudo-
jimas turéty buti apgalvotas ir deréti su visa mokytojo, mokyklos, salies vertinimo
sistema.

4 skyriuje pateikta dar 11 mokymo(si) metody, kurie padés jgyvendinti Sias
formuojamojo vertinimo strategijas dirbant klaséje ir susieti jas su socialiniu ir
emociniu ugdymu.

Minétos strategijos, procesai ir vaidmenys aprasyti 4 lenteléje.

ISsiaiskinti, kur yra ISsiaiskinti, kur ISsiaiskinti, kaip
mokiniai jie juda jiems to pasiekti
Mokytojas 1. Sutarti su mokiniais 2. Jtraukti moki- 3. Teikti grjztamajj
dél mokymosi Itkesciy nius j prasmingas rysj, kuris skatina
ir sekmés kriterijy. veiklas ir sudaryti mokytis toliau.

salygas jiems
parodyti tai, ka

iSmoko.
Mokinys Suprasti mokymosi 4. Sudaryti sglygas mokiniams mokytis
|Gkescius ir sekmeés kri- vieniems is kity.
terijus ir pasidalyti jais
su klasés draugais.
Bendraklasiai  Suprasti mokymosi 5. Skatinti mokinius prisiimti atsakomybe
|OkesCius ir sekmes uz savo mokymasi.

kriterijus.

Mokiniai gali netiksliai vertinti savo socialinius ir emocinius gebéjimus.
Neretai jie juos nuvertina arba pervertina. Mokytojo pastebéjimai ir grjiztama-
sis rySys yra itin svarbUs padedant mokiniams adekvaciau vertinti save. Pazy-
métina, kad gebéjimas adekvaciai save vertinti yra svarbus savimonés aspek-
tas. Tai gebéjimas, kurj galima ugdyti.

Mokiniai gali ,apZaisti“ SEU vertinimo jrankius ir pateikti atsakymus,
neatspindincius jy jsitikinimy, gali priversti mokytojg manyti, kad tai apgalvoti
ir nuoSirdds atsakymai. Mokiniai gali bandyti pasirodyti geresni mokytojo ir
savo bendraamziy akyse (socialinis pageidaujamumas). Tai ypac aktualu tais
atvejais, kai (jsi)vertinimo rezultatai mokykloje itin sureikSminami. Taigi, mo-
kytojai turéty vengti lyginti konkreciy mokiniy j(si)vertinimo rezultatus arba
vertinti mokinius balais pagal jy paciy saves vertinimo rezultatus.

Geri mokymosi rezultatai ne visada reiskia gerg mokymosi kokybe! Fak-
tas, kad mokiniai gali parodyti tam tikrg SEU lygj atlikdami konkrecig uzduotj,
dar nebdtinai reiskia, kad jie iSsiugdé gerus jgldzius. Tikrieji socialiniai ir emo-
ciniai jgUdziai paprastai vystosi labai létai.

4 lentelé. Penkios
strategijos, procesai ir
vaidmenys, kuriy reikia
efektyviam mokymui
suplanuoti



Jvairls aplinkos veiksniai gali paveikti SEU jvertinimga: mokiniai gali de-
monstruoti geras socialines ir emocines kompetencijas atlikdami tam tikrg
uzduotj, taciau atlikdami panasig uzduotj kitomis aplinkybémis (pavyzdZiui,
dirbdami su nepazjstamais Zmonémis, spaudZiant laikui ar naujoje vietoje) jie
gali pasirodyti daug prasciau. Be to, bégant laikui gali prireikti keliy skirtingy
jvertinimy, kad bty galima suprasti, kaip mokiniui sekasi.

Vertinimo metodai, pateikti Siame metodiniame rinkinyje, skirti padéti mo-
kiniams ir mokytojams geriau pazinti save bei kreipti tolesnj mokyma ir moky-
masi tinkama linkme. Svarbu pazymeéti, kad Sie vertinimo jrankiai néra sukurti
formaliam pasiekimy ar veiklos jvertinimui ar objektyviam asmeny rezultaty
lyginimui. Taigi, svarbu, kad jie blty naudojami tinkamai, pagal jy paskirtj.

Kaip REIKETY tinkamai naudoti &ia pateiktus vertinimo jrankius:

Paaiskinkite mokiniams (ir jy Seimoms), kad Sie vertinimai néra pasie-
kimy testai ar atsiskaitymai, tai veiklos, padésiancios geriau pazinti save ir
kitus bei sekmingiau mokytis.

Reguliariai skirkite laiko jsivertinimo veikloms (pamoky, klasés valandéliy
ar kity veikly metu), siekdami, kad tai tapty jprasta.

Neskubékite, skirkite pakankamai laiko, kad mokiniai apmastyty jsiverti-
nimo rezultatus.

Planuokite praktines ugdymo veiklas (uzduotis, Zaidimus, renginius), ku-
rios leisty mokiniams atskleisti ir lavinti savo jgudZius veikiant.

Leiskite mokiniams klysti, bakite atlaidUs dél jsivertinimo netikslumy
(pvz., kai mokiniai pernelyg nuvertina arba pervertina savo gebéjimus).
Tiksli savimoné yra kompetencija, kuriai pasiekti reikia laiko.

Skatinkite mokiniy diskusijas ir apmastymus (refleksijg) apie save ir tar-
pusavio santykius grupéje.

Individualiai komentuokite mokiniams jy elgesj ir mokymasi, akcen-
tuokite tiek teigiamus, tiek neigiamus jy socialinio ir emocinio ugdymo(si)
aspektus. Paaiskinkite tolesnius mokymosi Zingsnius.

Kaip NEREIKETY naudoti &ia pateikty vertinimo jrankiy:

Lyginti mokiniy tarpusavyje pagal jy jsivertinimo rezultatus.

Formaliai vertinti mokiniy pasiekimy pazymiais (balais) uz mokiniy socia-
linius ir emocinius jgldZius.

Viesai aptarinéti mokiniy asmeninio jsivertinimo rezultaty negavus konk-
retaus mokinio sutikimo. Laikytis privatumo.

Reikalauti, kad mokiniai pateikty tobulus atsakymus ar iSsamiai atlikty
visas uzduotis i$ karto. Giliam mastymui ir jsivertinimui reikia laiko!

Palikti jsivertinimy mokiniams jy neaptarus ir nepateikus grjztamojo rysSio
(t. y. nepalikite mokiniy vienyl!).
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SEU
praktikoje

6 paveikslas. 7 Zingsniy
SEU planavimo proceso
ratas

5 lentelé. 7 Zingsniy
planavimo procesas

61 Humphrey, 2013

62 Durlak, Domitrovich, Weis-

sberg, & Gullotta, 2015

Tyrimai atskleidZia, kad fragmentiskas socialiniy ir emociniy jgadziy ugdy-
mas neduoda rezultaty, kokiy tikimasi®*. Pageidaujami rezultatai pasiekiami
integruojant SEU j visos mokyklos ir paties mokinio gyvenima. Tai suplanuotas
ir nuoseklus darbas.

Siame skyriuje rasoma apie:

* SEU jgyvendinimo mokykloje planavimg;

* Tarpusavio santykiais grjstos mokymosi aplinkos klaséje kdrima;
* Mokymo ir mokymosi metodus, skirtus stiprinti SEU.

Y.1 SEU jgyvendinimo planavimas

Praktikai, integruojantys socialinj ir emocinj ugdyma j mokyklos gyvenimg,
tvirtina, kad teigiamiems rezultatams pasiekti reikia sutelkti bendruomene
bendram darbui, dirbti nuosekliai, viskg atlikti Zingsnis po Zingsnio. SEU pro-
ceso planavima sudaro 7 Zingsniai®?.

7

Sukurti
mokyklos
infrastruktdrg. g

Susisiekti su
tais, kurie jau
jgyvendino

SEU.

®

o Jvertinti SEU
Pagerinti iSteklius ir

personalo koordinavima
pasirengima mokykloje.

SEU.

@

5 Suteikti nuo- Jvertinti
seklias ir nuola- mokyklos
tines galimybes kultarg ir
mokiniams Identifikuoti mikrokli-
praktikuoti SEU bendras verty- mata.

lgudzius. bes, ripimas

temas ir esmi-
@ nius gyvenimo
iprocius.

3

Sie septyni Zingsniai isamiau apradyti 5 lenteléje.

Sukurti mokyklos SEU palaikyti reikia nuolatinio planavimo, rekomenduojama,
infrastruktura, kad SEU jgyvendinimo planui parengti bty suformuota SEU
kuri skatinty SEU. plétojimo komanda. Ji formuojama atstovavimo principu —j jg

turéty bati jtraukti visy mokyklos bendruomenés grupiy nariai.

lvertinti SEU Jvertinti SEU i$teklius galima atsakant j §iuos klausimus:
iSteklius ir * Ar visiems mokiniams suteikiamos galimybés ugdyti savo
koordinavima socialinius ir emocinius jgldZius?

mokykloje. * Ar mokytojai taiko socialiniy ir emociniy jgudZiy gerinimo

metodus pamoky metu?

* Ar mokiniams suteiktos sglygos parodyti savo socialinius ir
emocinius jgudzius uz mokyklos riby?

* Ar mokiniai jtraukti j savo mokyklos taisykliy kiirimg?

* Ar mokykloje stengiamasi palaikyti drausme vengiant baus-
miy?




Jvertinti mokyklos
kultdirg ir
mikroklimata.

Atlikti mokyklos mikroklimato analize, apimant visas mokiniy
amziaus grupes, visg personalg ir mokiniy tévus. (Analizés
planas gali bUti jvairus, taikomi instrumentai turéty buti skirti
mokyklos mikroklimatui ir atmosferai atskleisti.) Analizé pade-
da identifikuoti stiprybes ir silpnybes, tiksliau planuoti SEU.

Identifikuoti
bendras vertybes,
ripimas temas

Susitarti su mokyklos bendruomene dél bendros viso SEU jgy-
vendinimo vizijos ir to, kaip Sios vizijos bus siekiama. Paaiskinti,
jog bus siekiama sukurti gerais tarpusavio santykiais grindzia-

ir esminius ma bendruomene, kad kiekvienas mokykloje jaustysi saugiu

gyvenimo bendruomenés nariu.

jprotius. Identifikuoti ir suformuluoti pagrindines mokyklos vertybes ir
uztikrinti, kad mokiniai mokykloje galéty Sias vertybes iSsiugdy-
ti. Tai padeda mazinti fragmentiskumg ir didina tikimybe, kad
mokiniai norés mokytis.

Suteikti nuo-

seklias ir nuolati-
nes galimybes

Socialiniai ir emociniai jgtdziai reikalingi kiekvieng dieng.
Fragmentiskas socialiniy ir emociniy jgidziy ugdymas teikia
tik fragmentiskus rezultatus. Siekiant ugdyti stiprius mokiniy

mokiniams socialinius ir emocinius jgldZius, reikia nuosekliai dirbti, kad
praktikuoti SEU mokiniams buty suteikiamos galimybés pritaikyti Siuos jgtdzius
jgudzius. mokykloje ir realiame gyvenime.

Pagerinti Mokyklos bendruomené, turédama SEU jgyvendinimo plana,
personalo uztikrina, kad visi bendruomenés nariai, ypa¢ mokytojai, reng-

pasirengimg SEU.

tysi procesui: mokytojai déstyty pamokas taip, kad mokiniai
entuziastingai jomis dométysi, aktyviai mokytysi ir siekty
maksimaliy rezultaty. Mokytojy pasirengimas taikyti j mokinius
orientuotus mokymo metodus turéty tapti esmine socialinio ir
emocinio ugdymo dalimi.

Susisiekti su tais,
kurie jau
jgyvendino SEU.

Mokyklose, kurios dar tik susipazjsta su SEU, paprastai kyla
daug klausimy, jos gali susidurti su jvairiais isStkiais. Todél
patartina ieskoti pagalbos ir paramos. Paramos galima tikétis
i$ organizacijy, kurianciy ir jgyvendinanciy socialinio ir emoci-
nio ugdymo programas, taip pat mokykly, kuriose socialinis ir
emocinis ugdymas jau vykdomas.

Sekmingai integruoti SEU j mokyklos gyvenima pavyksta tik tada, kai
jtraukiami visi mokyklos bendruomeneés nariai: mokyklos vadovas, mokytojai,
tévai, Seimos ir vietinés bendruomenés nariai, Svietimo specialistai (psicho-
logai, socialiniai pedagogai, sveikatos priezilros specialistai, pataréjai ir t. t.),
pagalbinis personalas ir mokiniai®.

Kiekvienas bendruomenés narys yra SEU sekmeés klréjas, todél kiekvieno
bendruomeneés nario jsitikinimai yra svarbds. Svarbu, kad mokyklos bendruo-

meneés nariai:

¢ elgtysi kaip asmeniniai socialiniy ir emociniy kompetencijy taikymo

pavyzdZiai;

* demonstruoty savo jsitikinimus, kad visi mokiniai gali bGti sékmingi;
* suprasty socialinio ir emocinio ugdymo svarba.

63 Collaborative for Acade-
mic, Social, and Emotional
Learning, 2006




6 lentelé. Bendruome-
nés nariy vaidmenys

Bendruomenés nariams jsitraukti bus lengviau, jeigu kiekvienas Zinos
savo vaidmenj ir funkcijas.

Mokyklos * Planuoja SEU integravimg j mokyklos gyvenima.
direktorius * Formuoja SEU plétojimo komanda.
¢ Uztikrina SEU integravimui reikiamy istekliy prieinamuma.
* Nuolat palaiko rysj su personalu, domisi su SEU jgyvendinimu
susijusia patirtimi.
Socialinio ir * Palaiko mokyklos direktoriaus, SEU plétojimo komandos,
emocinio mokyklos bendruomeneés ir socialiniy partneriy rysj.
ugdymo e Suteikia mokyklos bendruomenés nariams informacija apie
plétojimo SEU.
komandos * Koordinuoja visas su SEU susijusias mokykloje vykstancias
vadovas veiklas: planavimg, mokytojy mokymus, tyrimus, integracija,
programy atrankg.
* Planuoja su SEU susijusioms veikloms reikalingg biudZeta.
* Padeda mokytojams stiprinti SEU kuriant saugia mokymosi
aplinka.
* Atstovauja mokyklai konferencijose, susitikimuose ir atsiskaito,
kaip SEU vystomas mokykloje.
Mokytojai * Dalyvauja SEU plétojimo komandos veikloje ir identifikuoja

esamas bei potencialias stiprybes ir iSstkius.

* Palaiko SEU vizijg ir jos jgyvendinimg kalbédami su kolegomis,
aptardami SEU patirtj, skatindami bendradarbius domeétis SEU.
* Kelia realius mokyklos tobuléjimo tikslus. Silo specifinius
bldus jdiegti SEU klaséje ir visoje mokykloje.

Tévai, Seimos

* Dalyvauja SEU plétojimo komandos veikloje ir teikia grjztamajj

ir vietos rysj apie SEU jgyvendinimg, identifikuoja esamus ir potencialius
bedruomenés i88Ukius bei stiprybes.
nariai * Padeda identifikuoti svarbius SEU iniciatyvy tikslus ir teikia
informacijg bendruomenei.
* Padeda efektyviai naudoti finansinius isteklius SEU inicia-
tyvoms ir identifikuoti galimus lésy saltinius tolesnéms SEU
iniciatyvoms.
Psichologai, * Dalyvauja SEU plétojimo komandos veikloje ir teikia eksper-
socialiniai tine informacija, susijusig su psichikos sveikata, vaiky raidos
pedagogai, procesais ir jvairiais prevenciniais veiksmais. Susieja Siuos
sveikatos elementus su akademiniy dalyky mokymusi ir mokiniy elgesio
priezitros problemy sprendimu.
specialistai, ¢ Padeda analizuoti nustatytus mokyklos bendruomenés
pataréjai poreikius ir identifikuoti tinkamas intervencijos strategijas bei

pasirinkti tinkamas SEU programas.
© Uztikrina, kad visi mokyklos mokiniai baty jtraukti j SEU pro-
cesus.




Pagalbiniai * Teikia savo pastebéjimus, kaip mokyklos personalui ir moki-

darbuotojai niams sekasi taikyti socialinius ir emocinius jgldzius mokyklos
patalpose (koridoriuose, salése, Zaidimy aikstelése, valgykloje,
autobuse ir kt.) kiekvieng diena.

* Jvertina visos mokyklos bendrg mikroklimatg, santykius tarp
personalo, Seimy nariy, vietos bendruomenés ir mokiniy.

Mokiniai * Dalyvauja SEU plétojimo komandos veikloje ir identifikuoja
kliGtis, trukdancias ugdyti socialinius ir emocinius jgadzius.

© Aktyviai dalyvauja ir skatina aplinkinius dalyvauti veiklose,
stiprinanciose socialinius ir emocinius jgldZius.

* Dalijasi SEU plétojimo komandos turima informacija su kitais
mokiniais.

* Dalyvauja vykdant su SEU susijusiy jgtdZiy stebéseng, anali-
zuoja juos bei dalijasi informacija su bendruomenés nariais ir
SEU plétojimo komanda.

TR Y2 Tevy pagalba integruojant SEU

Socialinis ir emocinis vaiky ugdymas prasideda $eimoje. Seimoje jgyjami
pirmieji socialiniai ir emociniai jgldZziai. Jeigu tévai turi socialinius ir emocinius
jgtdzius, vaikai juos jgyja stebédami, mokydamiesi is tévy®*. Démesys vaiko
jgtdziy ugdymui svarbus visais amziaus tarpsniais. Augant vaikui ugdymo
dalyviy daugéja. Jj ugdo ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo pedagogai,
véliau mokyklos mokytojai. Geriausias ir veiksmingiausias ugdymo rezulta-
tas pasiekiamas tada, kai vyksta Seimos ir ugdymo institucijos bendravimas,
pagrjstas pasitikéjimu ir bendradarbiavimu. Tévy dalyvavimas vaiky akademi-
niame gyvenime ypac reikSmingas padedant vaikams geriau jaustis mokykloje
bei patirti tiek santykiy, tiek akademine sekme®.

Mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas mokykloje bus sék-
mingesnis, jei jj rems tévai. Tam reikia suplanuoti keletg zZingsniy:

1. Informuoti tévus, kad mokykloje sustiprintas démesys socialiniam ir
emociniam ugdymui.

2. ISklausyti, kokie yra tévy lukesciai, susije su socialiniu ir emociniu ug-
dymu.

3. ISsakyti, kokie yra mokyklos / mokytojo / klasés vadovo likesciai dél
socialinio ir emocinio ugdymo.

Prasminga skirti vieng susitikimg su tévais socialinio ir emocinio ugdymo
temai. Trumpai supazindinkite tévus, kas yra socialinis ir emocinis ugdymas,
kokios kompetencijos ir jgudziai ugdomi. Jeigu mokykloje diegiama specia-

li socialinio ir emocinio ugdymo programa, bltina su ja supazindinti. Jeigu
socialinis ir emocinis ugdymas jgyvendinamas tik kuriant tarpusavio santykiais
paremtg mokymosi bendruomene ir taikant mokymo metodus, stiprinancius
socialinius ir emocinius jgtdzius, informuokite, kas ir kaip vyks pamokose.

Verta tévams pasakyti, kaip jie gali prisidéti, kad mokymasis bty sék-
mingesnis:
* Padédami vaikams issiugdyti pagarby pozitrj j mokymasi.

* Domédamiesi mokymosi sékmémis ir nesekmémis. 64 Dawson & Guarre, 2018
65 Slusnys & Sukyté, 2016




* Reaguodami j mokytojo pastabas ir prasymus.

* Domédamiesi vaiko ir jo bendraklasiy santykiais klaséje ir klasés gyveni-
mu.

* Laikydamiesi namuose disciplinos, dienos rezimo.

e Atkreipdami démesj j mokymosi vietg namuose.

* Aprapindami vaikg reikalingomis mokymosi priemonémis.

Vaikams geriau seksis, jeigu socialiniy ir emociniy jgtdziy ugdymu mokykla
ir Seima rdpinsis kartu.

Y.3 Tarpusavio santykiais gristos moxkymosi
aplinkos KUrimas Klaseje

Kuriant mokymuisi tinkama klasés aplinkg pagrindinis tikslas yra skatin-
ti rlpestingus ir palaikancius santykius, kurie galéty sustiprinti prasmingg
mokymasi, puoseléti socialines ir emocines kompetencijas bei didinti mokiniy
psichologinj atsparuma.

Siame skyriuje pateikiamos gairés, padedancios kurti tarpusavio santykiais
grista mokymosi aplinka.

Mokymosi aplinka. Mokiniy poreikius atitinkanti klasés aplinka turéty bati
jauki, Svari, patogi ir gerai apSviesta. Mokiniai klaséje turéty sédéti taip, kad
galéty matyti vienas kitg ir bendrauti vienas su kitu. Mokymosi aplinka susida-
ro i$ to, kg matome, girdime ar uzuodziame, todél svarbu, kad spalvos, garsai
ir kvapai klaséje padéty mokymosi procesui, o ne trukdyty jam. Vaizdiné
medZiaga turi buti lengvai jskaitoma ir joje turéty bati pateikiama svarbiausia
mokiniams reikalinga informacija.

Pirmosios ir paskutines pamokos minutés. AiSkUs tikslai, suplanuotos
veiklos ir uzduotys yra labai svarbds, taciau nederéty pamirsti ir kity pamokos
elementuy, tokiy kaip pamokos nuotaika ar pamokos pabaiga. Pirmosios ir
paskutinés pamokos minutés klaséje daro labai didele jtakg bendrai moki-
niy savijautai. Rekomenduojama kiekvieng dieng pradéti ne tik Zymint, kiek
mokiniy dalyvauja, bet ir iSsikeliant tikslg asmeniskai pasisveikinti su kiekvienu
mokiniu. Tai gali bati jgyvendinta sukuriant ritualus ir tradicijas, nes vien Silto
pasisveikinimo gali neuztekti.

Pamokos pradzia priklauso nuo dienos temos ir kity aplinkybiy, pavyzdziui,
ar pamoka vyksta is$ karto po savaitgalio / Sventinés dienos. Tai, kaip ir moki-
niy amzius, tures jtakos tam, kiek laiko reikés pamokai pradeéti. Keletg minuciy
pamokos pradzioje paskyres santykiy karimui, mokytojas:

* sukurs tinkama darbui mokiniy nuotaikg;

° turés galimybe stebéti mokiniy emocijas ir j jas reaguoti;

° puoselés santykius su mokiniais, padés jiems stiprinti rysj vieny su kitais;
* atkreipdamas démesj, kiek laiko nemateé klasés mokiniy, mokytojas
sukurs svarby rysj tarp praéjusios ir naujos pamokos.

Pamokos pabaigoje mokytojas gali paprasyti mokiniy pasakyti, kaip jie

jauciasi, ir po pamokos, kaip jauciasi, pavyzdziui, atlike nelengvas uzduotis, ar
kas galéty padeéti kitg pamoka pasijusti geriau.



Situlomi uzsiemimai

(i

® 7aidimy kauliukas ir pasisveikinimas

* Mokiniai sustoja ratu.

* Pirmasis Zaidéjas meta kauliuka, praleidzia tiek zaidéjy, kokj skaiciy is-
mete, ir pasisveikina su reikiamu Zaidéju (pavyzdziui, jeigu mokinys iSmeta
,du”, jis praleis du asmenis ir pasisveikins su treciuoju).

* Pirmasis Zaidéjas atsiséda.

* Tada kauliukg meta tas, su kuriuo buvo pasisveikinta.

* Zaidimas tesiasi tol, kol su visais pasisveikinama.

= Sviesoforo spalvos

* Pamokos pabaigoje paprasykite mokiniy pagalvoti, k3 jie mano apie
pamokos temg ir apie pamokg apskritai.

* Pristatykite mokiniams Zaidima ,Sviesoforo spalvos” ir paaiskinkite
kiekvienos spalvos reikSme, t. y. Zalia — suprantu temg ir jauciuosi puikiai,
geltona — suprantu didzigjg dalj dalyky, bet man reikia Siek tiek pagalbos,
raudona — as nesuprantu daugumos dalyky ir man reikia pagalbos.

* Paprasykite mokiniy pasirinkti spalva, atitinkancia jy savijauta.

® Nyksciy energijos skalé

Si skalé naudojama norint greitai nustatyti pasiruosimo lygj, supratima, pasi-
tenkinimg ir t. t.
* |$ pradZiy mokiniai jvertina savo energijos lygj parodydami nykscius.
* Paaiskinkite mokiniams, kg reiskia skirtingos nyksciy pozicijos: nu-
kreiptas j virSy — labai energingas, nukreiptas Zemyn — labai pavarges /
nuobodZiaujantis, pakreiptas horizontaliai — jauciasi turintis dar energijos
testi darba.
* Suskaiciave iki trijy paprasykite kiekvieno mokinio nyksciu parodyti
savo energijos lygj (mokytojas taip pat prisijungia).
* Vadovaukite aptarimui.

® Gyvasis termometras

Veikla tinka pamokai pradéti ir baigti.

* Ant lipniyjy lapeliy uZrasykite temperatlros laipsnius — nuo neigiamos
iki teigiamos temperataros (—/ 0/ +), isdéliokite lapelius ant grindy, jstri-
Zai nuo vieno kampo iki kito. Nulinés temperatdros lapelis turi bati padétas
viduryje.

* Paaiskinkite klasei, kad prasysite kiekvieno jvertinti jvairius teiginius
judant prie atitinkamos termometro vietos (sutinku — ,,+*, nesutinku — ,—“,
nesu tikras —,0“). Atstumas atspindi tai, kiek jie sutinka arba nesutinka su
kiekvienu teiginiu (arciau centro, arciau krastutinés temperatdros ir t. t.).

* Vieng po kito pristatykite kelis teiginius, kuriuos mokiniai turéty
jvertinti, arba temas, kurias norétumeéte pradéti nagrinéti. Pavyzdziui: ,AS
jauciuosi pasirenges Siandienos pamokoms®, ,Esu laimingas po savaitgalio®,
,Siandien i$mokau naujy dalyky“




* Paprasykite norinciyjy pasidalyti mintimis, kodeél jie pasirinko atitinka-
mas pozicijas.
* Vadovaukite aptarimui.

® Visi, kurie

Si veikla tinkama kalbant apie kasdienes patirtis, norint i$siaigkinti mokiniy
pozilrj pradedant naujg tema.

* Mokiniai sustoja ratu.

* Paaiskinkite, kad skaitysite jvairius teiginius ir prasysite ty, kurie sutin-
ka su teiginiu, Zengti Zingsnj j priekj.

* Teiginiy pavyzdziai: ,Visi, kurie jauciasi mieguisti®, ,Visi, kurie mégsta
krepsinj“, ,Visi, kurie neparuosé namy darby”. Paprasykite norinciyjy pasi-
dalyti mintimis, kodél jie pasirinko tam tikras pozicijas.

* Vadovaukite aptarimui.

Mokytojo verbaliné ir neverbaliné kalba. Mokytojo verbaliné ir never-
baliné kalba yra svarbi nuo pirmos iki paskutinés pamokos minutés. Mokiniai
pajunta mokytojo nuotaikg, vos tik jis jeina j klase. Entuziastinga kino kalba ir
Sypsena suzadina mokinio susidoméjima ir padeda sukurti teigiama mokymo-
si aplinka. Savo kino kalba mokytojas rodo, kad yra pasirenges klausyti ir ben-
drauti. Tai, kaip mokytojas kalba, turi bGti mandagaus bendravimo pavyzdys.
Tinkamai Zidrédamas ir mandagiai kalbédamas mokytojas padrgsina mokinius
dalyvauti pamokos veikloje. Gerg mokymo aplinkg bus lengviau kurti, jeigu
mokytojas Zinos mokiniy vardus ir j juos kreipsis vardais.

Pagarbus bendravimas. Pagarby elgesj skatinantis bendravimas klaséje
ne tik padeda kurti teigiamus tarpusavio santykius, bet ir puoseléja mokiniy
pasitikéjimg savimi bei padeda jiems siekti akademinés sékmes.

Teigiama mokymosi aplinka sukuriama, kai mokytojas skatina mokinius is-
laikyti pagarby bendravimo tong arba tinkamai reaguoja j mokiniy priestaravi-
ma bei patycias. Taip pat svarbu taikyti metodus, kurie jtraukia visus mokinius
ir tinka kiekvieno individualiam mokymosi stiliui ir tempui.

Svarbus pamokos elementas yra tai, kaip mokytojas reaguoja j mokiniy
veiklos rezultatus. Mokytojas neturéty reaguoti vertindamas, teisdamas arba
,kabindamas etiketes”. Mokytojo reakcija bus tinkama, jeigu vietoj Zodziy
,nuostabu”, ,puiku® ,fantastiska“ jis pasakys ,acid tau”, ,gerai”. Vertinant
mokinio pasiekimus ir pazanga pageidautina vengti jvertinimy, kurie neteikia
jokios konkrecios informacijos. PavyzdZiui, lakoniska frazé ,Sauniai padirbéta”
galéty bati pakeista ZodZiu arba sakiniu, apiblGdinanciu, kodél mokytojas taip
mano. Stebint pasiekimus ar paZangg, teigiamo vertinimo ir mokytojo padrg-
sinimy mokiniams labai reikia, todél mokytojas turéty sakyti padrasinancius
ZodZius kiekvienam klaséje ir rasti kad ir menkiausig prieZastj pasidZiaugti
kiekvieno mokinio pastangomis. Badas, kokiu iSreisSkiamas paskatinimas,
priklauso nuo situacijos, grupés tarpusavio santykiy ir mokiniy amZiaus. Taigi,
1) mokytojas gali tai daryti individualiai, ne pries visg klase (pavyzdZiui, su
paaugliais arba létai paZzangg daranciais mokiniais), 2) mokytojas gali tai daryti
individualiai, bet pries visg klase, taciau tik akcentuodamas padarytg pazanga
arba 3) mokytojas gali teigiamai jvertinti visg klase / grupe.




Reagavimas | mokiniy pasipriesinima. Ne visos pamokos vyksta taip, kaip
suplanuota, pasitaiko nenumatyty ir nepageidaujamy dalyky. Pamoka gali
sutrikdyti daug veiksniy: prie§ pamokas arba uz mokyklos riby nutike jvykiai,
fiziné mokiniy savijauta, konfliktai, mokymosi spragos ir kt. Drgsindamas mo-
kinius galvoti ir diskutuoti mokytojas gali susidurti su pasipriesinimu.

Reaguojant j mokiniy prieSinimasi, rekomenduojama:

* jvardyti mokinio jausmus ir j juos reaguoti, pavyzdziui: ,Matau, kad esi
susierzines”, ,Matau, kad jautiesi nesaugiai;

e diskutuoti su mokiniais apie pasekmes, galincias kilti, jeigu jie nedaly-
vaus atliekant uzduotj.

Konfidencialumas. Konfidencialumas yra jautri tema, ypac pradinése kla-
sése. Jaunesnio amziaus mokiniai gali labai atvirai pasakoti apie savo Seimag ir
draugus. Mokytojas, isgirdes, kad mokiniai dalijasi mintimis apie tai, kas gali
tapti patyciy priezastimi ar informacija apie smurtg namuose, saves zalojimg
ir t. t., turéty sustabdyti mokinj ir pakeisti temg. Taciau j tai batina atkreipti
démes;j ir po pamoky pasikalbéti su mokiniu apie nerima sukélusius dalykus.
Toks pokalbis ir mokytojo démesys gali padéti uzkirsti kelig netinkamam elge-
siui ar sustiprinti mokinj®*.

Dideles ir mazos rizikos veiklos. Pradéti daryti naujg, nejprasta dalyka kla-
séje neretai yra isSkis. Naujus mokymo metodus turétume diegti po truputj.
Mokytojas, pradéjes nuo mazos rizikos veiklos (pavyzdziui, individualus dar-
bas), gali pamazu pereiti prie didelés rizikos veikly: darbo komandoje, ilgalai-
kiy projekty ir aktyvaus dalyvavimo pamokoje®. Mokytojui rekomenduojama
metodus parinkti ypac atsargiai, nepamirsti, kad taikant kai kuriuos metodus
reikalingi geri mokiniy tarpusavio santykiai. Jvertines pasirinkto metodo rizi-
kinguma, mokytojas galés numatyti jo taikymo rezultatus. Rizika bus mazesne,
jeigu mokytojas jsigilins j pateiktas metodo taikymo instrukcijas ir jsitikins, kad
mokiniai gerai jj supranta®’.

Déemesio sutelkimas | teigiamg elgesj. Suaugusieji yra linke manyti, jog
normalu ir jorasta, kai vaikai elgiasi tinkamai. Todél vaiky elgesys,neatitinkan-
tis priimty elgesio normy, patraukia daugiausia démesio. Suaugusieji sugeba
priversti vaikg paklusti, tac¢iau néra garantijos, kad vaikui atsidtrus aplinkoje,
kurioje néra suaugusiyjy, jo elgesys nepasikeis. Todél mokytojams deréty pa-
stebéti tinkama ir teigiama elgesj klaséje bei atkreipti j jj démesj. Papildomas
démesys teigiamam elgesiui skatina mokinius ir toliau taip elgtis, net jeigu
suaugusiyjy néra Salia. PavyzdZiui, jeigu mokiniai bendradarbiauja, pasakyki-
te: ,Pastebéjau jasy gebéjimus bendradarbiauti atliekant uzduotj”, arba, jeigu
pamoka vyko produktyviai — padékoti mokiniams. Siekdamas iSmokyti moki-
nius pastebéti savo darbo sékminguma ir tuo pasidzZiaugti, mokytojas turéty
skatinti mokinius padékoti vienas kitam atlikus uzduotj. Tai prisideda prie
palankaus poZilrio j bendradarbiavimg ugdymo.

Situlomos veiklos

(
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® Autoportretas




taip geriau suvokdami save, savo elgesio ypatumus, asmeninius tikslus.

* Mokiniai kiekvieng savaite dienorastyje apraso tai, kuo dZiaugiasi ar
del ko litdi. Nepamirskite, kad tai dienorastis — jei norite jj skaityti, reikia
gauti mokinio leidima.

* Kiekvienas mokinys papasakoja apie teigiamus savo bendraklasio
bruoZus ar elges;.

* Mokiniai laisvai kalbasi apie savo emocijas ir mintis. Nepamirskite,
kad tokiems pokalbiams turi bati sukurta tinkama aplinka.

® |storijy pasakojimas

Tai galimybé mokytojui papasakoti jvairias istorijas siekiant valdyti / aptarti
tinkama elgesj / emocijas, taip pat pakviesti mokinius pasidalyti savo istorijo-
mis porose ar mazose grupése siekiant ugdyti naujus jgtdzius.

* Mokytojas duoda uzduotis, lavinancias neverbaline komunikacijg ir
skatinancias naudoti veido iSraiSkg bei kiino kalbg reiskiant emocijas ir
iliustruojant elgesj, apie kurj pasakojama.

* Mokytojas leidZia mokiniams kurti savo paciy istorijos versijg (adap-
tuoti ir improvizuoti).

° Mokytojas skatina veiklas, kurios jkvepia mokinius bendradarbiauti ir
ugdo klausymosi jgudZius.

® paskelbk tai

Sia veikla galima pasitelkti, kai mokytojas pastebi, kad mokiniai prisideda prie
klasés ir bendruomenés geroves.

° Mokytojas stebi mokinius ir atkreipia démes;j j tinkama elges;.

* Ant lapelio aprasSo §j elgesj ir tai, kodél jis yra tinkamas.

* Stende iskabina visy vaiky vardus su nuotraukomis.

e Priklijuoja lapelius su tinkamo elgesio pavyzdziais prie atitinkamy

mokiniy vardy.
® Paskatina mokinius teikti konstruktyvy grjztamajj rysj vienas kitam.

Taisyklés. Mokyklose paprastai bina keliy tipy elgesio taisyklés:

* mokyklos taisyklés, apibréziancios elgesj, kurio tikimasi visose mo-
kyklos erdvése (klasése, koridoriuose, Zaidimy aiksteléje, mokyklos auto-
buseirt. t.);

* saugumo taisyklés, skirtos saugumui ir sveikatos saugai mokykloje uz-
tikrinti (tai aktualu informaciniy technologijy klasése, naudojantis elektro-
nikos ir kitais jrankiais);

* mokytojo nustatytos klaseés taisyklés (padedancios sékmingai atlikti
uzduotis ir pasiekti susitarimus).

Siekiant iSlaikyti tarpusavio santykiais grjstg mokymosi aplinkg, mokytojui
rekomenduojama aptarti su mokiniais, kokio elgesio tikimasi klaséje, kokiy
taisykliy reikety laikytis kalbant, judant, reiskiant emocijas, teikiant pagalbg
kitiems ir kt.

Patarimai, kaip sukurti bendrasias klasés taisykles:
e Kuriant taisykles dalyvauja visi klasés mokiniai ir jy mokytojas.




* Taisykliy / susitarimy neturi bati per daug, kad baty lengva prisimin-
i (jeigu mokiniai turi elgesio problemy, taisykliy sgrasas turéty bati kuo
trumpesnis).

o Likesciai dél elgesio — aiskiai apibrézti ir lengvai atpazjstami. Pavyz-
dziui: ,Kai vienas kalba, kiti klausosi” arba , Atvykstame laiku”.

* Visos taisyklés / susitarimai nurodo teigiamo elgesio pavyzdZzius, o ne
tai, kas draudzZiama.

° Likesciai dél elgesio aiskiai uzrasyti ir pakabinti ant sienos gerai mato-
moje vietoje.

* Kad mokiniai geriau jsiminty elgesio lUkescius, taisykles / susitarimus
galima iliustruoti, sukurti tam skirtg plakatg, daing, eilérastj ar pan.

* Mokytojas reguliariai diskutuoja su klase, kaip sekasi laikytis taisyk-
liy / susitarimuy, prireikus taisykles koreguoja, kad jos tikty keiciantis situa-
cijai, atSvencia sekme.

* Taisyklés / susitarimai taikomi tiek mokiniams, tiek mokytojui. Pavyz-
dziui, jeigu praSoma mokiniy nesinaudoti telefonu pamoky metu, tokia
pati taisyklé galioja ir mokytojui.

TYLOS signalas. Sis signalas naudojamas dirbant grupése arba baigus
vieng veiklg ir pradedant naujg. TYLOS signalas padeda mokiniams issiugdyti
savitvardg, leidZzia mokytojui taupyti laikg ir iSvengti drausmes problemy.

Kai mokytojas paskelbia TYLOS signalg (pavyzdziui, pakelia rankg), mokiniai,
laikydamiesi susitarimo, taip pat nutyla ir nutraukia visg veiklg, rodydami tg
patj signala.

Humoras. Humoras yra bitina geros pamokos sglyga. Jis suteikia pamokai
lengvumo jausma, sumazina stresg ir pagerina tarpusavio santykius, nors yra
rizika, kad humoras iSbalansuos pamoka; jeigu humoras skiriamas konkreciam
mokiniui, tai gali paskatinti patycias ir destruktyviai paveikti tarpusavio santy-
kius. Humoras ir juokas, nukreipiamas j save, niekada nepakenks santykiams.
Humoras taip pat turi bUti susijes su pamokos tema ar situacija.

Jvairiapusis ir jvairus mokymas(is). Naujg informacijg vaikai jsimena
skirtingai. Vieniems mokiniams lengviau tai daryti skaitant, kitiems — pieSiant
arba klausantis. Kuo daugiau jvairiy mokymo metody mokytojas taikys, leis-
damas mokiniams skaityti, radyti, kalbéti ir klausytis, kalbéti vieniems su kitais,
jeigu jmanoma, judéti, dainuoti ir piesti, tuo geriau mokiniai jsimins pamokos
medziagg. Todel rekomenduojama klaseje suteikti galimybe mokytis tokiu
bldu, koks mokiniams tinkamiausias. Viena i$ klaidy — nurodyti, ko mokiniai
neturéty daryti, kad prisiminty, pavyzdziui: ,,NeuZsirasinékite, ir taip prisi-
minsite” arba ,Nerasykite, bus parasyta knygoje”. Tokios mokytojo nuorodos
apriboja mokiniy aktyvuma ir trukdo jiems jsitraukti j mokymosi procesa.

WEEEE Y Y Mokymo(si) metodai, skirti stiprinti SEU

Pamokoje svarbi kiekviena minuté. Tinkamai parinkti
mokymo(si) metodai gali padragsinti mokinius aktyviai daly-
vauti pamokoje, prisiimti atsakomybe uz savo mokymasi ir
bati aktyviais mokymosi proceso dalyviais. Tam tikri meto-
dai gali padéti mokiniams ne tik geriau iSmokti akademinio




7 lentele. MATRICA:
SEU pasiekimy aprasai
ir formuojamojo
vertinimo strategijos

dalyko turinj, bet ir socialiniy bei emociniy jgldziy.

Toliau esancioje MATRICOIJE pristatomi mokymo(si) metodai padeda
stiprinti mokiniy socialinius ir emocinius jgidzius ir kurti saugiag mokymosi
aplinkg. Saugumas yra esminé sglyga skatinant mokiniy aktyvuma ir padedant

jiems gauti kuo daugiau naudos iS mokymuisi skirto laiko.

7 lenteléje pateikti rysiai tarp mokymo(si) metody, formuojamojo ver-
tinimo strategijy ir SEU pasiekimy aprasy 4 klasei (9—10 mety amZiaus vai-
kams) ir 8 klasei (13—14 mety amZiaus vaikams). Si matrica gali bati naudinga
planuojant pamokg ir pasirenkant mokymo metodus, kurie bus naudojami
formuojamojo vertinimo metu.

SEU
pasiekimo
aprasas

Formuoja-
mojo vertini-
mo strategija

1 tikslas
Ugdytis savimonés ir
savitvardos jgiidZius
sékmei mokykloje ir

gyvenime pasiekti.

2 tikslas
Pasitelkti socialinj
sgmoninguma ir
bendravimo jgiidzius
teigiamiems tarpusa-
vio santykiams kurti ir
palaikyti.

3 tikslas
Parodyti sprendimy
priémimo jgtdZius ir

atsakinga elgesj
asmeniniame, mo-
kyklos ir bendruome-
nés gyvenime.

1. Sutarti dél
mokymosi lu-
kesciy ir sekmés

Mokymosi tiksly nusta-
tymas

Galvok — Porose — Dalinkis
Darbas grupéje

Mokymosi tiksly nusta-
tymas

Galvok — Porose — Dalinkis
Darbas grupéje

Mokymosi tiksly nusta-
tymas

Galvok — Porose — Dalinkis
Darbas grupéje

kriterijy Demonstravimas / mode- Mokymasis ZaidZiant Demonstravimas / mode-
liavimas liavimas
Mokymasis ZaidZiant Mokymasis ZaidZiant
Schemos ir vizualizavimas
2. Sudaryti Galvok — Porose — Dalinkis Galvok — Porose — Dalinkis Galvok — Porose — Dalinkis
. Laikas pagalvoti Laikas pagalvoti Laikas pagalvoti
salygas moki- o i -

niams parodyti
tai, ka iSmoko

Darbas grupéje
Prasmingas pokalbis
Mokymasis ZaidZiant
Kinestetinés veiklos
Refleksija

Schemos ir vizualizavimas

Darbas grupéje
Prasmingas pokalbis
Mokymasis ZaidZiant
Kinestetinés veiklos
Refleksija

Darbas grupéje
Prasmingas pokalbis
Mokymasis ZaidZiant
Kinestetinés veiklos
Refleksija

3. Teikti
griztamajj rysj,
kuris skatina
tolesnj mokymasi

Prasmingas pokalbis
Grjztamasis rysys

Prasmingas pokalbis
Grjztamasis rysys

Prasmingas pokalbis
Grjztamasis rysys

4. Skatinti
mokinius mokytis
vieniems is kity

Galvok — Porose — Dalinkis
Laikas pagalvoti

Darbas grupéje
Prasmingas pokalbis
Mokymasis ZaidZiant
Kinestetinés veiklos

Galvok — Porose — Dalinkis
Laikas pagalvoti

Darbas grupéje
Prasmingas pokalbis
Mokymasis ZaidZiant
Kinestetinés veiklos

Galvok — Porose — Dalinkis
Laikas pagalvoti

Darbas grupéje
Prasmingas pokalbis
Mokymasis ZaidZiant
Kinestetinés veiklos

5. Skatinti
mokinius prisiimti
atsakomybe uz
savo mokymasi

Mokymosi tiksly
nustatymas
Demonstravimas /
modeliavimas
Refleksija

Mokymosi tiksly
nustatymas
Refleksija

Mokymosi tiksly
nustatymas
Demonstravimas /
modeliavimas
Refleksija

Kiekvieng mokymo(si) metodg galima pritaikyti visose pamokose. Taciau
norint veiksmingai jgyvendinti siilomus metodus, labai svarbu juos taikyti
tinkamo pamokos etapo metu. Vadovaujantis universaliu mokymosi modeliu,




visas Zmogaus mokymasis apima keturis etapus. Sis modelis taip pat Zinomas
kaip ,Mokymosi ratas”.

7 paveikslas. Mokymosi

Temos ratas

atskleidimas

Temos

Pritaikymas analizé

8 lenteléje trumpai apzvelgiami pamoky etapai — jy tikslai, funkcijos, nau- 8 lentele. Mokymosi

da mokiniams, mokytojy vaidmuo ir mokymo(si) metodai.

etapy apvalga®

Etapas Temos Temos Praktika Pritaikymas
atskleidimas analizé
Tikslas SuZadinti susidome- Susipazinti su nauja Integruoti naujg infor- Pritaikyti informa-
jima. informacija ir jgldziais. macijg ir jgudzius. cijg ir jgudZius rea-
liose situacijose.
Funkcijos ISkelti klausimus, Pristatyti informacija. Analizuoti surinkta infor- Naudoti nauja
kuriuos bus atsakyta Surinkti informacija ir macija, palyginti, priskirti informacija kam
pamokos / temos duomenis. prioritetus ir reikiamas nors sukurti arba
nagrinéjimo metu. Stebéti ir aprasyti. kategorijas. pritaikyti realiame
ISsiaiskinti turimas gyvenime.
Zinias.
Nauda Mokytojas suzino, Mokytojas jvairiais Organizuoja, klasifikuoja Tyrinéja bldus,
okinio kokios yra mokiniy budais renka informa- ir kategorizuoja nauja kaip panaudoti in-
Zinios ir kg mokiniai cija, kuriai panaudoti informacija. formacija realiame
nori isSmokti pamokoje. reikalingos kiekvieno Susieja informacija su gyvenime.
mokinio unikalios turimomis Ziniomis ir
kompetencijos. patirtimi.
Mokytojo Jvertinti, ka mokiniai Parengti trumpus Organizuoti individua- Jgalinti mokinius
. Zino ir kokiy jgtdziy bei pristatymus. lias ir grupines veiklas, iSreiksti savo Zinias
vaidmuo o r - e ) A
Ziniy turi jgyti. Modeliuoti mokymosi ir padedancias suprasti jvairiais badais.
mastymo strategijas. informacijos reiksme. Padrasinti pritaikyt
Pakviesti ekspertus. iSmokta turinj uz
Sudaryti galimybes klasés riby.
mokytis.
Mokymo Mokymosi tiksly nusta- Galvok — Porose — Galvok — Porose — Galvok — Porose —
metodai tymas Da/inkis ' Da/inkis ' Dq/inkis ‘
Galvok — Porose — Laikas pagalvoti Laikas pagalvoti Laikas pagalvoti
Dalinkis Darbas grupéje Darbas grupéje Kinestetinés
Laikas pagalvoti Prasmingas pokalbis Demonstravimas / veiklos
Darbas grupéje Demonstravimas / modeliavimas Refleksija
Prasmingas pokalbis modeliavimas Mokymasis ZaidZiant Schemos ir
Mokymasis ZaidZiant Mokymasis Zaidziant Kinestetinés veiklos vizualizavimas
Kinestetinés veiklos Kinestetinés veiklos Refleksija Grjztamasis rysys
Schemos ir vizualiza- Refleksija Schemos ir
vimas Schemos ir vizualiza- vizualizavimas
vimas Grjztamasis rysys
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Gerai parengta ir suplanuota pamoka yra esminé mokinio mokymosi sék-
meés prielaida. RuoSdamasis pamokai®® mokytojas turéty:

* apsvarstyti, kaip mokiniams paaiskinti, kg jie turés iSmokti ir kodél
jiems to reikia;

* pasirinkti demonstravimo metodg, padésiantj iSsamiai paaiskinti temg
ir tai, kas turi bati iSmokta;

* nuspresti, kaip paskatinti mokinius pakartoti tai, kg jie mokosi, ir pa-
drasinti pademonstruoti savo Zinias;

* pasirinkti tinkamus mokymo metodus, kurie bus naudojami pamokos
metu;

* planuoti mokiniy uzduotis;

* planuoti stebésenos procesg;

* planuoti grjztamajj rysj, skatinantj mokinius judéti pirmyn.

“ 4.5 Mokymo(si) metodai

Pagrindinis toliau aprasyty mokymo ir mokymosi metody tikslas yra
palaikyti gerais tarpusavio santykiais grjstg mokymosi aplinka, kuri stiprinty
mokiniy socialines ir emocines kompetencijas ir padéty jiems islaikyti susido-
méjima mokymosi procesu’.

Tolesnéje dalyje isvardyta 11 mokymo(si) metody. Kiekvieno metodo apra-
Syme pateikiama tokia informacija:
* kuriame pamokos etape rekomenduojama naudoti metodg;
* bendras metodo aprasymas;
* iSsamios instrukcijos, kaip taikyti metoda;
* veikly, kurias galima vykdyti klaséje, pavyzdziai;
* sgsaja tarp metodo ir SEU pasiekimo apraso;
* sgsaja tarp metodo ir formuojamojo vertinimo strategijos;

Metody aprasuose pristatomi nuoseklds mokymo(si) proceso Zingsniai,
leidZiantys mokiniams praktikuotis, modeliuoti situacijas, demonstruoti savo
jgudZius, idéjas, Zinias ir padrasinti juos stebéti bei jvertinti savo paciy moky-
masi.

Mokymo(si) metodai, skirti stiprinti SEU pamokose ir kitose ugdomosiose
veiklose:

. Mokymosi tiksly nustatymas
. Galvok — Porose — Dalinkis

‘ . Laikas pagalvoti
i . Darbas grupéje

. Prasmingas pokalbis

. Demonstravimas / modeliavimas
. Mokymasis ZaidZiant

. Kinestetinés veiklos

O 00 N OO U1 A W N B

. Refleksija
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WRREE A Mokymosi tiksly nustatymas Pamokos etapas:

temos atskleidimas

Aprasymas

Tiksly nustatymas yra tikslingo ir individualizuoto mokymosi pagrindas. Jis
leidzia mokiniams pasirinkti, ko ir kaip jie nori pasiekti mokykloje, todél gali-
mybé nustatyti tikslus juos jtraukia ir motyvuoja. Mokytojo vaidmuo — prista-
tyti tema ir padéti mokiniams nustatyti savo mokymosi tikslus.

Susidoméjimas neretai prarandamas tada, kai mokomieji dalykai yra neais-
ks arba nesuprantami. Taigi, mokymosi tikslai turi bGti mokiniui asmeniskai
aktualUs, suprantami, susije su jo aplinka, patirtimi ir pritaikyti prie jo kasdie-
nés veiklos. Aiskumas ir aktualumas padeda mokiniui geriau suprasti, ko jis
Siuo metu mokosi, ir suvokti patj mokymosi procesa.

Nustatant mokymosi tikslus labai svarbu, kad tikslas ir sprendimas, kaip jj
pasiekti, priklausyty nuo paties mokinio, o ne nuo kity asmeny. Tai gali bati
pasiekta suskaidant tikslo siekimo procesg j atskirus etapus ir suteikiant moki-
niams galimybe pasirinkti, nuo ko pradéti, kokius Zingsnius atlikti (gal ne visus
Zingsnius konkre¢iam mokiniui reikés atlikti, galbGt jis jau juos atliko anks-
&iau). Sis mokymosi badas, ,,Zingsnis po Zingsnio®, leid%ia mokiniams priimti
savo sprendimus ir motyvuoja jsitraukti j mokymosi procesa.

Mokytojas gali padéti mokiniams nustatyti savo tikslus pasitelkiant metodg
S.M.A.R.T., kuris pateikia sekmingo tikslo nustatymo kriterijus’?.

S.M.A.R.T. tikslai turéty buti:

* Suprantami (aiskds, paprasti, protingi, svarbas).

* Matuojami (iSmatuojami, prasmingi, pagrjsti).

* Aktualls (protingi, realistiski, atitinkantys turimus isteklius, grjsti rezulta-
tais).

* RealUs (suderinti, pasiekiami).

* Terminuoti (turintys aiskius ir konkrecius terminus).

® Instrukcijos:
I| 1. Mokytojas pristato temg pagal mokymo programg. Rekomenduojama

pasitelkti jvairig vaizdine medZiagg.

2. Mokytojas papraso mokiniy pagalvoti apie individualius / bendrus klasés
tikslus. (Mokytojas gali pasitlyti mokiniams pavartyti vadovélj, perskaityti Siek
tiek informacijos internete arba pasikalbéti su draugu).

3. Mokytojas moderuoja diskusijg apie individualiy / bendry tiksly nustaty-
ma.

4. Po diskusijos su mokytoju mokiniai suformuluoja savo individualius /
bendrus tikslus.

5. Mokiniai uzraso savo individualius tikslus arba mokytojas uzraso jy ben-
drus tikslus.

6. Mokytojas nustato laika, kada mokiniai galés aptarti savo paZangg sie-
kiant asmeniniy / bendry tiksly.
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Pavyzdziai:
i Zinau, noriu Zinoti, suZinojau

02

Zinau, noriu Zinoti, suZinojau yra instrukcinio pobddZio metodas, kuris jtraukia
mokinius j nauja tema, aktyvuoja jy jau turimas Zinias atitinkama tema, leidzia
mokiniams suformuluoti savo tikslus ir stebéti mokymosi pazanga.

Instrukcija:
1. Mokytojas paklausia, kg mokiniai ZINO apie tg tema.
2. Mokytojas taiko metoda Galvok — Porose — Dalinkis (ZiGréti 61-62 psl.).
3. Mokytojas papraso mokiniy pagalvoti apie tai, KA JIE NORETY ZINOT! apie tg
tema.
4. Mokytojas taiko metodg Galvok — Porose — Dalinkis.
5. Baigus atskirg mokymosi procesa (pavyzdZiui, po specifinés veiklos, pamokos
pabaigoje, pabaigus tema), mokytojas paklausia mokiniy, ka jie SUZINOJO.
6. Mokytojas naudoja 3 lygmens aptarima (pvz., Galvok — Porose — Dalinkis;
refleksija, Refleksijos piramidé) (ZiGréti 61-62 ir 77-78 psl.).

Sasaja su SEU pasiekimy aprasais

4 klasé (9—10 mety)

Pagerés mokiniy gebéjimas jvardyti Zingsnius, kuriuos reikia atlikti no-
rint pasiekti tikslg, ir siekiant tikslo stebéti savo pazangg. Mokiniai iSmoks
apibladinti interesus ir jgtdZius, kuriuos jie nori issiugdyti, ir kaip aplinkiniai
(bendraklasiai, bendraamziai, Seimos nariai ir kt.) gali padéti jiems siekti
savo tiksly.

8 klasé (13-14 mety)

Mokiniai iSmoks nustatyti trumpalaikius tikslus, sudaryti plang, kaip
juos pasiekti, ir analizuoti, kodél tikslas buvo arba nebuvo pasiektas.

Mokiniai nustatys, kaip jy asmeninés savybés veikia jy paciy pasirinki-
mus ir siekius; analizuos, kaip aplinkiniy pagalba mokykloje ir bendruome-
néje gali bUti panaudota siekiant savo tiksly.

Sasaja su formuojamuoju vertinimu

Nr. 1. Siveikla tiek mokytojams, tiek mokiniams padés isnagrinéti 10-
kescius ir sekmes kriterijus.

Nr. 5. Metodas leidZia kiekvienam mokiniui individualiai jvertinti savo
turimas Zinias ir mokymosi lkescius.



T 2. Galvok - Porose - Dalinkis Pamokos etapas:

visi etapai

Aprasymas

Metodas Galvok — Porose — Dalinkis leidZzia mokiniams i$ pradZiy individua-
liai apmastyti klausimg, tada pasidalyti savo mintimis su porininku, galiau-
siai — su visa klase. Sis metodas skatina jsitraukti, ugdo bendravimo jgtidZius
ir padeda mokiniams geriau suprasti reikiamg tema. Tokiu bldu stimuliuoja-
mas mastymas, mokymasis praturtinamas leidziant mokiniams pasidalyti savo
mintimis porose ir aptarti idéjas klaséje.

Sis metodas padeda mokytojui sukurti saugia aplinka klasés veiklai. Sie-
kiant optimalaus efekto, Sis metodas turéty bati naudojamas kartu su metodu
Laikas pagalvoti (zZiGréti 63 psl.).

® Instrukcijos:
I‘ 1. Mokytojas parenka konkrecig uzduotj ar klausima.

2. GALVOK: mokytojas uzduoda specifinius klausimus apie einama tema.
Mokiniai apmasto (7—10 s) tai, kg jau Zino arba iSmoko Sia tema.

3. POROSE: mokytojas suskirsto mokinius poromis arba mazomis grupe-
lémis. Mokiniai pasidalija savo mintimis su porininkais arba savo grupelés
nariais.

4. DALINKIS: mokytojas praplecia veiklg ir pasitlo pasidalyti mintimis su
visa klase.

5. Mokytojas stebi procesg ir prireikus reaguoja.

Pavyzdziai:
i * Dalis GALVOK jgyvendinama skatinant mokinius apmastyti savo Zinias, jas ilius-

truoti ar kg nors uzrasyti Sia tema.

 Dalis POROSE jgyvendinama prasant mokiniy pasidalyti savo mintimis Sia tema
arba paieskoti pozilriy panasumy ir skirtumy.

® Dalis DALINKIS jgyvendinama prasant mokiniy pasidalyti mintimis su visa klase
arba grupe.

@ Sasajos su SEU pasiekimy aprasais
4 klasé (9—10 mety)

0

Mokiniai iSmoks veiksmingai klausytis kity, pagerés jy gebéjimai identifi-
kuoti Zodines ir neZodines uzuominas, atskleidziancias, kaip gali jaustis kiti.
Mokiniai suvoks, kad skirtingi Zmonés gali tas pacias situacijas iSgyventi nevie-
nodai, ugdys savo gebéjimus veiksmingai spresti konfliktus. Mokiniai pagerins
savo darbo grupéje jgtdZius.




8 klasé (13—-14 mety)

Mokiniai pademonstruos ir pagerins bendradarbiavimo ir darbo ko-
mandoje jgldzius. Jie ugdys savo gebeéjimus atpaZinti aplinkiniy jausmus
ir poZilrj jvairiose situacijose. Mokiniai geriau supras, kaip vieno asmens
elgesys gali paveikti kitus, ugdys gebéjimus analizuoti jvairius bladus teigia-
miems tarpusavio santykiams kurti.

Sasajos su formuojamuoju vertinimu

Sj metoda galima naudoti tiek vertinant kity, tiek savo pasiekimus. Jj
taip pat galima taikyti formuojamajam vertinimui prasmingo pokalbio
metu (ZiGreti 68—69 psl.).

Nr. 1. Naudojamas siekiant patikslinti mokymosi tikslus, lGkescius, krite-
rijus ir programa.

Nr. 2. Veikla Galvok — Porose — Dalinkis padeda mokytojui nedelsiant
suzinoti, kaip mokiniams sekasi, stebéti jy socialinius ir emocinius jgldzius
dirbant kartu.

Nr. 4. Mokiniai padeda vienas kitam suprasti temg, paaiskina reikiamus
temos aspektus vienas kitam. Dirbdami kartu mokiniai taip pat gerina savo
bendravimo jgldzius.



mmmEE 3 Laikas pagalvoti Pamokos etapas:

visi etapai

Aprasymas

Laikas pagalvoti yra mokymo metodas, kai mokytojas, uzdaves klausimg,
leidZia mokiniams 7—10 sekundZziy pagalvoti. Tai néra veltui iSSvaistytas laikas.
Jis suteikia mokiniams galimybe apgalvoti uzduotus klausimus ir suformuluoti
savo atsakymus. Prie$ klausdamas mokytojas turéty paaiskinti mokiniams
metodo esme.

Sis metodas grindZiamas tuo, kad formuluojant atsakyma vyksta daug pa-
Zintiniy procesy, kuriems reikia laiko. Mokiniai turi informacijg apdoroti; ap-
galvoti, kas buvo pasakyta, pastebéta arba padaryta, suformuluoti atsakyma.

Sio metodo privalumai:

* iSsamesni ir teisingesni mokiniy atsakymai;
* maziau atsakymy ,NeZinau®;

* daugiau savanorisky ir tinkamy atsakymuy;
* daugiau atsakiusiyjy;

® geresni testy jvertinimai.

Instrukcijos:

I‘ 1. Mokytojas uzduoda klausima.
2. Mokytojas sgmoningai skiria 7-10 sekundziy mokiniams apgalvoti savo
atsakymus.
3. Mokytojas iSklauso atsakymus.

@} Sasajos su SEU pasiekimy aprasais
4 klasé (9—10 mety)

Mokiniai ugdys gebéjimus gerbti savo ir kity mokiniy teises. Jie praktikuo-
sis, kaip elgtis sudétingose situacijose, ir iSmoks, kaip reikia elgtis grupéje.

8 klasé (13-14 mety)

Mokiniai jvertins, kaip sgZiningumas ir pagarba skatina atsizvelgti j kitus as-
menis sprendimy priémimo procese. Dirbdami kartu mokiniai taip pat gerina
savo bendravimo ir komandinio darbo jgtdZius.

@ Sasajos su formuojamuoju vertinimu
Laikas pagalvoti gali bati taikomas formuojamajam vertinimui prasmingo

9& pokalbio metu (ZiGréti 68—69 psl.).
Nr. 2. Suteikdamas mokiniams galimybe pagalvoti, mokytojas leidZia kiek-
vienam mokiniui parodyti savo mokymosi rezultatus.
Nr. 4. Mokiniai, kuriems reikia daugiau laiko atsakymams suformuluoti,
gauna daugiau galimybiy tai padaryti.
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Y. Darbas grupéje Pamokos etapas:

visi etapai

Aprasymas

Grupe galima apibUdinti kaip du ar daugiau asmeny, kurie yra susije
socialiniais rysiais’?. Darbas grupéje yra metodas, padedantis iSmokyti
mokinius dirbti bendradarbiaujant. Tai ypac svarbus jgtdis gyvenime. Kuo
jvairesni grupés nariai, tuo daugiau mokiniai iSmoksta. Dirbdami grupéje
mokiniai mokosi diskutuoti, vysto lyderystés jglidzius, mokosi prisidéti prie
komandinio darbo rezultaty ir daugiau suZino apie save.

Darbas grupéje yra ne tik puikus jrankis Zinioms jgyti, bet ir mokiniy tar-
pusavio santykiy buklei nustatyti. Jeigu mokiniai prieSinasi darbui grupéje,
gali bUti, kad jiems triksta darbo grupéje patirties arba jy santykiai su ki-
tais grupés nariais yra prasti. Jeigu mokiniy santykiai yra geri ir mokytojas
reguliariai praso mokinius dirbti grupéje, tai tampa jprastu ir veiksmingu
bUdu mokytis. Prie$ organizuojant darbg grupéje reikia apgalvoti keletg
aspekty.

® Mokytojo instrukcijy svarba

Pries paskirdamas grupei uzduotj, mokytojas turi pasakyti mokiniams,
koks yra darbo grupéje tikslas, ir pateikti detalias instrukcijas. Jeigu moki-
niai vykdydami grupine uzduotj turi pritaikyti teorines Zinias, gautas pamo-
kos metu, mokytojas turi pateikti vieng pavyzdj, kaip teisingai tai padaryti
(demonstravimas / modeliavimas, Zitréti 70-71 psl.). Tik jsitikinus, kad
mokiniai teisingai suprato uzduotj, galima leisti jiems dirbti savarankiskai.

® Procedira

Trumpalaikis darbas grupéje vykdomas pamokos metu ir gali bati glau-
dZiai susijes su bet kuria pamokos dalimi. UZzduotis paprastai blna trumpa
ir jai atlikti nereikia jokiy kity jsipareigojimu.

ligalaikis darbas grupéje prasideda pamokos metu ir tesiasi po pa-
mokos. Planuojant ilgalaikj darbg grupéje mokinius reikty supazindinti su
ilgalaikio darbo grupéje etapais:

1) Sublrimas. Mokytojas suskirsto mokinius arba mokiniai patys pa-
siskirsto j grupes. Jvardijamas darbo grupéje tikslas, paskiriamos uzduo-
tys, aptariamas atsiskaitymo uz darbg grupéje bldas, informuojama apie
vertinimo sistemg, nustatomi terminai.

2) Susitarimai. Mokiniai grupése pasiskirsto vaidmenimis, darbais, ap-
taria, kas, kg ir per kiek laiko turi padaryti ir kur reikés susitikti toliau dirbti
kartu.

3) Konflikty valdymas. Mokiniai sutaria dél darbo grupéje taisykliy,
aptaria, kg reikés daryti, jeigu kuris nors i$ nariy nejvykdys savo jsipareigo-
jimy.

4) Veikla. Mokiniai dirba su grupés uzduotimi ir vykdo savo jsipareigoji-
mus.

5) Pristatymas ir jvertinimas. Ruosdamiesi pristatyti savo darbo rezul-
tatus mokiniai repetuoja ir tikrina padarytg darbg. Po to jie pristato savo
darbo rezultatus klasei, gauna mokytojo jvertinimg ir Svencia savo pasieki-
mus.




Visi Sie etapai iSsamiai aptariami su mokiniais pries leidZiant jiems dirbti
po pamoky. llgalaikis darbas grupéje gali trukti keletg dieny, savaite ar méne-
sj. Jis gali vykti bet kurioje pamokoje ir integruoti jvairius mokymo metodus:
projektinj mokymasi, problema grjsta mokymasi ir mokymasi tarnaujant. Sie
mokymo metodai leidzia mokiniams jgyti Ziniy ir jgidZiy realiame gyvenime
sprendziant realias problemas. Mokiniai gauna galimybe pritaikyti klaséje su-
Zinotg informacijg, o dirbdami kartu jie gerina savo bendravimo ir komandinio
darbo jgldzius.

Daugiau informacijos apie minétus metodus rasite priede C1.

® Grupeés dydis

Organizuojant darbg grupéje ypac svarbu atsizvelgti j jos dydj. Grupés dy-
dis priklauso nuo uzduoties pobudzio.

Veiksmingiausia yra dviejy asmeny grupé, nes mokytojui lengva stebéti
poroje dirbancius mokinius ir uztikrinti, kad abu dalyvauty atliekant uzduotj.
Dirbdami porose mokiniai kuria tarpusavio santykius, mokosi bendradarbiau-
ti, priimti asmeninius ir bendrus sprendimus. Mokiniai iSmoksta kalbéti vieni
su kitais, klausytis vieni kity, uzduoti klausimus ir atsakyti tinkamu budu.

Grupés dydis priklauso nuo veiklos pobtdzio. Siekiant iSlaikyti mokiniy su-
sidomeéjimg rekomenduojama sudaryti 3—5 asmeny grupes, iSskyrus atvejus,
kai konkretaus mokymo metodo arba Zaidiimo taikymo instrukcijoje nurody-
ta kitaip (pavyzdZiui, Durstinys (Zitréti 66 psl.) arba Zaidimas (ZiGreéti
72-74psl.)).

® Grupés nariy vaidmenys

Jeigu uzduotis daugiafunkcineé (rasymas, diskusijos, sprendimy priémimas,
laiko planavimas, aprupinimas istekliais), rekomenduojama, kad mokytojas,
skirdamas grupei uzduotj, mokyty mokinius paskirstyti grupés nariy vaid-
menis. Tradiciniai grupés nariy vaidmenys: vadovas, sekretorius, oratorius,
tiekéjas, sekundantas. ligalaikiams projektams rekomenduojama pasitelkti dar
vieng funkcijg atliekantj narj — metrastininka.

Jeigu mokiniy santykiai geri ir jie yra jsitrauke j uzduoties vykdyma, moky-
tojas gali leisti mokiniams patiems pasirinkti vaidmenis — kiekvienas turety
iSbandyti visus vaidmenis. Taip mokiniams suteikiama galimybé prisiimti atsa-
komybe uz vadovavimg grupés darbui, parlpinti reikiamy priemoniy, pristaty-
ti atliktg darbg ir kt.

® Individuali atskaitomybeé

Kiekvienas grupés narys turi atsiskaityti grupei. Organizuodamas darbg
grupéje mokytojas turéty uztikrinti, kad kiekvieno grupés nario indélis bty
pastebétas ir kiekybiskai jvertintas, naudojantis mokytojo parengta tasky sis-
tema arba rubrika, kity grupés nariy.

Instrukcijos:

1. Mokytojas suskirsto klase j grupes po 3—5 mokinius.

2. Mokytojas uzduoda klausimg arba skiria grupéms uzduotis. (Jeigu mokyto-
jas uzduoda klausimg, turéty bati taikomas metodas Laikas pagalvoti (Zitréti
63 psl.); jeigu mokytojas paskiria sudétingesne uzduotj, mokiniai turéty pasi-




skirstyti pagrindinius grupés nariy vaidmenis ir atitinkamas uzduoftis).

3. Mokytojas skiria laiko uzduocdiai jvykdyti arba atsakyti j klausima.

4. Kiekviena grupé pristato savo atsakymg arba atliktg uzduotj. (Ataskaita
gali bUti Zodiné arba rasytiné. Rasytines ataskaitas reikty pakabinti ant
sienos, kad mokiniai galéty laisvai vaikscioti po klase ir skaityti vieni kity
atsakymus.)

Pavyzdziai:
‘ Darbas poromis
Sios veiklos tikslas yra kiekvienam mokiniui suteikti galimybe biti aktyviam.
1. Mokytojas suskirsto klase poromis arba mokiniai pasisuka j savo suolo
kaimyna.
2. Mokytojas uzduoda klausimus arba paskiria uzduotj (mokytojas gali pasi-

telkti metodg Galvok — Porose — Dalinkis, ZiGréti 61-62 psl.).
3. Mokytojas surenka atsakymus.

Durstinys
Durstinys tai veikla, kai mokomasi mokant kitus. Sis metodas gali bati taikomas,
kai reikia per trumpa laikg iSanalizuoti daug informacijos. Metodas ypac efektyvus,
kai naudojamas analizuojant pamokos tema.
1. Mokytojas suskirsto klase j grupes. Mokiniy skaiCius grupéje turéty sutapti su
gauty uzduodiy arba atskiry skaitomy teksty skaic¢iumi. Sios grupés vadinamos
,Namy“ grupémis.
2. Mokytojas paskiria kiekvienam grupés nariui po uzduotj arba atskirg tekstg,
skirtg atlikti / perskaityti klaséje arba po pamoky.
3. Mokytojas nustato laika.
4. Mokiniai dirba individualiai.
5. Mokytojas papraso mokiniy sudaryti ,eksperty” grupes. ,Eksperty” grupés
formuojamos i$ skirtingy ,,Namy“ grupiy nariy, kurie atliko tg pacig uzduotj arba
perskaité tg patj tekstg. Mokytojas paskiria uzduotj ,,Eksperty” grupéms.
6. ,Eksperty” grupés diskutuoja ir atkreipia démesj j svarbiausig informacija,
surinkta atliekant uzduotis / skaitant tekstus ir / ar parengia trumpa prezenta-
cijg / vizualizacija.
7. Mokytojas papraso mokiniy sugrjzti j savo ,,Namy“ grupes.
8. Mokytojas paaiskina, kad kiekvienas mokinys turés laiko pasisakyti savo grupé-
je ir pristatyti ,Eksperty” grupéje atliktg darbga. Kiekvienam mokiniui turéty bati
skiriama po 2—5 minutes.
9. Mokytojas stebi laika.
10. Mokytojas vadovauja aptarimui.

Darbas paeiliui
1. Mokytojas nusprendzia, kokig uzduotj pateikti mokiniams.
2. Mokytojas suskirsto mokinius j grupes pagal tai, kiek reikia veiksmy uzduo-
Ciai atlikti. Mokiniy grupéje turéty bati tiek pat kiek uzduociai atlikti reikalingy
veiksmy.
3. Mokytojas papraso kiekvieno grupés nario atlikti vieng uzduoties veiksma.
4. Mokytojas papraso mokiniy sujungti atliktas uzduoties dalis j viena.
Pastaba: kiekvienam mokiniui turi bati suteikta galimybé pabandyti atlikti kiekvieng
veiksma.
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S3sajos su SEU pasiekimy aprasais

4 klasé (9—10 mety)

Mokiniai suzinos, kaip tam tikros Zodinés ir neZzodinés uzuominos atspindi
aplinkiniy savijautg. Mokiniai stebés, kuo skiriasi grupés nariai ir iSmoks tai
priimti. Mokiniai mokysis socialiai priimtino elgesio, analizuos, kaip veiksmin-
gai dirbti grupéje.

8 klasé (13-14 mety)

Mokiniai iSmoks nuspéti ir identifikuoti kity grupés nariy jausmus ir nuo-
mones bei pastebéti, kaip skirtingas elgesys paveikia aplinkinius. Mokiniai
mokysis suprasti skirtingus grupés narius.

Mokiniai iSmoks kurti teigiamus tarpusavio santykius su kitais. Jie sgmonin-
gai bendradarbiaus veiksmingai dirbdami grupéje ir siekdami tiksly.

S3sajos su formuojamuoju vertinimu

Nr. 1. Dirbdami grupéje, bendradarbiaudami ir klausydamiesi vienas kito
mokiniai galés geriau suprasti mokymosi reikSme ir sekmeés kriterijus.

Nr. 2. Leisdamas mokiniams dirbti grupéje mokytojas suteikia jiems dau-
giau galimybiy parodyti, kaip jie supranta mokomojo dalyko esme.

Nr. 4. Mokiniai padeda vienas kitam geriau suprasti temg. Be to, dirbdami
kartu mokiniai ugdo tarpusavio santykiy karimo ir bendradarbiavimo jgldzius.




“" b, Prasmingas pokalbis Pamokos etapas:

temos atskleidimas;
temos analizé

Aprasymas

Prasmingas pokalbis yra diskusija, kurios metu mokiniai kalbasi vieni su
kitais, reaguoja j kity dalyviy pasakytg informacijg ir jg toliau vysto, teikia
savo pastebéjimus, idéjas, nuomones ar turimas Zinias. Prasmingas pokal-
bis skatina mokinius pagrjsti savo nuomone. Mokiniai iSmoksta formuluoti
argumentus bei gerbti savo bendraamziy nuomone. Prasmingas pokalbis
ugdo vaiky gebéjimag mastyti.

Prasmingo pokalbio metu mokytojas j kiekvieng klausima priima ma-
Ziausiai tris atsakymus arba daugiau, jeigu tik tai jmanoma. Tai parodo, kad
mokytojas nesitiki vieno konkretaus atsakymo ir skatina mokinius mastyti
savarankiSkai. Svarbu, kad mokytojas suteikty mokiniams laiko pagalvoti
(Laikas pagalvoti, zilreti 63 psl) ir palaukty atsakymy pries juos komen-
tuodamas. Gaves tris atsakymus, mokytojas gali padrasinti mokinius dar
labiau jsigilinti j asmenine nuomone: ,Kg manote apie... (nurodomas
konkretus dalykas)?”, ,Kodél taip manai?“ ir pan. Kad mokiniai pazvelgty
i$ kitos perspektyvos, galima uzduoti tokius klausimus: ,,Galbat yra kitas
sprendimo variantas?“ arba ,Kaip jUs pagrjstuméte ... pozicijg?“

Prasmingas pokalbis gali buti keliy formuy:

* Mokytojo vedama diskusija klaséje. Mokytojas vadovauja diskusijai,
skatina mokinius jsitraukti, jei reikia, komentuoja, pataiso mokiniy atsa-
kymus ar pateikia informacijos, kurios mokiniam triksta.

* Mokiniy vedama diskusija maZzose grupése. Mokiniai diskutuoja gru-
pése (Darbas grupése, zitréti 64 psl.) jiems duota tema, o mokytojas
stebi mokiniy darbg ir padeda, jei reikia.

* Diskusija poroje. Paskirta tema trumpai aptariama poroje. Diskusija
poroje gali bUti kaip mokytojo vedamos diskusijos dalis, siekiant paska-
tinti mokinius aktyviai jsitraukti.

() Instrukcijos:

I| 1. Mokytojas pradeda diskusijg, susijusig su pamokos tema.

2. Mokytojas paaiskina, kad kiekvienas Sios mokomosios diskusijos
dalyvis laikomas atsakingu, t. y. turéty pagrjsti savo nuomone argumentais
ir jrodymais.

3. Mokytojas uzduoda atvirojo tipo klausimus ir vadovauja mokiniams
prasmingo pokalbio metu.

4. Mokytojas pakviecia norintjjj atsakyti j klausima.

5. Mokytojas papraso dviejy ar trijy mokiniy papildyti pirmojo mokinio
atsakyma.

6. Mokytojas vadovauja aptarimui.
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metu, pavyzdziai:

| Klausimy ir sakiniy, vartotiny prasmingo pokalbio

Ar galétum man daugiau papasakoti apie ?
Ar gali pateikti dar vieng pavyzdj, kad as suprasciau?

Tai man primena apie , hes

Tikiu, kad tai tiesa, nes
Kodél tu taip galvoji / taip sakai?

Ar negaléty taip pat badti, kad ?

Ar gali man pateikti pavyzdj i$ teksto, kuris parodyty, kad ?
Kur tekste galéciau tai rasti?

Gal galétum pakartoti?

AS sutinku su , hes
Noréciau pridurti, kad
Nesutinku su , nes

AS gerbiu tavo nuomone, bet
AS iSsprendziau problemg

Sis jrodymas rodo, kad

Dar vienas bldas tai patikrinti yra

Noriu paklausti apie

Spéju / manau, kad

Strategija, kurig naudojau, buvo

AS jrodZiau savo nuomone

Dar vienas to pavyzdys yra .
Galéciau tai parodyti / jrodyti kitu badu.

S3sajos su SEU pasiekimy aprasais

4 klasé (9—10 mety)

Mokiniai gebés atpazinti ir suprasti aplinkiniy argumentus, nuomone ir
emocijas. Jie iSmoks socialiai priimtino elgesio grupéje ir bendradarbiauti su
jvairiais grupés nariais.

8 klasé (13—14 mety)

Mokiniai gebés atpazinti kity mokiniy ir mokytojy emocijas ir elges;j jvairio-
se situacijose. Diskutuodami jie sugebés sgmoningai kurti ir palaikyti teigia-
mus tarpusavio santykius ir pasirinkti tinkamus bldus bendradarbiavimui
skatinti bei konfliktams spresti.

S3saja su formuojamuoju vertinimu

Nr. 2. Prasmingas pokalbis suteikia mokiniams galimybe pademonstruoti,
kaip suprato naujg informacija, taikyti jvairius kognityvinius gebéjimus (anali-
ze, sinteze, démesj, atmintj) ir socialinius bei emocinius jgudzius.

Nr. 3. Prasmingas pokalbis yra labai glaudZiai susijes su grjZtamuoju rysiu.
Jis gali pagerinti grjztamojo rysio kokybe ir pagilinti pamokoje pateiktg infor-
macija.

Nr. 4. Prasmingas pokalbis paskatina mokinius mokytis vienam is kito, klau-
syti kity mokiniy nuomonés. Dalyvaudami diskusijose mokiniai tobulina savo
gebéjimus argumentuoti bei gilina Zinias.




6. Demonstravimas / Pamokos etapas:
temos analizé;

modeliavimas oraktika

Aprasymas

Modeliuodami / demonstruodami naujg elgesj arba veiksmg mokytojai
gali sudominti mokinius ir paskatinti juos mokytis. Metodas leidZia moky-
tojui aiskiai parodyti, kaip pritaikyti naujas Zinias ar jgadzius.

Sebint demonstravima / modeliavimg geréja mokiniy démesingumas,
susikaupimas ir didéja tikimybé, kad jie lengviau prisimins ir geriau sava-
rankiskai atliks uzduotj. Demonstravimo / modeliavimo metu mokiniai
klausosi aiskinimo ir stebi naujg elgesj arba veiksma, pavyzdziui, kaip taiky-
ti naujg jgudj ar atlikti tam tikrg uzduotj.

Mokytojui baigus demonstruoti, mokiniai stengiasi patys pakartoti nau-
jg elgesj arba veiksma.

Mokiniai gali mokytis stebédami ne tik savo mokytojg, bet ir bendra-
klasius, todél demonstruoti / modeliuoti mokytojas gali kartu su mokiniais
arba paskatinti tai daryti vienus mokinius.

Jeigu demonstravimo / modeliavimo uzduotj atlieka mokiniai, mokytojo
vaidmuo yra labai specifinis. Jis turéty atidzZiai stebéti, ar mokiniai tinkamai
modeliuoja / demonstruoja. Suklydus procesg reikéty sustabdyti, kad mo-
kiniai iSvengty neigiamos patirties. Atsizvelgdamas j situacijg, sustabdes
pasirodyma mokytojas gali paprasyti mokiniy istaisyti klaidg ir tada testi
demonstravimg / modeliavima, pradeéti visy klasés mokiniy diskusijg arba
pats pademonstruoti / modeliuoti norimga elgesj arba veiksma.

Bitina atkreipti démes;j j tai, kad prireikus demonstruoti / modeliuoti
neigiamo pobUdzio elges) arba veiksmg, $jvaidmenj turéty atlikti tik suau-
ges Zmogus.

Instrukcijos:

1. Mokytojas aiskiai apiblGdina modeliuojamg / demonstruojama elges;j
arba veiksmg, pabrézdamas esminius dalykus.

2. Mokytojas suskaido modeliuojamga / demonstruojamg elgesj arba
elgesj j smulkesnes ir lengviau iSmokstamas dalis.

3. Modeliuodamas mokytojas garsiai masto, pateikia jvairiy (gery ir
blogy) naujo elgesio arba veiksmo pavyzdziy.

4. Mokytojas motyvuoja mokinius mokytis rodydamas entuziazmg ir
iSlaikydamas klaséje darbingg nuotaika.

5. Mokytojas jtraukia mokinius j veiklg periodiskai uzduodamas klausi-
mus, patikrindamas, ar jie gerai viskg supranta.

6. Mokytojas paskatina mokinius pacius atlikti atitinkamg veiksmg ar
jgudj.



Pavyzdziai:
i Akvariumas

O

Sis metodas leidZia mokiniams stebéti savo mokytoja ir / ar bendraklasius jiems mo-
deliuojant / demonstruojant naujg elgesj bei praktikuotis patiems.

1. Mokytojas pakviecia savanorius padéti modeliuoti / demonstruoti naujg elges;.
2. Mokytojas ir savanoriai stovi klasés centre.
3. Mokytojas papraso likusiy klasés mokiniy sustoti ratu aplink juos.
4. Centre stovinti grupé vadinama akvariumu; jy uzduotis — aktyviai demon-
struoti / modeliuoti naujg elgesj. Likusieji mokiniai stebi.
5. Véliau stebéjusieji mokiniai bando atlikti tokj patj veiksma ir taip praktikuojasi.

Mastyk garsiai

Metodas Mgstyk garsiai moko vaikus stebéti savo mintis skaitant tekstg.
1. Mokytojas paaiskina metoda.
2. Mokytojas parenka kiek sudétingesnio teksto iStraukg arba naujos savokos
apibrézima.
3. Mokytojas skaito tekstg ir garsiai masto apie perskaitytus dalykus.
4. Mokytojas gali uzduoti klausimus, palaikancius metoda Mgqstyk garsiai, pavyz-
dziui: ,Kg Zinote Sia tema? Ar suprantate, kg tik kg perskaic¢iau / pasakiau? Kokie
aspektai yra patys svarbiausi?”
5. Mokytojas turéty suteikti mokiniams progg iSbandyti $j metodg individualiai,
porose arba mazoje grupéje.

Sasajos su SEU pasiekimy aprasais

4 klasé (9—10 mety)

Mokiniai iSmoks apibldinti veiksmus, reikalingus vykdant uzduotj arba
siekiant tiksly. Jie iSmoks paaiskinti, kaip praktika padeda gerinti pasiekimus ir
ugdyti jgldzius. Mokiniai mokysis jveikti kliGtis ir kaip jvairiais bldais atlikti tg
patj dalyka.

8 klasé (13-14 mety)

Mokiniai pagerins savo gebéjimus siekti trumpalaikiy tiksly, planuoti ir
analizuoti savo pasiekimus. Mokiniai iSmoks veiksmingai valdyti savo laikg ir
ugdys organizacinius gebeéjimus. Jie nagrinés, kaip tam tikri sprendimai gali
paveikti jy akademinius pasiekimus.

Sasajos su formuojamuoju vertinimu

Nr. 1. Modeliuodami / demonstruodami tam tikrg elgesj mokytojai gali
nagrinéti mokymosi rezultatus ir klasés pasiekimy kriterijus. Tai susije tiek su
pamokos turiniu, tiek su pageidaujamu mokiniy elgesiu.

Nr. 5. Modeliavimas / demonstravimas skatina mokinius jvertinti savo pa-
¢iy elgesj ir prisiimti atsakomybe uZ savo pazanga.




= 7. Mokymasis 2aidziant Pamokos etapas:

temos atskleidimas;
temos analizé;

Aprasymas praktika

Mokytojai gali pasirinkti i$ pateikty Zaidimy arba sukurti savo Zaidimus,
skirtus mokiniy socialiniams ir emociniams jgldziams ugdyti bei akademi-
nio dalyko turiniui geriau suprasti. Interaktyvis Zaidimai suvienija Zmones,
leidZia geriau susipazinti su kitais grupés nariais, jZiebia diskusijas arba pa-
keicia veiklos tempga. Mokymasi ZaidZiant galima jtraukti j kasdienj moky-
masi, taciau svarbu pastebéti, kad Zaidimo tikslas yra mokymosi rezultatai,
o ne tik jsitraukimas j veikla.

Toliau aprasomi kai kurie aspektai, kuriuos reikty apgalvoti pries pra-
dedant taikyti mokymosi ZaidZiant metoda: rizikos lygis, kontaktiniai ar
nekontaktiniai Zaidimai, istekliai ir Zaidimo erdvés.

Rizikos lygis
Renkantis Zaidimus rekomenduojama atsizvelgti j rizikos lygj.
Rekomenduojama pradeéti nuo maziau rizikingy Zaidimy ir po truputj
rizikg didinti. Kiekvienam mokiniui gali bati skiriamas skirtingo rizikos lygio
Zaidimas. Mokytojas turéty nustatyti, kuriems mokiniams koks rizikos lygis
gali tikti ir padéti jiems labiau pasitikéti savimi siekiant dalyvauti didesnés
rizikos veikloje. Toliau pateikiamas rizikos lygiy sgrasas:
1 lygis. Apmastymas ir individualus darbas.
2 lygis. |déjy uzrasymas.
3 lygis. Diskusija kokiu nors klausimu su vienu asmeniu.
4 lygis. Diskusija kokiu nors klausimu maZoje grupéje.
5 lygis. Kalbéjimas / pasirodymas pries visg grupe kaip mazesnés
grupes atstovui.
6 lygis. Kalbéjimas / pasirodymas pries visg grupe kartu su partneriu.
7 lygis. Kalbéjimas / pasirodymas pries visg grupe vienam’3,

......

Svarbu atkreipti démes;j j tai, kaip mokiniai reaguoja j prisilietima. Sutei-
kite Siek tiek laiko mokiniams susipazinti pradédami nuo zaidimy, kuriuos
ZaidZiant nereikia liestis vieniems prie kity, tik véliau, mokiniams peréjus
j aukstesnj rizikos lygj, pradékite zaidimus, kuriuose yra Siek tiek fizinio
kontakto, pavyzdziui, rankos paspaudimas.

Priemonés
Prie$ pasirenkant Zaidimg rekomenduojama apgalvoti, kokiy reikés prie-
moniy. Zaidimai gali bati skirstomi j rasis:
e 7aidimai, kuriems nereikia jokiy priemoniy;
e 7aidimai, kuriems reikia pagrindiniy priemoniy, tokiy kaip piestu-
kai, kédés, popierius;
e 7aidimai, kuriems reikia specialiy priemoniy, tokiy kaip spausdinta
medZiaga, virvé, daugiau laiko pasiruostiir kt.
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Erdvé

Esminis dalykas — pasirinkti Zaidimui tinkamg erdve. Svarbu atsizvelgti j tai,
kiek reikés vietos. Ar gali mokiniai Zaisti bldami vienoje vietoje, tiesiog sedé-
dami savo suoluose arba stovedami jprastoje klaséje su suolais? Galbat Zai-
dimui reikés daugiau erdves, o kédes bei stalus teks nustumti j Song? Galbut
reikés dar didesnés erdvés, tokios kaip salé? O gal tinkamiausia $j konkrety
Zaidima Zaisti lauke?

Instrukcijos

y—/
I| 1. Mokytojas parenka tinkamiausg pamokos temai Zaidima.
2. Mokytojas apgalvoja Zaidimo tikslg ir nusprendZia, kuriame pamokos
etape —temos atskleidimo, temos analizés, ar praktikos — bus ZaidZziama.
3. Pamokos metu mokytojas paaiskina mokiniams Zaidimo tikslg ir tai-
sykles.
4. Kartu su keliais savanoriais mokytojas pademonstruoja, kaip Zaisti Zaidi-
ma (demonstravimas / modeliavimas placiau aprasytas 7071 psl.).
5. Mokiniai ZaidZia Zaidima.
6. Aptarimo metu mokytojas stengiasi susieti mokiniy patirtj su pamokos
tema (Kas? Kas i§ to? Kas toliau? Zitréti 77 psl.).

Pavyzdys
* Vaidmeny Zaidimai
Vaidmeny zaidimai yra tokie Zaidimai, kai dalyviai atlieka tam tikrus vaidmenis ir ben-
dradarbiaudami kuria istorijas. Dalyviai atlieka savo vaidmenims priskirtinus veiksmus,
kurie priklauso nuo mokytojo paruosty formaliy taisykliy ir gairiy. Vaidmeny Zaidimai
suteikia besimokantiesiems galimybe jsitraukti j eksperimentines situacijas, taikyti savo
Zinias ir pagerinti atmintj.
Zaidimai vaidmenimis turéty:
1. Sukurti situacijas, kai mokiniai turi priimti sprendimus, iSspresti konfliktus,
pabaigti istorija.
2. Ugdyti mokiniy empatijg, mokyti suprasti kitus, pavyzdZiui, perprasti kito as-
mens pozilrj, galvoseng ir jausena.
3. Apibendrinti ir jvertinti Zaidima. Dalyviai ir stebétojai gali diskutuoti apie tai,
kas ir kodeél jvyko Zaidime.

{:)} Sasajos su SEU pasiekimy aprasais
4 klasé (9—10 mety)
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Mokiniai ugdys gebéjimus identifikuoti ir apibddinti jvairias savo ir kity
Zmoniy emocijas. Jie gebés dirbti kartu su skirtingais bendraamZiais, identifi-
kuoti ir pripazinti grupiy bei individy skirtumus ir to privalumus.

Mokiniai pagerins gebéjimus jvairiais budais spresti konfliktus.

8 klasé (13—14 mety)
Mokiniai mokysis nuspéti ir identifikuoti kity grupés nariy jausmus ir
nuomones bei pastebéti, kaip skirtingas elgesys paveikia aplinkinius. Jie gebés




sgmoningai ir tikslingai bendradarbiaudami kurti teigiamus tarpusavio
santykius. Mokiniai galés jvertinti veiksmingiausias problemy sprendimo
strategijas ir panaudoti jas praktiskai, kad atsispirty netinkamam bendra-
amziy spaudimui.

Sasaja su formuojamuoju vertinimu

Nr. 1. Mokymasis ZaidZiant suteikia mokiniams daug galimybiy pade-
monstruoti savo Zinias ir mokymo turinio supratima.

Nr. 2. Mokiniai, kurie mokosi Zaisdami, dirbdami kartu ugdo tarpusavio
santykiy jgldZius ir kitas socialines bei emocines kompetencijas. Mokiniai
iSmoksta padrasinti ir padéti vienas kitam suprasti uzduotis.

Nr. 4. Zaidime vaidmenimis paprastai dalyvauja daugiau kaip vienas
mokinys, todél jie gali mokytis vienas i$ kito.



mmmmEr 8. Kinestetinés veiklos Pamokos etapas:

visi etapai

Aprasymas

Mokiniai mokosi jvairiais bldais. Daug vaiky gali pagerinti savo mokymosi
rezultatus judédami, kitais ZodZiais tariant — per kinestetines veiklas, kuriose
panaudojami bendrieji ir smulkieji motorikos jgdZiai. Sie pratimai leidZia
mokiniams mokytis, jsiminti ir taikyti naujg informacijg judant, ir taip jg len-
gviau jsisavinti.

Mokiniai, kuriy mokymosi procesas papildomas kinestetine veikla, gali
prisiminti daugiau pagrindiniy sgvoky ir daugiau prasmingai susieti su turi-
ma medZziaga. Mokiniai, kuriems lengviau mokytis lieciant, rasant, piesiant,
eksperimentuojant, zaidZiant ar vaidinant, labiau jsitraukia j mokymosi pro-
cesg klaséje, jeigu pamoka vyksta netradicinése erdvése ir netradicine forma.
Tokie uzsiémimai skatina mokinius aktyviau jsitraukti j mokymasi, iSmoko juos
spresti problemas imantis veiksmy ir ugdo jy kdrybiSkuma per saviraiska.

Kinestetinés veiklos taip pat yra svarbios pernelyg aktyviems ir sunkiau de-
mesj sukaupiantiems mokiniams. Tokius vaikus sunkiau motyvuoti tradiciniais
mokymo bidais, kai reikia tik pasyviai klausytis ir ZiGréti. Neretai tai nulemia
mokymosi spragas, kurios laikui bégant tampa nenoro mokytis priezastimi, ku-
ria prastus tokio mokinio ir jo mokytojo bei bendraamziy santykius.

Instrukcijos:

I| 1. Mokytojas parenka pamokos temai ir tikslui tinkamg kinestetine veikla.
2. Tinkamu pamokos metu mokytojas paaiskina ir modeliuoja veikla.
3. Mokiniai atlieka kinestetine veiklg pagal mokytojo pateiktas instrukcijas.
4. Mokytojas stebi mokiniy darba.
5. Pasibaigus pratimui mokytojas ir mokiniai aptaria, kaip jiems sekési.

Pavyzdziai:
i Vidinis ir iSorinis ratai

Metodas Vidinis ir iSorinis ratai skatina mokiniy kinestetine veiklg. Jis paskatina judéti
net ir tuos mokinius, kurie jprastai to nenori daryti.

1. Mokiniai perskaito teksto istraukg / mokytojas uzduoda klasei klausimg.

2. Mokytojas padalija klase j 2 grupes. Pusé mokiniy sustoja ratu nugara j rato vidy

suformuodami vidinj rata. Sie mokiniai bus vadinami A partneriais.

3. Likusieji mokiniai sustoja aplink vidinj ratg veidu j vidiniame rate stovincius ben-

draklasius. ISoriniame rate stovintys mokiniai vadinami B partneriais.

4. A partneris kalba pirmas, apibendrindamas tai, kg perskaité. Tam skiriama maz-

daug minuté. Tada kalba B partneris, papildydamas apibendrinima. Taip pat skiriama

mazdaug minuté. Variantas — A ir B partneriai diskutuoja mokytojo iskeltu klausimu.

5. Mokytojas stovi rato centre, i$ kur gali stebéti mokinius ir klausytis jy atsakymuy.

6. Mokytojas papraso A partneriy pakelti rankas ir Zengti vieng zingsnj j desine, kad

susitikty su nauju B partneriu.




7. Mokiniai dar kartg apibendrina tekstg, dabar pirmasis kalba B partneris.
8. §j kartg B partneriai Zengia j de$ine per 2—3 bendraklasius.
9. T patj klausima aptarus tris kartus, mokytojas pratesia veiklg su nauju klausimu.

Keturi kampai
1. Mokytojas parenka kontroversiska teiginj arba klausima, susijusj su mokymosi
tema.
2. Mokytojas pateikia keturis atsakymuy variantus (pavyzdZziui, ,visiskai sutinku®, ,sutin-
ku”, ,nesutinku® ir ,visiskai nesutinku®).
3. Mokytojas pakabina galimus atsakymy variantus, uzrasytus ant popieriaus, ketu-
riose skirtingose klasés vietose. Nuomonés / atsakymai gali bati pakabinti jvairiame
aukstyje ant jvairaus dydZio popieriaus lapy. Atitinkamas klasés vietas pazymi raidé-
mis A, B, Cir D.
4. Mokytojas perskaito teiginj arba klausima klasei, nesitlydamas atsakymy varianty.
5. Mokytojas suteikia mokiniams laiko pagalvoti, koks galéty bati atsakymas j teiginj /
klausima. Mokiniai uzraso savo atsakyma ir priezastj, kodél jie jj pasirinko.
6. Mokytojas informuoja, kokius atsakymus mokiniai gali pasirinkti.
7. Mokytojas papraso pasirinkti vieng iS galimy atsakymu, kuris yra artimiausias jy
pradiniam atsakymui.
8. Mokytojas papraso mokiniy susirinkti vietoje, pazymétoje raide, atitinkancioje jy
pasirinktg atsakyma.
9. Mokiniai suformuoja 2—3 mokiniy grupeles ir jose diskutuoja, kodél pasirinko vie-
nokj arba kitokj atsakyma. Diskusijai skiriamos dvi—trys minutés.
10. Mokytojas papraso mokiniy pristatyti apibendrinta savo grupés nuomone. Tai
galima padaryti ZodZiu arba rastu.

Sasajos su SEU pasiekimy aprasais

4 klasé (9—10 mety)

Mokiniai iSmoks pastebéti, kaip praktika pagerina jy jgtdzius. Mokiniai
geriau supras ir gebés analizuoti, kas mokykloje jiems kelia iSstkius, ir mo-
kysis patobulinti reikiamus gebéjimus ir jglidzius.

8 klasé (13-14 mety)

Mokiniai iSmoks pastebéti, kaip fiziné savijauta prisidéjo priimant
sprendima. Mokiniai geriau suvoks, kaip jvairios patirtys prisideda prie in-
teresy ar jgtdziy ugdymo. Mokiniai iSmoks atpaZinti emocijas, kaip situaci-
jy, j kurias reikia atkreipti démesj, indikatorius.

Sasaja su formuojamuoju vertinimu

Nr. 2. Sis metodas leidZia mokiniams pademonstruoti, kaip jie supranta
einama tema ir iSmano esmines jos sgvokas.

Nr. 4. Kinestetiniai pratimai leidzia mokiniams bendrauti ir stebéti vie-
nam kitg, taigi suteikia galimybiy mokytis kartu.



mmmmmE g, Refleksija Patr;rgggz CEEs
praktika; pritaikymas
Aprasymas

Refleksija gali bUti pati svarbiausia pamokos dalis. Kuo aktyviau mokytojas
taikys jvairiy formy refleksijos budus, tuo prasmingesné bus pamoka.
Yra trys refleksijos lygmenys:
° asmenineé refleksija;
e dalijimasis mintimis su partneriu arba nedidele grupe;
¢ dalijimasis mintimis su visa klase.

Jvairiapusiskas mokymasis padeda mokiniams pasirinkti veiksmingiausius
mokymosi badus ir tai, kaip pagilinti savo Zinias. Refleksija suteikia mokiniams
progg apgalvoti ir padiskutuoti apie tai, ko jie iSmoko. Todél pagrindiniai
refleksijos klausimai (Kas? Kas is to? Kas toliau?) gali bGti klrybingai susieti su
kity formy refleksija.

Konkrecios mokymosi veiklos refleksija padeda mokiniams suteikti naujai
informacijai prasme ir taip sustiprinti rysius tarp turimy Ziniy / patirties bei
naujy ziniy / patirties.

® Instrukcijos:
I| 1. Mokytojas suformuluoja klausimg arba teiginj pamokos temai apsvarstyti.

2. Mokymosi proceso metu arba pries baigiant einamg temg, mokytojas uz-
duoda mokiniams klausimg arba pasako teigin;.

3. Mokiniai dalyvauja refleksijos procese atsakydami j klausimg arba komen-
tuodami mokytojo teiginj. Rekomenduojama pasitelkti metoda Galvok — Po-
rose — Dalinkis (ziréti 61-62 psl.).

Pavyzdziai:

i Refleksija rastu

Refleksija yra asmeninio pozidrio j naujg informacijg, jvykj ar uzduotj israiskos for-
ma. Si veikla tinkama vykdyti temos analizés, praktikos arba pritaikymo etapo metu.
Refleksija rastu padeda mokiniams atpaZzinti ir iSsiaiSkinti svarbius rysius tarp to, kg
jie jau Zino, ir to, ko jie mokosi. Tai tinkamas bldas padéti mokiniams tapti akty-
viems, sgmoningiems ir kritiSkiems mokymosi proceso metu. Refleksija rastu leidzia
jvertinti kiekvieng mokymosi patirtj.

1. Prie$ mokiniams iSeinant i$ klasés mokytojas papraso jy trumpai uzrasyti
tai, ko jie iSmoko.

2. Kas savaite kiekvienas mokinys rastu uzfiksuoja svarbig savaités jzvalgg

ir paskelbia viesai klaséje. Galima pasinaudoti lipniaisiais lapeliais ar kokiu
nors informaciniy technologijy jrankiu. Po to mokiniai pagal Sias jZvalgas turi
sukurti savaités veiklg apibendrinantj tekstg.

3. Mokytojas pasitelkia gerai Zzinomas citatas, kad paskatinty naujas mintis.
Citatos turi bdti trumpos ir jkvepiancios.

Kas? Kas iS to? Kas toliau?

Kiekvieng pamoka galima baigti klausimais Kas? Kas is to? Kas toliau? Refleksija
yra esminé pamokos dalis ir Sie trys klausimai paskatina mokinius apie tai pagalvoti,
padiskutuoti ir asmeniskai pazvelgti j mokymosi procesa.




1. Pamokos pabaigoje mokytojas uzduoda tris klausimus.

Kas? tipo klausimas: Kg a$ padariau per Sig pamoka?

Kas is to? tipo klausimas: Ko a$ iSmokau? Kaip as$ jauciuosi? K3 as galvoju?

Kas toliau? tipo klausimas: Kada ir kaip as pritaikysiu $j naujg jgtdj arba naujas
Zinias kitoje situacijoje ir kitoje aplinkoje?

2. Atsakant j kiekvieng klausimg rekomenduojama pasinaudoti metodu Galvok
— Porose — Dalinkis (ziGréti 61-62 psl.) arba kitu veiksmingu atsakymy surinkimo
metodu.

Bendrojo dienorascio rasymas
Tai dienorastis, kurj raso visi klasés mokiniai. Dienorastyje vaikai gali perskaityti, ka
parasé bendraklasiai, ir pakomentuoti.

Refleksijos piramidé
Sio metodo tikslas yra mokyti mokinius vertinti save ir ugdyti gebéjimg i$sikelti ateities

tikslus. Keliy Refleksijos piramidZiy analizé leis mokiniams stebéti savo mokymosi pazan-
ga. Sis metodas gali bati naudojamas kartu su klausimais Kas? Kas i$ to? Kas toliau?

1. Mokiniai nubraizo trikampj ir padalija jj j tris horizontalias dalis.

2. Apatinéje dalyje mokiniai nurodo tris dalykus, kuriy jie iSmoko Siandien.

3. Vidurinéje dalyje mokiniai nurodo du klausimus, j kuriuos jie noréty suzinoti

atsakymus.

4. Virsutinéje dalyje mokiniai apraso vieng dalyka, kurj jie jau Zinojo pries pamoka.

Paskelbti tai tviteryje
Zaidimas Paskelbti tai tviteryje leidZia mokytojui patikrinti mokiniy Zinias arba pagilinti

jas atitinkamo dalyko srityje. Zaisdami §j zaidima mokiniai turi sukurti tviteriui tinkama
teksta tik i$ 280 spaudos Zenkly, bet atskleidziantj norima informacija.

1. Jeigu reikia, mokytojas supazindina mokinius su socialiniu tinklu ,Twitter”.

2. Mokytojas pranesa savoka arba temg, j kurig mokiniai turi susitelkt.

3. Mokiniai kuria pranesimus, skirtus skelbti tviteryje.

4. Savanoriai perskaito savo parengtus pranesimus visai grupei.

Sasajos su SEU pasiekimy aprasais

4 klasé (9—-10 mety)

Mokiniai gebés apibldinti atliktus veiksmus ir pasiektg pazangg siekiant
tikslo. Jie sugebés identifikuoti ir apibldinti, kaip jy asmeninés savybés ir
kity asmeny (mokiniy ir mokytojy) teikiama parama gali bGti naudinga sie-
kiant savo tiksly. Mokiniai gebés pastebéti rysSius tarp veiklos ir jos sukelty
emocijy.

8 klasé (13-14 mety)

Mokiniai gebés patys uzsibrézti trumpalaikius tikslus, identifikuoti
reikiamus veiksmus jiems pasiekti ir analizuoti nesékmeés ar sékmés prie-
Zastis. Jie sugebés jvertinti, kaip asmeninés savybés, kity asmeny parama,
gebéjimas jveikti stresg ir motyvuoti save veikia asmeninius pasiekimus.

Sasaja su formuojamuoju vertinimu

Nr. 2. Refleksija apie mokymasi (jeigu mokinys ja pasidalija su mokyto-
ju) parodo mokinio mokymosi rezultatus.

Nr. 5. Apmastydami savo mokymasi, mokiniai iSmoksta stebéti ir jver-
tinti savo paciy paZangg bei identifikuoti tolesniam mokymuisi reikalingus
Zingsnius.



EEEEEET 0. Schemos ir vizualizavimas el eh Celiss

visi etapai

Aprasymas

Schemos ar koks nors kitas vaizdinis planavimas padeda atskleisti rysius
tarp fakty, terminy ir / ar idéjy, susijusiy su konkrecia uzduotimi. Schemos
gali bGti naudojamos padéti mokiniams suprasti informacija, ieSkoti asociaci-
jy, nustatyti rysSius, valdyti informacijg, analizuoti ir generuoti idéjas bei val-
dyti magstymo procesg. Vaizdinis informacijos pateikimas padeda mokiniams
jsitraukti j raSymo uZduotis, projektus, debatus ir daugelj kity veikly.

Schemas ir vaizdinj planavima taip pat galima pasitelkti rengiant Ziniy,
koncepcijy ar istorijy zemelapius, galinius atlikti iSankstinio plano, pristatomo
prie$ uzduotj arba kitu mokymosi proceso metu, funkcija.

Mokytojas gali naudoti plakatus su emocijy pavadinimais, emocijy skale-
mis, klasés taisyklémis, priminimais apie tinkamg bendravima, streso jveikimo
strategijomis ir t. t. Schemos ir vaizdinis planavimas taip pat gali padéti mo-
kytojui ir patiems mokiniams sukurti vaizdine medziagg, atspindincius geraja
patirtj — kaip puikiai sekési dirbti grupéje, suvaldyti emocijas, paprasyti pagal-
bos, iSspresti konfliktg ir pan.

Schemy ir vizualizavimo pavyzdziai:

Idéjy voratinklis Veno diagrama Zuvies skeletas Loginé grandiné Zinau, Noriu suzino-
ti, SuZinojau

% | | |

Minciy Zemélapis Analogijos/ pana- Matrica Vaizdas, jausmas, Zinau, Darau,
Sumy diagramos garsas ISmokau

yra kaip

Nes
1
2.
3.

Vizualinis vaizdavimas

2z L) !

d

Ratas T formos lentelé Dviguba T for- Skrituliné diagrama Pliusai, Minusai,
mos lentelé Jdomu

S

Kopécios Statusis kampas




® Instrukcijos:

I| 1. Mokytojas ar visa klasé paruosia schemas ar / ir kitg vaizdine informacija
pagal konkrecia tema.
2. Schemos ir / ar kita vaizdiné informacija pakabinami matomoje vietoje.
3. Vykstant pamokai tinkamu laiku mokytojas atkreipia mokiniy démes;j j
pakabintg schemg ir / ar kitg vaizdine informacija.

Pavyzdziai:
i Schemos padeda susieti vizualine idéjy iSraiskg ir aukstesnio lygio mokymosi

jgudzius. Pagal jy veikima schemas galima skirstyti j kelis tipus:
® Minciy lietus (angl. Concept Web), Minciy Zemélapis (angl. Mind Map),
Ratas (angl. Sunshine Wheel);
e Palyginimas (Veno diagrama (angl. Venn Diagram), Analogijy lentelé (angl.
Analogy Chart), T formos lentelé (angl. T-chart), Reitingy lentelé (angl. Ran-
king Ladder));
e Analize ir klasifikavimas (Zuvies griauciy diagrama (angl. Fishbone), Matrica
(angl. Matric), Dviguba T formos lentelé (angl. Double T-Chart));
e Seky sudarymas ir vizualizavimas (Loginé grandiné (angl. Bridging
Snapshots), Vaizdo — Garso — Jausmo diagrama (angl. Looks-Sounds-Feels),
Skrituliné diagrama (angl. Pie Chart));
e Ry&iy analize (Zinau — Noriu Zinoti — SuZinojau; Kq Zinai — Kq darai — Kg ismo-
kai; Pliusai — Minusai — J[domu).

Pasakojimas is kito asmens perspektyvos

Mokiniai turi galimybe iSreiksti savo emocijas ir nuomone is kito asmens pozici-
jos. Tai padeda ugdyti empatijg, nes leidzia jsivaizduoti save kito vietoje. Pasakojimg
iS kito asmens perspektyvos galima pateikti per schemas, plakatus, iliustracijas,
istorijas ir pan.

Sasaja su SEU pasiekimy aprasais

)&’S: 4 klasé (9—-10 mety)
Mokiniai kurdami plakatg iSmoks pavaizduoti savo mokymosi procesg,

jgudzius ir emocijas. Jie tikslingai ugdys jgtdZzius, reikalingus mokytis ir
Zinioms gilinti.

8 klasé (13-14 mety)

Mokiniai iSmoks nustatyti reikiamus isteklius, padésiancius siekti iSsikel-
to tikslo. Jie mokysis suprasti ir panaudoti savo stiprigsias savybes siekiant
asmeniniy ir akademiniy tiksly.

Sasaja su formuojamuoju vertinimu

W’: Nr. 2. Schemos ir vizualizavimas atskleidZia mokiniy potencialg ir sutei-
© kia mokytojams galimybe stebéti mokiniy pazanga.
Nr. 1. Schemas galima pasitelkti siekiant tiksly ir nagrinéjant sékmés
kriterijus bei ieSkant rysiy tarp jy.



TINEE AN, Grigtamnasis rysys Pamokos etapas:
praktika;

. pritaikymas
Aprasymas

Grjztamasis rysys padeda stebéti mokymosi procesg, suteikia mokiniui svar-
biy jZvalgy apie tai, koks yra jo dabartinis pasiekimy lygis, ko jis noréty pasiekti
ir kaip tai padaryti. Grjztamasis rysys turéty bati orientuotas j tikslg ir suteikti
mokiniams informacijos ne tik apie jy esamg Ziniy bei gebéjimuy lygj, bet ir apie
tai, kaip jj pagerinti ateityje. Kadangi grjZztamasis rysys yra siejamas su individu-
aliais besimokanciojo tikslais ir su jo sekme, svarbu gautg / suteiktg grjztamaja
informacija nuolat fiksuoti.

Grjztamasis rysys teikiamas mokantis ir nedelsiant reaguojant j situacija, nes
tai vienintelis bldas identifikuoti sritis, kurias reikéty patobulinti. GrjZztamasis
rySys gali bati reiskiamas tiek ZodZiu, tiek rastu, taip pat komentarais, simbo-
liais, apZzvalgomis ar kitais mokytojo su mokiniu sutartais bddais. Svarbi grjzta-
mojo rysio teikimo / priémimo dalis yra tai, kad mokiniui turéty bati teikiamas
toks grjztamasis rysys, kurj jis galéty véliau panaudoti pats aktyviai stebédamas
savo mokymosi pazanga.

Mokiniui grjztamasis rySys yra kaip pazangos katalizatorius, leidZiantis sék-
mingai judéti nuo vieno lygio prie kito.

Pasitikéjimo kupini mokytojo ir mokinio santykiai yra esminé sékmingo grjz-
tamojo rysio prielaida. Mokytojas turéty paZinoti savo mokinj, kad galéty teikti
patj naudingiausig grjZztamajj rysj, o mokinys turéty pasitikéti mokytoju, kad
grjiztamasis rySys baty veiksmingas.

Teikiant grjZztamajj rysj svarbu prisiminti:
* Grjztamasis rySys turéty bati susijes su mokymusi arba elgesiu, bet ne
su paciu mokiniu.
* Svarbu atkreipti démesj j teigiamus elementus ir mokinio pastangas
mokymosi proceso metu.
* Padéti mokiniui susikoncentruoti, daugiausia démesio skiriant pagrin-
diniams elementams.
* Zymeétis pastabas apie mokinio mokymasi ir elgesj, kad bty lengviau
pateikti konkreciy jgadziy ir Ziniy pavyzdZziy.
* Atkreipti démes;j j tai, kg mokiniui pavyko pasiekti, ir dalykus, kuriy sie-
kiant reikia labiau pasistengti. Atkreipti démesj j patebétus pokycius.
* Grjztamajj rysj suteikti kuo greiciau.
» Salia paZymiy radyti trumpus komentarus ir suteikti mokiniams galimy-
be klausti asmeniskai.
e Suteikti mokiniams galimybe mokytis teikti ir priimti grjztamajj rysj
vienam is kito.

Kai mokytojas po pamokos papraso mokiniy suteikti jam grjztamajj rysj, jis
parodo, kaip reikia tinkamai reaguoti.




Instrukcijos:

I| 1. Mokytojas stebi mokinius arba skaito jy rasto darbus ir jvertina esama

Ziniy lygj bei pasiektus rezultatus.

2. Mokytojas nusprendzia, kokiu bladu suteikti grjztamajj rysj apie konkre-
¢ios uzduoties atlikima.

3. Mokytojas apgalvoja, kg mokinys galéty padaryti, kad pagerinty savo
Zinias ir jgudZius.

4. Mokytojas teikia mokiniams grjztamajj rys;.

5. Mokytojas skiria laiko, kad mokiniai iSnagrinéty gauta grjztamajj rysj ir
nustatyty veiksmus, kuriuos turéty atlikti, kad patobuléty.

Pavyzdziai:
i Suderinti pastabas su darbais

1. Mokytojas surenka mokiniy rasto darbus ir ant atskiry popieriaus juosteliy
uZraso su jais susijusias pastabas.
2. Mokytojas suskirsto mokinius j grupes po keturis.
3. Mokytojas kiekvienai grupei atiduoda jos nariy rasto darbus ir keturias
popieriaus juosteles su pastabomis.
4. Mokytojas papraso grupés nariy nuspresti, kuris komentaras tinka kuriam
raSto darbui.
5. Mokytojas papraso mokiniy pagalvoti apie tai, kaip jie galéty pagerinti savo
pasiekimus atsizvelgdami j gautus komentarus.

Rasti ir iStaisyti savo klaidas
1. Surinkes ir patikrines mokiniy darbus, mokytojas nepazymi, ar jy pateikti
atsakymai teisingi, ar ne; jis tik suskaiciuoja klaidas.
2. Mokytojas grazina mokiniams jy darbus ir pasako, kiek rado neteisingy
atsakymy.
3. Mokytojas papraso mokiniy patiems susirasti neteisingus atsakymus.
4. Mokiniams skiriama laiko individualiai arba grupése surasti ir iStaisyti savo
klaidas.

Pasakyk — Paklausk — Pateik

Vadovaudamiesi mokytojo pateiktomis instrukcijomis bendraklasiai rastu arba
zodziu teikia vienas kitam grjztamajj rysj.

1. Pasakyk savo bendraklasiui, kas tau jo darbe patinka.

2. Paklausk ko nors apie jo darba.

3. Pateik pasillyma, kaip jis galéty patobuleéti.

Sasajos su SEU pasiekimy aprasais

9& 4 klasé (9—10 mety)
Mokiniai gebés suprasti ir apibadinti savo tikslus bei veiksmus Siems tiks-
lams pasiekti. Jie gebés apibldinti savo emocijas, kylancias Sio proceso metu,
ir iSreiksti jas socialiai priimtinu budu.

8 klasé (13-14 mety)
Mokiniai iSmoks identifikuoti ir analizuoti veiksnius, kurie motyvuoja juos
veikti. Mokiniai mokysis jveikti stresg, su kuriuo susiduria siekdami tiksly. Mo-




kiniai naudos jvairius jiems prieinamus bendruomenés isteklius, kad pasiekty
individualius ir grupés tikslus.

S3saja su formuojamuoju vertinimu

Nr. 3. Testinis mokytojo ir bendraamziy teikiamas grjztamasis rysys suteikia
mokiniams rasytinés informacijos, kg jie turéty padaryti Zzinioms pagilinti ir
jgtdziams pagerinti.

Nr. 4. Neretai vaikams blna lengviau suprasti ir priimti ne suaugusiyjy, o
bendraamziy suteiktg grjztamajj rysj.

Formuojamojo vertinimo strategijos skatina mokytojus keisti savo mokymo
veiklas, atsizvelgiant j situacijg klaséje. Tokiu budu formuojamasis vertinimas
prisideda prie socialinio ir emocinio ugdymo. Jungdami SEU su Siomis kasdie-
némis mokymo(si) veiklomis, siekiame padéeti mokytojams sekmingiau mokyti
ir kartu stiprinti socialinj ir emocinj ugdyma savo pamokose ir kitose mokyk-
los veiklose. Sitdlomi metodai padés mokytojams apmastyti savo mokymo
veiklas ir pamazu, bet nuosekliai tobulinti mokiniy socialines ir emocines
kompetencijas. Tiksliau, Sis metodinis rinkinys padés atskleisti, kg mokiniai
turéty iSmokti SEU srityje (SEU pasiekimy aprasai), tada pasitelkiant vertinimo
metodus iSsiaiskinti, ar mokiniai to mokosi (formuojamojo vertinimo metodai
ir jrankiai), bei sustiprinti ugdymo veiklas, padésiancias mokiniams pasiekti
numatyty ugdymo tiksly (Mokymosi metodai).
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Siame skyriuje aprasomi praktiniai badai, padedantys mokytojams ir mo-

SEU kyklos administracijai jvairiais lygmenimis vertinti socialiniy ir emociniy gebé-
. . jimy ugdyma.

Vert|n|m0 ® Mokinio lygmuo. Sie vertinimo jrankiai yra skirti mokiniams asmenigkai

mOKUKIOJQ jsivertinti. Juos rekomenduojama naudoti reguliariai. Mokiniy jsivertinimo

. . . lapai padeda mokiniams stebéti ir jvertinti savo individualig paZangg socialiniy

!ranKlal ir emociniy gebéjimy ugdymo procese.

® Klasés lygmuo. Sie vertinimo instrumentai ir paprastos praktikos sukur-
tos mokytojams naudoti pamoky ir kity ugdymo veikly metu siekiant jvertinti
klasés mokiniy pasiekimus ir elges;.

® Mokytojo lygmuo. Tai jrankiai, skirti mokytojams jsivertinti savo moky-
mo jgldZius bei asmenin;j elgesj ir jsitikinimus. Siais praktiniais bdais siekia-
ma padéti mokytojams reflektuoti save ir paskatinti juos tobuléti profesinéje
srityje.

® Mokyklos lygmuo. Tai praktiniai vertinimo jrankiai, skirti stiprinti SEU
visoje mokykloje. Jie padeda jvertinti mokyklos aplinka, joje galiojancig tvarka,
vadybos praktikg ir yra naudingiausi mokyklos administracijai, bendruomenei
ir kitoms suinteresuotoms Salims (pavyzdziui, savivaldos institucijoms, steigé-
jams, mokyklos tarybai ir kt.).

Visi Siame skyriuje aprasyti jrankiai pateikti prieduose.

® 5.1 Mokiniy socialiniy ir emociniy jgudziy
vertinimo jrankiai

Mokiniy jsivertinimo lapai

Kas tai yra?
Tai jsivertinimo lapai, kuriuos mokiniai turi nuolat pildyti ir
stebéti savo paciy paZangg socialiniy ir emociniy gebéjimy
ugdymo srityje. Pateikiami du skirtingi jrankiai, skirti skirtingo
amZiaus grupiy mokiniams — 13—14 mety ir 9-10 metuy.

= = ASirkiti” Jsivertinimo lapas 13—14 mety moki-
niams (A1 priedas)

Sig mokiniy pildoma jsivertinimo lentele sudaro 20 mokymosi tiksly, su-
skirstyty j 3 sritis:
e, Mokymasis blti savimi“ (savimonés ir savitvardos jgldziai);
e ,Mokymasis bUti su kitais” (tarpusavio santykiy jgtdziai);
e Mokymasis blti atsakingam” (atsakingy sprendimy priémimo jgu-
dziai).
Mokiniai turi jsivertinti pagal Siuos teiginius ir apibddinti savo mokymosi
jrodymus. Rekomenduojama tai daryti bent kartg per pusmetj arba dazniau.

Si veikla skatina mokinius apmastyti savo mokymasi ir geriau suprasti
situacijas, kai jie ugdo savo gebéjimus. Mokytojai palaiko mokiniy pastangas
teikdami grjztamajj rysj — jrasydami trumpus komentarus.

Laikotarpio pabaigoje atsakingas mokytojas, pavyzdziui, klasés auklétojas,




surenka visy mokiniy lapus ir pateikia apibendrinty pastaby, kurioje srityje
mokiniams reikéty mokytis toliau. Véliau lapai grazinami mokiniams. Mokiniai
skatinami aptarti jsivertinimo rezultatus su tévais ir palyginti esamus rezulta-
tus su praéjusio laikotarpio rezultatais.

Prie pagrindinés jsivertinimo lentelés pridedamos dvi papildomos lentelés,
skirtos aptarti bendraklasiy paramai, ir nusistatyti mokymosi tikslus kitam
laikotarpiui (pvz., pusmeciui). Instrukcijos mokytojams, kaip ir kada naudoti
Siuos lapus, iSsamiau aprasytos toliau.

= = Mano asmeniné mokymosi knygelé”
Jsivertinimo lapas 9-10 mety mokiniams (A2 priedas)

Sis jsivertinimo jrankis skirtas jaunesniems vaikams ir yra maziau formalus.
Jame susitelkiama j tris SEU tikslus: ,,Mokymasis bati savimi®, ,Mokymasis
bati su kitais” ir ,Mokymasis bati atsakingam®. Mokytojas turéty paprasyti
mokiniy uzpildyti visus tris uzduociy lapus. Véliau mokytojas paraso juose

savo komentarus.

Kaip?

Abiejuose jrankiuose pateikti klausimai ir uzduotys yra susije su trimis pagrin-

diniais SEU tikslais:
e ugdytis savimoneés ir savitvardos jgtidzius sekmei mokykloje ir gyveni-
me pasiekti (, Mokymasis bUti savimi“);
e pasitelkti socialinj sgmoninguma ir bendravimo jgldzius teigiamiems
tarpusavio santykiams kurti ir palaikyti (,Mokymasis biti su kitais“);
® parodyti sprendimy priémimo jgldzius ir atsakingg elgesj asmeninia-
me, mokyklos ir bendruomenés gyvenime (,, Mokymasis bati atsakin-
gam®).

UZduotys sudarytos pagal ugdymo tikslus, SEU pasiekimy aprasuose nusta-
tytus dviem amziaus grupéms: 9—-10 mety ir 13—14 mety mokiniams (ZiGreéti
B1ir B2 priedus). Siy vertinimo lapy struktdra suderinta su 5 pagrindinémis
formuojamojo vertinimo strategijomis (zidréti 3 skyriy). Visi jsivertinimo jran-
kiai atlieka Sias funkcijas:

1. Pateikia kiekvienam mokiniui aiskiai apibréztus mokymosi tikslus,
kuriy reikéty siekti ir pagal kuriuos reikéty jsivertinti (1-oji strategija —
sutarti dél mokymosi lUkesciy ir sekmeés kriterijy).

2. Paskatina mokinius apibudinant konkrecias situacijas ir jvykius re-
flektuoti savo mokymasi ir surinkti mokymosi jrodymus jvairiose srityse
(2-0ji strategija — sudaryti sglygas mokiniams parodyti, kg iSmoko).

3. Pateikia mokiniui mokytojo ir bendraamziy grjztamajj rysj / komenta-
rus apie jo mokymasi. Taip pat rekomenduojama, kad mokytojai skirty
laiko individualiems jsivertinimams — kartu su mokiniais perzitréty ir
aptarty mokiniy pazangg bei pasidalyty grjztamuoju rysiu (3-ioji strate-
gija — teikti grjztamajj rysj, skatinantj mokytis toliau).

4. Skatina mokinius bendrauti su savo bendraamziais ir diskutuoti, kaip
jie galéty padeti vienas kitam mokymosi procese (4-0ji strategija — ska-
tinti mokinius mokytis vieniems i$ kity).

5. Skatina mokinius prisiimti atsakomybe uZ savo pazangos stebéseng ir
vertinimg, uzimti aktyvy vaidmenj savo mokymosi procese (5-0ji strate-
gija — skatinti mokinius prisiimti atsakomybe uz savo mokymasi).




Sie jsivertinimo lapai ne tik padeda mokiniams jsivertinti mokymosi re-
zultatus, bet ir padeda mokytojams jgyvendinti visas penkias formuojamojo
vertinimo strategijas.

Kada?

Rekomenduojama jsivertinti bent kartg per pusmetj arba dazniau.
e Kiekvienas mokinys laikotarpio (pusmecio) pradzZioje gauna nauja
jsivertinimo lapa.
e Kartg per pusmetj (arba dazniau) mokiniy prasoma uzpildyti savo
jsivertinimo lapus. Rekomenduojama tam paskirti konkrecig datg, laika
ir vieta. Laiko galima skirti pamokos pabaigoje arba per tam skirtg klasés
susirinkima.
* | aikotarpio pabaigoje atsakingas mokytojas surenka savo mokiniy jsi-
vertinimo lapus, perzilri juos, uzraso grjztamojo rysio komentarus tam
skirtose vietose ir grazina mokiniams.
e Kito laikotarpio pradZioje mokiniai gauna naujus jsivertinimo lapus ir
procesas kartojamas i$ naujo.
® Pusmeciui pasibaigus mokiniai perZilri savo lapus ir aptaria pagrindi-
nes pazangos sritis bei svarbiausius tolesnio mokymosi poreikius.

W 5.2 Klaseés vertinimo jrankiai

Klasés stebéjimo jrankis mokytojams
(A3 priedas)

Kas tai yra?

Sis jrankis skirtas mokytojams stebéti ir vertinti kiekvieng

mokinj klaséje. Mokytojai paprastai gerai pazjsta savo moki-
nius, todél jy pastebéjimai yra svarbus informacijos $altinis vertinant mokiniy
pazangg. Mokytojai daznai turi gerus stebéjimo ir vertinimo jgidzius, nes
nuolat bendrauja su daug vaikuy, kuriy elgesj bei jgdzius gali palyginti. Sis
jrankiy rinkinys yra pagrjstas penkiomis esminémis socialinémis ir emociné-
mis kompetencijomis ir pagrindiniais SEU tikslais.

Kaip?

Klasés stebéjimo lapg sudaro trys dalys:

 Mokinio socialiniy ir emociniy jgiidZiy stebésenos lentelé. Sioje len-
teléje surasyti poZzymiai, kuriuos galima stebéti mokinio elgsenoje pamokos
metu. Mokytojas uZsiraso trumpas pastabas apie kiekvieng mokinj pagal
skirtingus socialiniy ir emociniy gebéjimy pozymius.

e Juykiy klaséje registras. Sioje lenteléje mokytojas aprado situacijas
pamokoje, kurios veikia mokiniy elgesj (pavyzdZiui, neigiamos situacijos:
konfliktai, patycios, trukdantis elgesys; arba teigiamos situacijos: labai didelis
mokiniy jsitraukimas, ventes, klasés sekme). Siy patir¢iy / situacijy stebésena
padeda mokytojui geriau suprasti, kas vyksta klaséje, ir nuspresti, kaip galima
blty reaguoti kitg karta.

* Mokytojo praktikos refleksija. Si dalis skirta mokytojui jsivertinti savo
veiklg ir jos poveikj mokiniams, siekiant tobulinti profesines kompetencijas
specifinése srityse.




Instrukcijos:

e Mokytojas i$ anksto pasirenka, kuriuos mokinius stebés pamokos metu.

* Mokytojas i$ anksto parenka interaktyvig uzduotj, leidZianc¢ig mokiniams
parodyti savo socialinius ir emocinius jgldzius (pavyzdZiui, grupiné veikla,
diskusija).

* Mokytojas stebi pasirinkty mokiniy elgesj ir pildo lentele komentarais.

* Mokytojas aptaria su mokiniu Siuos komentarus per jprastg diskusijg apie
mokymosi paZzangg. Mokytojas taip pat gali svarbiausius pastebéjimus uzradyti
mokinio jsivertinimo lape.

Kada?

* Jrankis turéty bati naudojamas kiekvieng pamokg stebint skirtingus mo-
kinius.

e Kiekvienas mokinys turéty bati stebimas bent kartg per ménes;.

e Kiekvieng ménesj turéty biti pradedamas pildyti naujas stebésenos
lapas.

® Darbo grupéje vertinimo lapai

Kas tai yra?
Mokiniy stebésena, jiems atliekant jvairias grupines uzduotis, mokytojui gali
suteikti daug naudingos informacijos apie mokiniy socialinius ir emocinius
gebeéjimus bei padeéti nustatyti tobuléjimo poreikius. Siame metodiniame
rinkinyje pateikti keli darbo grupéje vertinimo lapai, kurie padés mokytojams
gauti vertingos informacijos mokiniams dirbant grupése:

® ® Mokiniy darbo grupéje jsivertinimo lapas (A4 priedas)
Tai trumpas klausimynas, kurj mokiniai individualiai pildo atlike darbo grupéje
uzduotj.

® ® Mokiniy darbo grupéje ataskaitos forma (A5 priedas)
Tai sgrasas refleksijai skirty klausimy, j kuriuos mokiniai turéty atsakyti indivi-
dualiai ir porose, atlike darbo grupéje uzduot;.

® ® Grupés veiklos vertinimo lentelé (A6 priedas)
Tai kokybés pozymiy rinkinys ir lygio jvertinimo gairés, pagal kurias mokytojas
vertina mokiniy grupés veiklg. Grupés veiklos vertinimo lentelé paimta is:
Williams & Dunn (2008 m.).

Kaip?
Prie$ organizuodamas darbg, mokytojas i$ anksto turéty nuspresti:

® Koks bus grupinés uzduoties tikslas? Ar pirminis uzduoties tikslas yra
padéti mokiniams iSmokti taikyti naujas Zinias / jgtdZius, ar tik jvertinti, kaip
gerai jie jsisavino Zinias / jgudZius?

* Ar darbo grupéje procesas bus vertinamas? Ar Siuo atveju svarbiausi bus
tik darbo grupéje rezultatai?

* Kokioms darbo grupéje dalims gali prireikti mokytojo pagalbos?

Kaip elgtis mokytojui?
* jeigu darbas grupéje vyksta pamokos metu, kai mokiniai taiko Zi-




nias / jgtdzius, rekomenduojama kartkartémis prieiti prie kiekvienos
grupés. Pastebéta, kad tokiu atveju mokiniai dazniau uzduoda papildo-
my klausimy, o tai padeda jiems lengviau jsisavinti ir pritaikyti naujas
Zinias / jgudzius.

* Jeigu mokytojas paskiria uzduotj, kad jvertinty mokiniy socialinius

ir emocinius jgudZius proceso metu (bendradarbiavimas, bendravimo
jgadziai, jsitraukimas ir kt.), jis leidzia grupéms dirbti pacioms.

e Jeigu mokiniai grupéje atlieka ilgalaike uzduotj, temg analizuojant mo-
kytojas paaiskina, kokia prieZitra ir pagalba bus teikiama. Sis paaigkini-
mas ypac reikalingas, jeigu skiriasi grupés nariy motyvacija. Tarpiniuose
uzduoties atlikimo aptarimuose mokytojas gali uzkirsti kelig galimiems
konfliktams tarp mokiniy ir kartu prisidéti prie mokiniy santykiy gerini-
mo.

Vertinimo lapai gali padéti jvertinti ir jsivertinti darbg grupéje.

Kada?
Darbas grupéje per pamokas vykdoma, kai mokytojas nusprendzia jvertinti,
kaip mokiniams sekasi dirbti kartu.

® Greito formuojamojo vertinimo praktikos,
skirtos naudoti klaséje

Kas tai yra?
Toliau pateikiamas sgrasas greity ir paprasty bady, kuriuos pasitelkus pa-
mokose galima jvertinti mokiniy mokymosi procesg. Derinant Siuos badus
su pirmiau iSvardytais jrankiais, pamokos pajvairinamos, o mokytojui tampa
lengviau gauti informacijos apie mokiniy jausmus ir pasiektg pazanga.

Kaip?
Mokytojas gali pasirinkti, kaip taikyti praktikas priklausomai nuo mokiniy
savybiy, mokyklos aplinkos ir pamokos tiksly.

Pokalbiai poromis

Mokiniams uzduodama konkreti uzduotis ir skiriama Siek tiek laiko poro-
se pasidalyti idéjomis ir Ziniomis, reikalingomis jg atlikti. Mokytojas vaiksto
po klase ir klausosi mokiniy pokalbiy. Mokytojas atkreipia démes;j j tai, kaip
mokiniai reaguoja j uzduotj. Kokios emocijos vyrauja klaséje? Kaip mokiniai
bendrauja vienas su kitu? Kaip poroms sekasi organizuoti savo darba? Sios
uzuominos suteikia mokytojui vertingos informacijos apie mokinius, leidZia
geriau juos pazinti ir planuoti tolesnes veiklas.

Mokiniy kuno kalbos stebéjimas
Mokiniy kino kalbos stebéjimas Siems atliekant uzduotis gali padéti su-
prasti, kaip mokiniai jauCiasi atlikdami uzduotj, kada jiems kyla sunkumy.

Reagavimas j mokiniy kalba
Mokytojas atidZiai klausosi, kaip mokiniai kalba jsivertinimo refleksijos




metu. Jei mokiniai yra suirze, bando sumenkinti kitg arba netiki savo sekme,
mokytojas atitinkamai reaguoja.

Poros uzduotis

Pirmasis etapas: poroms skiriama uzduotis, kurig mokiniai atlieka padéda-
mi vienas kitam.

Antrasis etapas: mokiniai po vieng atlieka tokio paties tipo uzduotj (pavyz-
dziui, naudodami tokias pacias matematines formules, bet skirtingus duome-
nis).

TrecCiasis etapas: atlike uzduotj mokiniai diskutuoja, kaip jiems sekeési.

Grjztamojo rysio teikimas rastu

Skaitydamas mokiniy rasto darbus mokytojas pazymi juose konstruktyvias
pastabas, kad mokiniai Zinoty, kur galima tobuléti. Reikéty pazymeti ir tai, kg
mokiniai gerai moka ir sugeba. Konstruktyvus grjztamasis rysys sustiprins mo-
kiniy pasitikejima savimi ir pagerins mokiniy ir mokytojo tarpusavio santykius.

Savianalizé
Mokiniams atlikus uzduotj, skiriama Siek tiek laiko parasyti trumpga jsivertini-
mo ataskaitg, kaip, jy manymu, jiems sekési, kg galéjo padaryti geriau ir kaip
jie jautési. Mokiniai turéty atsakyti j tokius klausimus:
e Kokia buvo uzduotis ir koks jlsy galutinis tikslas arba pagrindinis Sios
uzduoties rezultatas?
e Kokiy svarbiy sgvoky ar idéjy suzinojote? Kodél jos svarbios?
® Ar pasiekéte savo tikslg? Kodél pasiekéte arba kodél nepasiekéte?
Paaiskinkite.
* Ar kg nors darytumete kitaip, jeigu reikéty atlikti Sig uzduotj dar kartg?
Kodél darytumeéte arba kodél nedarytumete? Paaiskinkite.

Pamokos pabaigos klausimy lapeliai

,Pamokos pabaigos klausimy lapeliai — tai mokiniy rasytiniai atsakymai j
klausimus, kuriuos mokytojas uzduoda pamokos pabaigoje. Sie neformalis
klausimai padeda mokytojams greitai jvertinti, kaip mokiniai suprato pateikta
medziagg. Pamokos pabaigoje mokiniy prasoma greitai atsakyti j klausima.

ISdalykite maZus popieriaus lapelius, kad mokiniai ant jy uzrasyty savo at-
sakymus. Perzilrekite atsakymus, kad suprastumeéte, kaip galétumeéte pakeisti
savo mokyma, kad jis geriau atitikty visy mokiniy poreikius. Mokiniai gali
pasilikti Siuos lapelius kaip savo asmeninio jsivertinimo dalj.

Klausimy pavyzdZziai:
* Trys dalykai, kuriy Siandien iSmokau...
¢ Du dalykai, kurie man buvo jdomds...
¢ \Vienas klausimas, j kurj vis dar nezinau atsakymo...

Individualios raSomosios lentos

Individualios raSomosios lentos yra puikus bldas ugdyti mokiniy atsakomy-
be uz darba klaséje. Jos aktyviai jtraukia mokinius j mokymosi procesg ir yra
labai naudingas jrankis formuojamojo vertinimo procese, nes suteikia moky-
tojui tiesioginés informacijos apie mokinio mokymasi. Mokiniy prasoma atlikti
uzduotis individualiose raSomosiose lentose. Pabaige darbg, mokiniai iSkelia




raSomasias lentas, kad mokytojas galety is karto pamatyti, kam sekasi gerai,
o kam reikia pagalbos. Pagal Siuos rezultatus mokytojas gali koreguoti tolesne
mokymo eiga.

3 minuciy pauzeé
3 minuciy pauzé yra formuojamojo vertinimo rasis, taikoma norint greitai
jvertinti, kaip mokiniai suprato pateiktg informacijg. Mokytojas bet kuriuo
pamokos metu suformuluoja 1-3 klausimus / teiginius. Mokiniams suteikia-
mos 3 minutés atsakyti j klausimus nedideliuose popieriaus lapuose. Moky-
tojas surenka lapelius ir perzitri atsakymus, kad atsizvelgdamas j juos galéty
pakoreguoti savo mokyma kitg dieng. Mokytojas gali paprasyti keliy savanoriy
perskaityti savo atsakymus ir mokymo procesas gali blti pakoreguotas tg
pacig pamoka.
Refleksijos klausimy / teiginiy pavyzdZiai:
* Mane nustebino tai, kad...
® AS geriau suvokiau...
¢ AS noréciau daugiau suZinoti apie...

5.3 Mokytojy jsivertinimo jrankiai

®* Mokytojo socialiniy ir emociniy

kompetencijy jsivertinimo jrankis
(A7 priedas)

Kas tai yra?
Sékmingas socialinis ir emocinis ugdymas nejmanomas, jeigu néra ugdomos
paties mokytojo asmeninés socialinés ir emocinés kompetencijos. Norint
pasiekti gery rezultaty klaseje, reikéty pradeéti nuo saves.

Socialiai ir emociskai brandus Zmogus nebUtinai turi nuolat Sypsotis, visada
jaustis tvirtai ir niekada neklysti. Gyvenimas yra jvairus, Zmogus patiria tiek
dZiugiy, tiek liddny akimirky, daro klaidy ir patenka j konfliktines situacijas.
Visos patirtys yra natlralios — svarbu, kaip Zmogus Sias patirtis priima ir j jas
reaguoja.

Gebeéjimas priimti ir jveikti nesékmes yra batina Zmogaus geroves salyga.
Santykiai su Seima ir draugais, gebéjimas rasti laiko sau, galimybei apmastyti
vykstancius jvykius — Sie dalykai itin svarbls asmeninei sveikatai ir gerovei.

Mokytojo gebéjimas bUti savimi ir mégautis savo asmeniniu gyvenimu gali
netiesiogiai prisideti prie gery mokytojo ir mokinio santykiy, taip pat padeéti
mokytojui jausti pasitenkinimg savo darbu. Tokiam mokytojui lengviau kurti
gerus santykius su mokiniais ir motyvuoti mokinius mokytis.

Mokytojo jsivertinimas leidZia asmeniskai analizuoti savo darbo patirtj,
nustatyti sritis, kuriose sekasi, suprasti, kokie is§Ukiai bei klittys laukia.

Jsivertinimas ir savianalizé suteikia galimybe tobulinti savo darbg ir siekti
geresniy rezultaty. Savianalize turéty bati testinis procesas ir reguliari prakti-
ka. Tai galima atlikti jvairiais bUdais. Rekomenduojama po kiekvienos veiklos
uzduoti sau maziausiai du klausimus: Kas pavyko? Kg galéciau kitg kartg daryti
kitaip?



Sioje dalyje pateikiamas jsivertinimo jrankis mokytojams, adaptuotas pagal:
Yoder, N., (2014) Self-Assessing Social and Emotional Instruction and Compe-
tencies: A Tool for Teachers, Center on Great Teachers & Leaders at American
Institutes for Research. Nuoroda: https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED553369.pdf

Kaip?

Mokytojo socialiniy ir emociniy kompetencijy jsivertinimo jrankis yra klausi-
mynas, kurj sudaro 21 teiginys, padalintas j penkias sritis pagal socialines ir
emocines kompetencijas: savimoneg, savitvarda / emocijy valdymas; socialinis
sgmoningumas; tarpusavio santykiai; atsakingas sprendimy priémimas. Kiekvie-
ng teiginj prasoma jvertinti 4 daliy Likerto skaléje. Klausimyno pabaigoje pateik-
ta paprasta tasky skaiciavimo lentelé ir keletas klausimy mokytojo asmeninei
refleksijai.

e Jrankis skirtas TIK asmeniniam mokytojo jsivertinimui ir savo veiklos re-
fleksijai, siekiant paskatinti mokytojo profesinj ir asmeninj tobuléjima. Jrankis
NETURETY biti naudojamas isoriniam mokytojo kompetencijy vertinimui ar
respondenty lyginimui. Keli patarimai, kaip naudotis Siuo jrankiu: nauji darbo
jgtadziai ir kompetencijos susiformuoja tik tada, kai joms skiriama laiko ir déme-
sio. Nejmanoma iSmokti ko nors naujo tik teoriskai. Mes jgyjame patirties tik
per praktikg. Dél to, atlikus pirminj kompetencijy jsivertinima, jo rezultatus verta
apzvelgti dar karta.

e Jeigu nustatyti iSSUkiai yra susije su asmeninémis socialinémis ir emociné-
mis kompetencijomis, rekomenduojama asmeniskai dalyvauti saviugdos moky-
muose arba paskaityti literatlros apie saviugds.

e Jeigu jsivertinant nustatyti iSstkiai yra susije su mokymo praktikomis, reko-
menduojama pradéti taikyti mokymo metodus, pristatomus Siame metodiniame
rinkinyje. Atlikus pradinj ir keletg kity jsivertinimy, rekomenduojama kreiptis
j kolegas ir paprasyti jy stebéti savo pamoka ar kitg ugdomaja veikla. Kolegy
tarpusavio pagalba yra pripaZintas badas mokytoju kompetencijai tobulinti. Sis
metodas naudingas ne tik sprendziant individualias mokytojy problemas, bet ir
stiprinant mokyklos bendruomene bei mokytojy bendradarbiavimo gebéjimus.

Kada?

® Pirminj jsivertinimg rekomenduojama atlikti pradedant dirbti su socialinio ir
emocinio ugdymo programomis. Siuo atveju reikia skirti daugiau laiko uzrasams
ir pastaboms Zymeétis.

* Kas dvi savaites rekomenduojama perzitréti uzrasus ir apmastyti, kas sekasi
gerai ir kg reikia tobulinti.

e Véliau jsivertinimus siGloma atlikti kas tris ménesius.

= ® Pasitikrinimo sgrasas tarpusavio santykiais grjstai
mokymosi aplinkai klaséje kurti (A8 priedas)

Kas tai yra?
Sis kontrolinis sarasas apibendrina daug veiksmingy praktiniy patarimuy, kurie
maksimaliai sustiprina mokymo kokybe, socialines ir emocines kompetencijas
bei padeda sukurti gerais tarpusavio santykiais paremtg mokymosi bendruo-
mene. Jj sudaro 39 teiginiai, apibddinantys strategijas, kurios yra suskirstytos j




penkias pamokos valdymo sritis:
* mokymosi aplinkos paruosimas;
® pamokos pradzia;
® naujos informacijos pristatymas;
® pasiruoSimas praktikai ir pritaikymui;
e drausmeés valdymas.

Kontrolinis sgrasas bus naudingas jrankis perzitrint taikomas mokymo
praktikas ir rengiantis pamokomes.

Kaip?
PerZilrékite kontrolinj sgrasg ir pazymékite laukelius prie patarimy, kuriuos
taikote savo darbe. Apmastykite tai, ko nepazyméjote:

e Kaip Sie nauji patarimai padéty pamokose?
e Kokiais budais, jusy nuomone, gali pavykti juos taikyti?

e Kokiy sunkumy gali iskilti? Kaip galétuméte juos jveikti?

Kada?

Reguliariai perziGrékite kontrolinj sgrasg (bent kartg per semestrg), ypac tada,
kai ruoSiatés susitikti su nauja klase.

= = Mokytojo SEU praktikos planavimo ir jsivertinimo
uZrasai (A9 priedas)

Kas tai yra?

Planavimo ir refleksijos uzrasai padés mokytojams atlikti Siame metodiniame
rinkinyje pateiktas SEU praktikas. Formose praSoma mokytojy reguliariai pla-
nuoti, veikti, stebéti ir jvertinti savo pedagogine praktikg mokykloje vykdant
projektg ,,Mokymasis bati“. UZraSai paskatins mokytojus planuoti specifinius
metodus ir veiklas, skirtas trims pagrindiniams tikslams pasiekti:

1) mokymuisi palankiai aplinkai sukurti;

2) SEU skatinantiems mokymo metodams jgyvendinti;

3) Mokiniy pazangos stebéjimui taikant SEU vertinimo jrankius.
Mokytojy véliau praSoma reflektuoti savo jgyvendintas veiklas ir pagal tai
koreguoti naujus planus.

Kaip?
Jrankis sudarytas i$ dviejy daliy.
A dalis yra skirta mokytojo individualiam planavimui ir savo praktikos
jsivertinimui. Siuos uzrasus kiekvienas mokytojas turéty pildyti asmenis-
kai.

B dalis yra skirta grupei mokytojy bendrai planuoti, perzitréti ir jvertinti
savo mokykloje taikomas praktikas. Si dalis aptariama mokytojy susirin-
kime.



Kiekvieng dalj sudaro keturi pagrindiniai skyriai.
PLANAVIMAS. Pirmiausia semestro pradzioje surasykite konkrecias
veiklas — metodus ir strategijas, kuriuos planuojate taikyti klaséje siek-
dami anksc¢iau minéty tiksly.

VEIKLA. Nuolat Zzymekités pastabas apie realiai pamokose pritaikytas
strategijas. Kuriuos metodus pritaikote pirma kartg? Kokias naujas stra-
tegijas iSbandéte?

STEBEJIMAS. Sutelkite démesj j savo pedagogine praktika ir jos poveikj
mokiniams. Reguliariai Zymekités pastabas — kokiy pokyciy pastebite
savo pedagoginiame darbe? Kokiy pokyciy pastebite mokiniy elgseno-
je?

JVERTINIMAS. Semestro pabaigoje apmastykite savo veiklas — kas
geriausiai pavyko? Kokiy naujy dalyky iSmokote? Kas jums buvo didZiau-
sias isSUkis? Kaip galétuméte jveikti Siuos isSUkius ateityje?

Sudarykite plang kitam semestrui.

Kada?
Rekomenduojama jsivertinti ir perZiGréti savo planus bent kartg per pusmetj.
Planavimo ir jvertinimy ciklas gali blti pakoreguotas atsizvelgiant j konkrecios
mokyklos ypatumus.

= ® Mokiniy grjztamojo rysio anketa ,,Tavo nuomoneé
svarbi’ (A10 priedas)

Kas tai yra?
Mokytojas gali jvertinti savo darbg ne tik individualiai reflektuodamas savo
mokymo praktikas, bet ir gaudamas grjztamajj rysj iS mokiniy. Mokiniy ap-
klausos gali blti geras bldas iSsiaiskinti, kaip jie jauciasi klaséje, suprasti jy
pozilrj ir poreikius bei gauti idéjy, kaip mokytojas galéty jiems padéti.

Tai paprasta anketos forma, kurioje mokiniy klausiama apie jy:
* klaséje patiriamus jausmus;
e aktyvy jsitraukimg;
® motyvacijg;
e |UkesCius mokytojo atzvilgiu.

Si anketa gali biti koreguojama jtraukiant specifinius mokytojg dominan-
Cius klausimus.

Kaip?
e Paprasykite mokiniy uzpildyti anketg, paaiskinkite, kodél atliekate
apklausg, uztikrinkite mokiniy atsakymy anonimiskuma ir konfidencia-
luma.
e Perzilrékite duomenis ir apgalvokite, kaip galétuméte reaguoti j moki-
niy isreikstus poreikius.
* Apklausos rezultatus galite pristatyti klasei ir aptarti, kaip galétumeéte




patobulinti pamokas.
e Po kurio laiko apklausg pakartokite.

Kada?

e Pakartokite apklausg kartg per semestrg arba tada, kai pageidaujate i$
klasés gauti daugiau grjztamojo rysio.

® B5Y Mokuklos lygmens SEU vertinimo jrankiai

Mokyklos SEU veiklos vertinimas
Pasirengimas pokyciams

Prie$ pradedant j mokyklos gyvenimg integruoti tam
tikrus SEU aspektus, rekomenduojama suformuoti mokyklos

bendruomenés komandg, kuri padés Siems pokyciams pasi-

rengti.

Mokyklos bendruomenés komanda turéty aptarti ir apibrézti, kokiy po-
kyCiy mokykla siekia vystydama socialinj ir emocinj ugdyma. Pageidaujami
pokyciai gali bUti susije su jvairiais mokyklos gyvenimo aspektais: mokiniy
santykiais, mokiniy ir mokytojy santykiais, patyciy problemomis, mokyklos
lankomumu, mokymosi pasiekimais ir kt. Pasirinkty problemy sprendimai ir
duomeny analizé gali bGti atliekama jvairiais lygmenimis: visos mokyklos ben-
druomenés lygmeniu, klasés lygmeniu ar dalyko lygmeniu.

Identifikavus problemas ir pasirinkus stebésenos lygj bus paprasciau tiek
planuoti intervencijos procesa, tiek stebéti pazanggy. Kttame skyriuje aptaria-
mi svarbiausi sekmingos SEU praktikos pozymiai, susije su mokyklos lygmens
jvertinimu. Pateikiami keli jrankiai, skirti padéti mokyklos personalui jvertinti
kai kuriuos aspektus.

Mokykloje stebimi SEU sékmés rodikliai

SEU integravimo j klaseés ir j visos mokyklos gyvenimg procesas vertinamas
stebint jvairius rodiklius.

Mokyklos lankomumo rodikliai
e iSkritimas i$ mokyklos
* mokyklos nelankymas be pagrjstos prieZasties
® pavieniy pamoky praleidimas
e vélavimas
* klaseés keitimas (mokiniai perkeliami i$ vienos klasés j kitg)

Mokinio pazangos rodikliai
® pagal klase
® pagal mokomajj dalyka
* pagal lyt]
e klasés kurso kartojimas




Mokiniy tarpusavio santykiy rodikliai
e uzfiksuoti agresijos ir smurto atvejai
e uzfiksuoti skundai dél patyciy tarp mokiniy
e mikroklimato klaséje jvertinimo duomenys

Mokiniy ir mokytojy santykiy rodikliai
e uzfiksuoti mokytojy skundai del mokiniy elgesio klaséje
e uzfiksuoti mokiniy skundai dél mokytojy elgesio su mokiniais
e tévy skundai dél mokytojy elgesio su mokiniais
* mokyklos mikroklimato jvertinimo duomenys

Mokytojy kaitos rodikliai
e atleidimo / iSéjimo i$ darbo priezastys
* klasés pakeitimo mokslo mety viduryje priezastys

Mokiniy dalyvavimas jvairioje mokyklos bendruomenés ir kitoje veikloje
e mokiniy dalyvavimas savanoriskoje veikloje, skatinancioje saviraiskg
e mokiniy dalyvavimas bendruomenés paramos veikloje (savanorysté,
projektai)
e mokiniy dalyvavimas vietinés valdzZios / savivaldos veikloje
* mokiniy dalyvavimas nevyriausybiniy organizacijy (neformalusis mo-
kymasis) veikloje
e mokiniy jgtdziai, jgyti neformaliu / neakademiniu bidu

Tévy jsitraukimas j mokyklos gyvenima
e uzfiksuoti apsilankymai mokykloje dél jvairiy su mokiniu susijusiy prie-
zasCiy, pakvietus mokyklos atstovams (lankymosi priezastys ir rezultatai
yra uzfiksuoti)
e dalyvavimas tévy konferencijose / susirinkimuose
¢ dalyvavimas mokyklos renginiuose
¢ dalyvavimas bendruomeneés projektuose

Adaptuota pagal: Devaney E., O’Brien M. U., Resnik H., Keister S., Weis-
sberg R. P. (2006). Sustainable School-wide Social and Emotional Learning
(SEL). Implementation guide and toolkit. Chicago, IL: Collaborative for Acade-
mic, Social, and Emotional Learning & University of Illinois at Chicago.

Siy rodikliy stebésena yra labai svarbi SEU kokybei mokykloje.

®* Mokyklos vadovo socialiniy ir emociniy
kompetencijy jsivertinimo jrankis (A11 priedas)

Kas tai yra?
Mokyklos direktorius yra vienas svarbiausiy Zzmoniy, supazindinanciy mokyklg
su socialiniu ir emociniu ugdymu.

Sis jsivertinimo jrankis yra skirtas mokykly direktoriams, taip pat jy pava-
duotojams, administratoriams, SEU vystymo komandos nariams, mokyklos




tarybos nariams ir kitiems suaugusiesiems, atsakingiems uz mokyklos vadyba.

Sjirankj gali naudoti ir mokytojai. Jrankio tikslas — supaZindinti mokykly
vadovus su SEU praktikomis, padéti jiems jsivertinti savo stiprybes ir apgalvoti
tolesnj tobuléjima. Jrankis taip pat paakina mastyti, kaip skatinti socialiniy ir
emociniy kompetencijy ugdyma mokykloje.

Sis jsivertinimo jrankis yra klausimynas, kurj sudaro 48 teiginiai apie va-
dybos praktikas, susijusias su jvairiomis SEU kategorijomis. Kiekvieng teiginj
prasoma jvertinti 3 daliy Likerto tipo skaléje. Jrankis sukurtas TIK asmeninei
refleksijai. Jis NETURETY bti naudojamas pasiekimams vertinti.

Sis jrankis sukurtas CASEL: Collaborative for Academic, Social, and Emotio-
nal Learning. (2017). TOOL: Personal Assessment and Reflection—SEL Compe-
tencies for School Leaders, Staff, and Adults.

Kaip?
Jsivertinimo instrukcija:

1. Perskaitykite kiekvieng teiginj ir pagalvokite apie specifines situaci-
jas, tada jvertinkite save pazymédami atitinkamg laukelj (retai, kartais,
daZnai). Jeigu teiginys jums visiSkai neaktualus, perbraukite vertinimo
laukelj.

2. ISanalizuokite savo stiprybes ir kylancius isStkius, nurodancius asme-
ninio socialinio ir emocinio augimo kryptj. Si informacija skirta tik jums,
todél pasistenkite atsakyti sgZiningai, nevertindami savo atsakymy kaip
Lgery”ar ,,nepakankamai gery”.

3. UZpilde klausimyng, apmastykite, kg pavyko suZinoti...
A) Apmastykite rezultatus ir padarykite iSvadas apie savo pazanga.
Jeigu prie teiginio pazymétas laukelis ,,daznai“, tai galéty rodyti jusy
asmenine stiprybe.
* Kaip Sios stiprybés veikia jusy bendravimg su mokiniais ir kole-
gomis?
* Su kokiomis kompetencijomis yra susijusios jusy stiprybes?
e Kurios stiprybeés, jisy nuomone, labiausiai padés jums vadovauti
SEU mokykloje?
* Kokiomis savo stiprybémis jUs labiausiai didZiuojatés?
Jeigu prie teiginio pazymétas laukelis , retai”, tai galéty rodyti
galimg dabartinj iSsak;.
* Kaip tobuléjimas Sioje srityje galéty praversti bendraujant su
mokiniais ir kolegomis?
* Su kokiomis kompetencijomis yra susije jusy isstkiai?
e Pasirinkite vieng ar dvi sritis, kurios galéty padéti jums stiprinti
SEU mokykloje.
* Pagalvokite, kaip galétumeéte daZniau praktikuoti pageidaujamo
elgesio modelius, arba padirbékite atitinkamoje srityje su mento-
riumi ar ugdanciuoju vadovu.
Ar kokie nors atsakymai jus nustebino? Ar pastebéjote dalyky, patvir-
tinusiy tai, kg jau Zinojote apie save?
B) Sudarykite sgrasg budy, kaip galite pasinaudoti savo stiprybémis
veikdami drauge su kitais ir panaudoti jas mokyklos gyvenime.



C) Sudarykite sgrasga, kaip galétuméte jveikti Siuo metu patiriamus
isSakius.
Kada?
® Pirminj jsivertinimg rekomenduojama atlikti prie$ pradedant mokyklo-
je jgyvendinti SEU praktikas.
¢ Véliau jsivertinti galima kasmet arba kai tik mokyklos vadovui prireikia
perzilréti savo darbo kokybe.

®* Mokyklos mikroklimato tyrimas (A12 priedas)
Kas tai yra?

Vienas pagrindiniy socialinio ir emocinio ugdymo tiksly yra sukurti gerais
tarpusavio santykiais grjstg mokymosi aplinka, kuri yra vienas esminiy ele-
menty siekiant sukurti teigiamg mokyklos mikroklimata.

Cia pateikiamas mokyklos mikroklimato tyrimo jrankis yra klausimynas,
sudarytas i$ 47 teiginiy. Kiekvienas teiginys vertinamas penkiy daliy Likerto
tipo skaléje. Tai néra validuota tyrimo skalé, taciau su Sios anketos pagalba
surinkta informacija gali padéti geriau suprasti mokyklos stiprybes ir isstkius,
kuriuos reikia jveikti, taip pat atskleisti mokytojy, mokiniy ir kity mokyklos
bendruomenés nariy nuomoniy skirtumus. Jrankis skirtas mokyklos mikrokli-
matui jvertinti iS mokyklos bendruomenés nariy perspektyvos. Siekiant gauti
iSsamig informacija, tyrimo anketas turéty uzpildyti visi mokyklos bendruo-
menés nariai, tarp jy administratoriai, pagalbinis personalas, mokiniy Seimy
atstovai ir kiti mokyklos darbuotojai ar treciosios Salys.

Sis jrankis adaptuotas pagal: Socialinio ir emocinio ugdymo institutas
(SEUI), 2018 m.

Kaip?

Tyrimo instrukcija:
e suplanuokite, kad apklausa baty atliekama pries pradedant SEU
veiklas ir joms pasibaigus (,,pre” ir ,post” tyrimai).
e nuspreskite, kas dalyvaus atliekant studijg ir kurios mokiniy grupés /
klasés bus jtrauktos j socialinio ir emocinio ugdymo vystyma;
e skirkite mokyklos bendruomenés nariams pakankamai laiko uzpildyti
tyrimo anketas ir apmastyti rezultatus;
e parenkite apibendrintus duomenis ir organizuokite mokyklos ben-
druomenés diskusijg rezultatams aptarti;
® planuokite socialinio ir emocinio ugdymo veikly jgyvendinima;
e nustatykite tolesnio tyrimo datg;
e parenkite apibendrintus duomenis ir organizuokite mokyklos ben-
druomenés diskusijg rezultatams aptarti.

Kada?
Kad pastebétumeéte pokycius, mokyklos mikroklimato tyrimas turéty bati
atliekamas reguliariai, bent du kartus per metus (pavyzdziui, mokslo mety
pradZioje ir pabaigoje).







® Priedai 102
® Nuorodos 103



Priedai
A1l priedas Saves pazinimo ir tarpusavio santykiy jgtdziy jsiverti-
nimas (13—-14 mety) ,AS ir kiti“

A2 priedas Saves pazinimo ir tarpusavio santykiy jgldziy jsiver-
tinimas (9—10 mety) ,Mano asmeniné mokymosi
knygele”

A3 priedas Klasés stebéjimo jrankis mokytojams

A4 priedas Mokiniy darbo grupéje jsivertinimo lapas

A5 priedas Mokiniy darbo grupéje ataskaitos forma

A6 priedas Grupés veiklos apZvalgos lentelé

A7 priedas Mokytojo socialiniy ir emociniy kompetencijy jsiver-
tinimo jrankis

A8 priedas Pasitikrinimo sgrasas tarpusavio santykiais grjstai
mokymosi aplinkai klaséje kurti

A9 priedas Mokytojo SEU praktikos planavimo ir jsivertinimo
uzZrasai

A10 priedas  Mokiniy griztamojo rysio anketa ,Tavo nuomoné
svarbi“

A1l priedas  Mokyklos vadovo socialiniy ir emociniy kompetencijy
jsivertinimo jrankis

Al12 priedas  Mokyklos mikroklimato tyrimas

B1 priedas SEU pasiekimy aprasai: 4 klase

B2 priedas SEU pasiekimy aprasai: 8 klasé

C1 priedas Mokymo modeliai
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s AS |R KITI (A1 priedas) ey

Saves pazinimo ir tarpusavio santykiy jgldziy jsivertinimas (13—14 mety).
Mano paZzangos ir pasiekimy lapas

Sis paZangos ir pasiekimy lapas padés tau stebéti savo patirtj mokan-

Vardas ir tis geriau pazinti save ir kitus.

pavardé: e Toliau pateiktoje lenteléje rasi 16 uzdaviniy (dalyky, kuriuos reikia

iSmokti), susijusiy su tavimi ir tavo santykiais su kitais asmenimis. Tai

tavo Siy mety mokymosi uzduotys.

e Jvertink kiekvieng teiginj pazymédama(s), kaip gerai supranti nuro-

dyta dalykg arba kiek gerai sugebi jj atlikti (nuspalvink Salia teiginiy

esancius langelius nuo ,, 1 — niekada (nesugebu, nemoku)“ iki , 4 —

(metai, ménuo): visada (man tai puikiai sekasi)”.

e Pateik jrodymy kiekvienam dalykui, kurj manai, kad sugebi gerai
atlikti (ten, kur pazyméjai ,daznai” arba ,visada“): trumpai aprasyk
situacijg arba veikla, per kurig to iSmokai arba tobulinai savo gebéji-

Klasés mus. Tai gali bati veikla tiek mokykloje, tiek uz jos riby.

auklétoja(s): * Sioje lenteléje néra teisingy ar klaidingy atsakymy. Tavo atsakymai
nebus vertinami pazymiais. Pasistenk nuosirdziai jsivertinti pagal
kiekvieng teiginj.

Klasé: e Kai uzpildysi visg lapa, duok jj mokytojui(ai) (bet kurio dalyko moky-
tojui arba klasés auklétojui), kad jis parasyty tau asmeninius komen-
tarus.

Perzitrek §j lapg kiekvieng ménesj, stebék savo pazangg ir aprasyk
naujus pazangos jrodymus.

Jsivertinimo data

“‘ Mano jvertinimas

Mokytojo komentaras

Kaip dazna|'ta| yra quo rrvmokyrn05| lrody_mal B Paprayk bet kuriofs) mo-
tiesa? 1 — niekada; Trumpai aprasyk veiklg ar situacijg, paais- B
2 — kartais, 3 — daznai, kink, kur ir kaip to i$mokai ytojo(s) parasy Ppa
; komentarg
4 — visada.

Dalykai, kuriuos
reikia iSmokti

Mokymasis biti savimi: savimonés ir savitvardos jgudziai

1) As suprantu, kokie jausmai
man padeda ir trukdo mokytis

2) AS sugebu suvaldyti jtampa
ir baigti uzduotis, net kai bina
sunku

3) AS galiu jvardyti savo
pagrindines stiprybes, pade-
dancias man siekti sekmeés,
ir kliGtis

4) AS Zinau, kas galéty

man padeti, jeigu prireikty
pagalbos (aplinkiniai Zmonés,
tarnybos ir kt.)

5) AS turiu trumpalaikj tikslg ir
Zinau, kaip jj pasiekti




Mano jvertinimas
Kaip daznai tai yra
tiesa? 1 — niekada;

2 —kartais, 3 — daznai,

4 — visada.

Mano mokymosi jrodymai
Trumpai aprasyk veikla ar situacija, paais-
kink, kur ir kaip to iSmokai

Mokytojo komentaras
Paprasyk bet kurio(s) mo-
kytojo(s) parasyti trumpg

komentara

Dalykai, kuriuos
reikia iSmokti

6) AS galiu paaiskinti, kas man
padeda pasiekti savo tiksly

Mokymasis bati su kitais: socialinio sgmoningumo ir tarpusavio santykiy jgtidziai

7) AS suprantu, kaip kiti
Zmoneés gali jaustis jvairiose
situacijose

8) AS gebu bendradarbiauti
su kitais ir dirbti komandoje,
siekdamas grupés sekmes

9) AS galiu paaiskinti, kaip
spresti konfliktus, kylancius
grupeje

10) AS suprantu, kas yra
neigiamas bendraamziy
spaudimas, ir Zinau, kaip jam
atsispirti

Mokymasis biti atsakingam: atsakingas sprendimy priémimas

11) AS suprantu, kaip sazi-
ningumas, pagarba, nuosir-
dumas ir atjauta gali padéti
Zmonéms priimti geresnius
sprendimus

12) AS galiu paaiskinti, kodeél
mokyklos ir visuomeneés tai-
syklés yra svarbios

13) AS Zinau, kaip sprendi-
my priémimo jgtdziai gali
pagerinti mano mokymosi
pasiekimus

14) AS Zinau jvairiy bady, kaip
atsispirti raginimams daly-
vauti nesaugioje ir neetiskoje
veikloje

15) AS Zinau, kaip galiu pri-
sidéti prie teigiamy pokyciy
savo mokykloje

16) AS Zinau, kaip galiu daryti
teigiama jtaka savo bendruo-
menéje uz mokyklos riby




Mokausi is kity!
Apibudink:

Ko pastaruoju metu iSmokai i$ savo bendraamziy mokykloje?
Kokiy dalyky padéjai iSmokti kitiems?

Ko as ismokau is kity?

Kas man padéjo to iSmokti? (Parasyk vardus)

-

Ko as padéjau iSmokti kitiems?

Kam as padéjau? (Parasyk vardus)
1
I
I
1

'ﬂ Mano tikslai

Sugalvok tris dalykus, kuriy tau reikéty iSmokti (patobulinti). Tai galéty bati ankstesnéje lenteléje
nurodyti gebéjimai arba kiti dalykai, kuriuos reikéty patobulinti mokykloje.




Mano asmeniné mMoKkymosi Knygelé s iomer
(A2 priedas)

Mano vardas Mokytojo(s)
ir pavarde: vardas:
Jsivertinimo Klaseé:

data (metai,

ménuo):

Si asmeniné mokymosi knygelé yra jsivertinimo uzduociy rinkinys, padésiantis tau daugiau suzinoti
apie save ir kitus. Knygele sudaro 3 dalys su klausimais, j kuriuos turi atsakyti, ir uzduotimis, kurias turi
atlikti. Sios uzduotys yra apie:

mokymasi bUti savimi;
mokymasi bUti su kitais;
mokymasi bUti atsakingam.

Atlik pateiktas uzduotis rastu. Cia néra teisingy ir klaidingy atsakymu, tavo atsakymai nebus taisomi
ar vertinami balais. Kai baigsi rasyti, paduok $j lapg savo mokytojui, kad jis parasyty savo pastebeéjimus.

Kaip jautiesi pastaruoju metu? Pazymeék emocijas, kurias patyrei paskuti-
niuoju metu (Sig savaite, ménesj). Prie kiekvienos emocijos, kurig atpazinai ar
prisimeni, aprasyk situacijg, kurios metu jg patyrei.

/

DZIAUGSMAS Kas vyko, kai patyrei Sig emocijg? Apibadink situacija.

Apibldink, kg pasakei arba padarei sios situacijos metu.

LIODESYS Kas vyko, kai patyrei $ig emocijg? Apibadink situacija.

Apibtdink, kg pasakei arba padarei Sios situacijos metu.



NUOSTABA

BAIME

PASITIKEJIMAS

NERIMAS

PASIBJAUREJIMAS

/)

Kas vyko, kai patyrei Sig emocijg? Apibudink situacija.

Apibudink, kg pasakei arba padarei Sios situacijos metu.

Kas vyko, kai patyrei Sig emocijg? Apibudink situacija.

Apibidink, kg pasakei arba padarei Sios situacijos metu.

Kas vyko, kai patyrei Sig emocijg? Apibudink situacija.

Apibudink, kg pasakei arba padarei Sios situacijos metu.

Kas vyko, kai patyrei Sig emocijg? Apibadink situacija.

Apibudink, ka pasakei arba padarei Sios situacijos metu.

Kas vyko, kai patyrei Sig emocijg? Apibudink situacija.

Apibudink, kg pasakei arba padarei Sios situacijos metu.



NUOBODULYS

PYKTIS

KITA EMOCIJA

Kas vyko, kai patyrei Sig emocijg? Apibadink situacija.

Apibtdink, kg pasakei arba padarei Sios situacijos metu.

Kas vyko, kai patyrei Sig emocijg? Apibudink situacija.

Apibldink, kg pasakei arba padarei Sios situacijos metu.

Kas vyko, kai patyrei Sig emocijg? Apibadink situacija.

Apibldink, kg pasakei arba padarei Sios situacijos metu.



oD Mes visi turime ypatingy galiy, tam tikry sugebéjimy, kurie mums gerai sekasi

ir padaro mus stipriais. Kokios yra tavo svarbiausios stiprybés? Tavo ypatingos
’) galios?
Nurodyk tris dalykus, kurie tau puikiai sekasi! Kaip juos panaudoji?

Mano ypatingos galios Kaip / kada a$ jas panaudoju?

Pagalvok apie dalykus, kuriy norétum iSmokti. Tai galéty bati dalykai, kuriy gali iSmokti mokykloje, arba
kiti svarbds gebéjimai, kuriuos norétum patobulinti (pavyzdziui, iSmokti groti muzikos instrumentu, nu-
galéti baime ar susirasti naujy draugy).

Dalykai, kuriy man svarbu iSmokti Kas man galéty padéti iSmokti?



Perskaityk pateiktus sakinius ir pazymeék laukelj prie jvertinimo, kuris geriau-
siai tinka tavo elgesiui apibadinti.

¢+

Taip Kartais Ne

Man paprasta susirasti naujy draugy

Man patinka kalbétis su draugu(e), kai esame vieni du

Man patinka kalbétis su draugais, kai esame grupéje su kitais
AS mégstu prajuokinti kitus

AS moku isklausyti kitus

AS turiu keletg gery draugy

AS dazZnai prisijungiu prie savo draugy ir mes kartu ZaidZziame
AS daZnai ZaidZiu vienas

AS Zinau, kaip susitaikyti su draugais, kai susigincijame

AS guodZiu savo draugus, kai jie yra nusimine

AS galiu pasakyti savo draugams, kaip jauciuosi

AS suprantu, kaip Zmonés jauciasi, is to, kaip jie kalba ir elgiasi
AS suprantu, kaip Zmoneés jauciasi, kai jy klausausi

AS Zinau, kg daryti, kad sutarCiau su kitais

AS suprantu, kuo mano bendraklasiai skiriasi vieni nuo kity

Kg as galéciau padaryti, kad tapciau geresniu(e) draugu(e)?



Mano geriausi draugai mokykloje yra:

Kokie jie yra? Kodél jie man patinka?

Perskaityk pateiktus sakinius, apibddinancius tavo uzduotis ir pareigas mo-
kykloje ir namuose. Pazymék, kaip tau sekasi jas vykdyti, reikiamame laukelyje

p desinéje lentelés puséje.

Mano uzduotys ir pareigos Man gerai sekasi jas atlikti
Taip Kartais Ne
- (]
Mokykloje / klaséje:

As visada laiku ateinu j mokyklg (j pamokas ir kitas veiklas)

Mokykloje galiu pasirtpinti savimi ir visais savo daiktais

AS turiu savo pamoky ir kity kasdieniy veikly tvarkarasti

AS suprantu, kad mano elgesys gali veikti kitus Zmones (mokytojus ir mokinius)

AS stengiuosi atlikti visas savo namy darby uzduotis

AS klausausi, kai kiti mokiniai kalba, ir jy nepertraukinéju



Namuose
(isvardyk keletq pareigy, kurias turi atlikti namuose)

Mokytojo pastabos. Mokytojo grjztamasis rySys po mano jsivertinimo.



mm—= Klaseés stebéjimo jrankis mokytojams (A3 priedas)

Mokykla:
Klasé:

Mokytojas:
Ménuo:

1 dalis. Mokiniy socialiniy ir emociniy jgudziy stebéjimo lentelé

Sig forma naudokite lanksciai. Pagrindinis jos tikslas — suteikti jums galimybe stebéti ir jvertinti kiekviena
klasés mokinj(e) pagal numatytas socialiniy ir emociniy kompetencijy sritis ir jy poZymius. Sj stebéji-
mo lapg galima pildyti kasdien arba kas savaite. Per pasirinktg laikotarpj galite Zymétis pastabas apie
keletg mokiniy arba apie visg klase, priklausomai nuo veiklos, kurig mokiniai atlieka atitinkamg savaite.
Kiekvieno ménesio pabaigoje turétumeéte surinkti bent po vieng jvertinimg kiekviename stulpelyje apie
kiekvieng mokinj(e). Per ménes;j pasistenkite uzpildyti Sig lentele apie kiekvieng jusy mokoma klase.
Atsizvelgdami j nurodytus stebéjimo elementus, numatykite veiklas grupéje, kurios leisty stebéti Siuos
pozymius ir gebéjimus mokiniams veikiant. Pamoky metu stebékite pasirinkty mokiniy elgesj ir pildykite
atitinkamas lentelés skiltis savo komentarais. Véliau aptarkite savo pastebéjimus su mokiniais.

T Tarpusavio Atsakingas
s . . . Socialinis . .
Kompetencuos Savimoneé Savitvarda a santyqu sprendlmq
sgmoningumas a-_ = Aa-a e o
lgud2|a| priemimas
Stebimi Atpazjsta Yra Veiksmin- Demons- Numato Gerbia Demons- Veiks- Supranta Priima
. savo ir savaran- gai valdo truoja kity kitus, truoja mingai savo spren-
elementai kity kiska(s) ir savo teigiama jausmus supranta gebéjima bendrau- pareigas dimus,
emocijas pasiti- emocijas, moty- ir reak- kitokj mokytis ja, teik- ir spren- pagrijstus
kinti(s) mintis vacija, cijas pozidrj ir kartu ir dama(s) dimus, morali-
savimi ir elgesj |0kescius nuomone dirbti pagalbg kuriuos niais, as-
jvairiose ir opti- siekiant tiems, turi meniniais
situaci- mizma grupés kuriems priimti ir etiniais
jose tiksly jos reikia mokyk- kriterijais

loje




2 dalis. Jvykiai klaséje

Instrukcija:

Sios dalies tikslas — i¥nagrineti klaséje jvykusias situacijas, kurios daré jtaka mokiniy elgesiui ir moky-
muisi.

Toliau pateiktoje lenteléje aprasykite svarbias klaséje jvykusias situacijas, kurios, jlisy nuomone, turéty
blti iSskirtos kiekvieno meénesio pabaigoje. PavyzdZiui, netinkamas kurio nors mokinio elgesys, kiles
konfliktas arba veikla, padéjusi sudominti, jtraukti mokinius.

Svarbios patirtys / situacijos / jvykiai klaséje, kuriuos verta isskirti:




3 dalis. Mokytojo praktikos

Si lentelé skirta apmastyti savo mokymo praktikas. Kokiy turite idéjy ar jzvalgy apie savo mokymo
metodus ar vertinimo strategijas?
K3 galétumeéte jgyvendinti ar patobulinti kitg ménes;j?




A priedas
Atsakyk j Siuos klausimus apie darbg grupéje.

Vardas

Grupés pavadinimas / grupés nariy vardai

Data: UZduoties pavadinimas:

Koks buvo uzduoties tikslas?

Trumpai apibiidink, kaip prisidéjai prie uzduoties atlikimo

Ka darytum kitaip, jeigu reikéty pakartoti uzduotj?

Kuo tavo darbas grupéje kita karta galéty bati veiksmingesnis?

Mokytojo komentaras: Asmeninis jvertinimas:

Mokytojo jvertinimas:

Parengta pagal LIONS QUEST programga ,Raktai j sékme®, 2015



W= Ab priedas

Mokiniy darbo grupéje ataskaitos forma
Atsakykite j pateiktus klausimus apie darbg grupéje.

Kaip iSsiaiSkinote informacija, kurios reikéjo atliekant uzduotj grupéje?

Ar visi tikslai buvo pasiekti?

Kaip darbas grupéje paskatino mokinius padéti vienas kitam siekiant tiksly?

Ko iSmokote dirbdami grupése?

Kaip Zinias, jgtidZius ar kitas jZvalgas, jgytas dirbant grupéje, galima panaudoti realaus gyvenimo
situacijose?

Instrukcijos mokytojui
* Po kiekvienos darbo grupéje uzduoties skirkite mokiniams Siek tiek laiko Siai formai uzZpildyti,
jeigu grupémis dirbama visg pamoka ar ilgiau.
e |Individualiai uzpildZius klausimyng, skirkite laiko, kad mokiniai poromis aptarty uzpildytus
lapus.
* Paprasykite savanoriy pasidalyti savo pastebéjimais.
e Surinkite iS mokiniy uzpildytas anketas ir perzitrékite jas. Atkreipkite démes;j j tai, kiek iSsa-
mas ir visapusiski pateikti atsakymai. Atkreipkite démesj j mokiniy jgytus jgldzius ir tai, kaip jie
galés pritaikyti Siuos jgudZius ateityje.



A6 priedas

Toliau esancioje apZvalgos lenteléje pateiktos grupiy veiklos vertinimo gaires.

Pozymis

Dalyvavo visi grupés
nariai

Pateikta informacija
yra tiksli

Informacija yra
apgalvotai
susisteminta

Pristatymas yra
logiskas ir nuoseklus

Vaizdiné medziaga
yra aiski ir lengvai
matoma

Pristatymas yra
informatyvus ir
parengtas kiirybingai

Pristatymas susieja
anksc€iau pristatytg
informacija

ISnagrinéta viena
pagrindiné mintis

Auditorijos
jtraukimas

Saltinis: Williams R. B., Dunn S., E. Brain-Compatible Learning for the Block. Crowin Press, 2008.

Nelabai (1)

Vienas asmuo dominuoja
pristatyme

Yra keletas netikslumy

Informacija nesusijusi,
nelogiska ir nesuderinama

Pristatymas buvo padrikas,
buvo sunku sekti mintj

Vaizdiné medziaga yra
netvarkinga, neisbaigta ir
neaiski

Informacija pristatyta
didaktiskai ir jai truksta
gylio

Truksta testinumo ir sgsajy
su anksciau suzZinota
informacija

Kelios idéjos pateiktos
neissamiai

Auditorija atrodo
nejsitraukusi

Gerai (2)

UZzduotys paskirstytos
netolygiai

Yra nedideliy informacijos
klaidy

Informacija kartais
priestaringa ir atsitiktiné

Pristatymo eiga kartais
nenuosekli

Vaizdiné medziaga papildo
pristatyma, bet jai triksta
gylio

Pristatymas yra suplanuo-
tas, bet jam triksta entuzi-
azmo ir suinteresuotumo

Kartais sgsajos yra neaki-
vaizdZios ar netinkamos

Pagrindiné mintis ne
visada pateikta aiskiai

Auditorijos nariai daznai
jtraukiami j pristatyma

Puiku! (3)

Kiekvienas asmuo svariai
prisideda

Informacija yra tiksli ir
aktuali

Informacija yra nuosekli ir
logiska

Pristatymas logiskas ir
suprantamas, jj paprasta
sekti

Vaizdiné medziaga traukia
akj, jtikina ir papildo pri-
statyma

Pristatymas energingas,
jdomus ir nenuspéjamas

Informacija yra sklandziai
ir tinkamai susieta

Pagrindiné mintis yra per-
smelkusi visg informacija ir
patj pristatyma

Auditorijos nariai jtraukti
visg pristatyma



W= A7 priedas
Mokytojo socialiniy ir emociniy kompetencijy jsivertinimo jrankis

Adaptuota pagal: Yoder, N., (2014) Self-Assessing Social and Emotional Instruction and Competencies: A Tool for
Teachers, Center on Great Teachers & Leaders at American Institutes for Research; Devaney, O’Brien, Resnik, Keister, &
Weissberg, (2006)7%.

Pagalvokite apie savo socialines ir emocines kompetencijas bei kaip jos
reiskiasi jgyvendinant SEU. Pasitelke pabaigoje pateiktg tasky skaiciavimo
lentele jsivertinkite, kaip jusy socialiniai ir emociniai jgtdZiai veikia jasy SEU
praktikas ir jGsy mokinius. Apgalvokite kiekvieng teiginj ir jsivertinkite, kiek
tiesos apie jus yra kiekviename i$ jy.

1 = Visiskai nesutinku. Man kyla sunkumy Sioje srityje. Darau kai kuriuos
¢ia paminétus dalykus, taciau tai nebUtinai yra susije su mano mokymo
veikla.

2 = Nesutinku. Kai kuriuos i$ Siy jgldziy taikau dirbdamas su savo moki-
niais. Manau, kad dazniau pabandes ir / ar sulaukes daugiau pagalbos, gale-
¢iau Siuos jgldzius taikyti dazniau, kad pagerinfiau savo mokymo praktikas.

3 = Sutinku. Esu stiprus $ioje srityje. Zinau, kad man gerai sekasi mode-
liuoti Siuos jgudzius dirbant su savo mokiniais. Taikau Siuos jgudZius didZigjg
laiko dalj, kai jgyvendinu SEU veiklas.

4 = Visiskai sutinku. Esu labai stiprus Sioje srityje. Gebu pasinaudoti Siais 78 Devaney, O'Brien, Resrik,

lgljldilals jgyvendindamas SEU veiklas. Keister, & Weissberg, 2006
Savimone
Visiskai . . VisiSkai
. Nesutinku Sutinku .
nesutinku sutinku

AS Zinau, kokias mokymo praktikas turiu patobulinti ir

. " S 1 2 3 4
kur turiu tobuléti profesinéje srityje.
Galiu veiksmingai taikyti socialinius ir emocinius jga-
dzius stiprinanc¢ius mokymo metodus kartu su savo 1 2 3 4

mokiniais.

Dazniausiai Zinau, kaip mano emocijos, kultriskai nu-
lemti jsitikinimai ir kilmé veikia mano emocijas, mano 1 2 3 4
mokymo praktikas bei mano mokinius.

AS suprantu, kaip mano mokiniy reakcijos (teigiamos
ir neigiamos) paveikia mano emocijas ir mano elges;j 1 2 3 4
mano mokymo praktiky metu.

AS Zinau, kaip mano kultdriniai jsitikinimai ir kilme
veikia mano mokymo praktikas ir mokinius.




AS nuolat tobulinu savo asmeninius tikslus, susijusius
su tuo, kaip geriausiai taikyti savo mokymo praktikas.

Veiksmingai taikau kelias strategijas (pvz., kvépavi-
mo technikas ir démesingg jsisgmoninima (angl.
mindfulness), kai klaséje taikydamas mokymo prak-
tikas susiduriu su stipriomis emocinémis reakcijomis
(pvz., stresas, pyktis).

Veiksmingai valdydamas savo emocijas (pvz., pasi-
telkes streso mazinimo technikas), as geriau sugebu
taikyti socialinio ir emocinio ugdymo veiklas, palaikau
drausme ir kuriu teigiamg mokymosi aplinka, kurioje
néra bausmiy, SaliSkumo ir iSankstiniy nusistatymy.

AS modeliuoju elgesj (pvz., formuoju gaires, nustatau
ribas), kad padéciau mokiniams valdyti emocijas
mokymo praktiky taikymo metu.

Dalijuosi savo asmenine patirtimi tik tada ir tik ten,
kur tai tinka. Esu tinkamo atvirumo pavyzdys, moku
uZmegzti kontaktg su savo mokiniais. Ne per daug da-
lijuosi asmenine informacija, nes susitelkiu j mokinius
ir jy patirtis.

Savitvarda

VisiSkai .
i Nesutinku
nesutinku
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2

Socialinis sgmoningumas

Siekdamas veiksmingai taikyti teigiamas mokymo
praktikas, dazniausiai stengiuosi suprasti, kaip masto
mano mokiniai, ir galiu atkreipti démesj j jy emocijy
iSraiska, pastebima bendraujant klaséje.

Stengiuosi suprasti, kodel mokiniai aktyviai nedaly-
vauja pamokoje; paprastai man sekasi suteikti mo-
kiniams reikiamy jgtdziy, kad jie dalyvauty mokymo
praktikose.

Taikydamas mokymo praktikas a$ sékmingai skatinu
teigiamas emocijas ir tinkamai reaguoju j neigiamas
emocijas.

Parinkdamas mokymo metodus ir veiklas, atsizvel-
giu j mokiniy panasumus ir skirtumus (pvz., rasinius,
etinius, kultdrinius).

AS bendrauju su mokiniais per pertraukas, korido-
riuose, salése ir pan.

Visiskai .
i Nesutinku
nesutinku
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2

Sutinku

Sutinku

Visiskai
sutinku

Visiskai
sutinku




Tinkamai reaguoju j priestaraujancius mokinius — at-
sakau jiems pagarbiu elgesiu (pvz., atidZiai klausausi,
paprasau konkreciy pasitlymy, nustatau poreikius,
slypincius uzZ priestaravimo) ir pasikalbu asmeniskai,
jeigu to reikia.

Suteikiu pakankamai laiko apgalvoti atsakymui j
klausimg, taip skatindamas aktyviau dalyvauti tuos
mokinius, kuriems reikia daugiau laiko pagalvoti.

Priimu jvairius mokiniy atsakymus, rodau pagarbg
skirtingam mastymui.

1 2
1 2
1 2

Tarpusavio santykiy jgadziai

UZzsiemimy metu aiskiai pranesu apie elgesio ir
akademinius lTkescius, turédamas omenyje individu-
alius mokiniy poreikius ir stiprybes.

Man nekyla sunkumy padéti mokiniams spresti tarp-
asmeninius konfliktus, kylancius uzsiémimy metu, ir
jau esu tai sékmingai dares.

Samoningai planuoju ir parenku veiklas, kad gale-
Ciau sukurti prasmingus santykius su savo mokiniais
bei ugdyciau jy socialinius ir emocinius jgidzius.
Man paprastai sekasi kurti prasmingus santykius.

Taikau tokius mokymo metodus ir parenku veiklas,
kurios padeda lavinti mokiniy socialinius ir emocinius
jgtdZzius, ir paprastai man tai sekasi.

ISmokau visy savo mokiniy vardus ir daznai juos
sakau.

Ugdydamas sgmoninguma, rodydamas pavyzdinga
elgesj ir organizuodamas atviras diskusijas skatinu
pagarba kultdriniams skirtumams tiek klaséje, tiek uz
jos riby.

leskau galimybiy organizuoti bendradarbiavimo
veiklas.

Visiskai X
. Nesutinku
nesutinku
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2

Atsakingas sprendimy priémimas

Man sekasi veiksmingai suderinti skirtingus mokiniy
poreikius ir elges;.

Visiskai X
. Nesutinku
nesutinku
1 2

3 4
3 4
3 4
. Visiskai
Sutinku .
sutinku
3 4
3 4
3 4
3 4
3 4
3 4
3 4
. Visiskai
Sutinku .
sutinku
3 4




AS$ nuolat jtraukiu mokinius ir / ar bendradarbiauju su
kolegomis spresdamas pamokose kylancias proble- 1 2 3 4
mas, susijusias su mokymusi ir elgesiu.

UZsiemimy metu esu susikaupes ir nuoseklus. 1 2 3 4

Jgyvendindamas socialinj ir emocinj ugdyma, derinu
mokiniy emocinius, socialinius ir akademinius porei- 1 2 3 4
kius.

Kai susiduriu su pasipriesinimu, as klausausi ir pri-
pazjstu mokiniy susiripinima, modeliuoju problemy
sprendimo strategijas, reaguoju teigiamai ir paprasau
teikti pasidlymus.

Jvertinimas

Toliau pateiktoje lenteléje nurodykite bendrg tasky skaiciy, kurj surinkote kiekvienoje socialiniy ir
emociniy kompetencijy srityje. Paskutiniame stulpelyje jradykite galutinj jvertinima, apskaiciave kiek-
vienoje srityje surinkty tasky dalj (padalinkite jasy surinkty tasky sumg i$ didZiausios jmanomos tasky
sumos toje srityje). Kuo rezultatas arciau 1, tuo jis geresnis.

Socialiné ir emociné Jusy surinkti taskai / didZiausia . . .
.. . N Tasky vidurkis
kompetencija jmanoma tasky suma
1. Savimoné /20
2.Savitvarda /20
3. Socialinis sgmoningumas .. /32
4. Tarpusavio santykiy jgddziai ... /28
5. Atsakingas sprendimy priémimas ... /20

Rezultaty refleksija

1. Kurios socialinés ir emocinés kompetencijos dalyje
surinkote daugiausiai tasky?

2. Kurios socialinés ir emocinés kompetencijos dalyje
surinkote maZiausiai tasky?




3. Kokiais jrodymais galétumeéte pagrjsti pasirinktus
jvertinimus? Kokie jasy turimi jgldZiai padéjo pasiekti Siy
rezultaty?

4. Kas galéty jums padéti profesiskai tobuléti, siekiant
pagerinti rezultatus tose srityse, kuriose surinkote ma-
Ziausiai tasky?

Nuoroda j visg rinkinj ir instrukcijas angly kalba: Yoder, N., (2014) Self-Assessing Social and Emotional Instruction and
Competencies, Center on Great Teachers & Leaders at American Institutes for Research. Zitréta 2020 m. vasario 5 d.,
https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED553369.pdf



A8 priedas

Adaptuota pagal: Lions Clubs International Foundation (LCIF), LIONS QUEST programgq ,,Raktai j sékme”, 2015.
Siame sqrase apibendrinami mokymo metodai ir biidai, kurie maksimaliai pagerins mokymg ir ugdys socialines bei emoci-
nes kompetencijas, kurs gerais tarpusavio santykiais paremtq mokymosi bendruomene.

Ruosdamas klasés aplinkg, as:

Sutvarkau klase taip, kad ji baty tinkama mokiniams mokytis.

Susodinu mokinius taip, kad jie matyty vieni kitus.

Stengiuosi, kad informacija skelbimy lentose atspindéty visapusiSka mano mokiniy jvairove.
MedZiagg pamokoms parengiu is anksto, kad daugiau laiko galéciau skirti bendravimui su mokiniais.
Pasisveikinu su mokiniais, jéjusiais j klase, ir taip sukuriu malonig aplinka.

Pateikiu tokias vaizdines mokymo priemones, kurias visiems lengva perskaityti ir suprasti.

Kai naudoju papildomas mokymo priemones, idéjas pristatinéju po viena.

Kurdamas jaukiag mokymosi aplinka, as:

IS anksto numatau pamokos temg ir trukme.

ISmokstu mokiniy vardus ir daznai juos sakau.

Stovédamas pries mokinius, stengiuosi, kad mano laikysena parodyty, jog esu atviras ir linkes isklausyti.
Jtvirtinu bendras klaseés taisykles / susitarimus.

Mokiniy padedamas reikalauju, kad bendry taisykliy baty laikomasi nuosekliai.

Savo pavyzdziu skatinu SEU jgldZius, tokius kaip pagarba, ripinimasis kitais, savitvarda ir atsakingas
sprendimy priémimas.

Mano kino kalba ir vartojami ZodzZiai yra energingi ir entuziastingi, skatinantys susidoméjima.
Naudoju pagarby ,Tylos” signalg, kad atkreip¢iau démesj j save darbo grupése metu.

Atkreipiu démesj j visy mokiniy gerasias savybes ir pagiriu jy pastangas.



Parenku uzduotis pagal mokiniy sugebéjimus.

Atkreipiu démesj j mokiniy reakcijas, pastebiu, jei jiems reikia papildomo paaiskinimo arba kitokios uz-
duoties, ir stengiuosi iskart patenkinti jy poreikius.

Pradédamas pamoka, as:

Jsitikinu, kad mokiniai yra pasirenge mokytis ir atidéjo visus su pamoka nesusijusius darbus.

Kad atkreipciau mokiniy démesj, ant lentos uzrasau pamokos pavadinima.

Uzduodu atviruosius klausimus, kad issiaiskinciau, kiek mokiniai jau Zino.

Naudoju jvairius metodus, kad iSgauciau tikruosius mokiniy atsakymus (pvz., apmastymas, Galvok — Poro-
se — Dalinkis, pokalbius porose, dienorasc¢io rasyma ir t. t).

Formuluodamas klausimus vietoj ,Kodél?“ vartoju fraze ,Kaip tu manai?” ir taip skatinu mastyti bei issa-
kyti jvairias nuomones.

Skatinu saugy mokiniy dalyvavimg pamokoje — is pradziy pateikiu klausima klasei, o paskui kvieciu atsaky-
ti savanorius.

Palaukiu 7-10 sekundziy pries kviesdamas mokinius atsakyti ir visiems suteikiu galimybe sugalvoti savo
atsakyma.

Pristatydamas naujus jgudzius ir naujg informacija, as:

Pristatau ir susieju naujus jgtdzius ir informacijg su mokiniy atsakymais.

Suteikiu aiskias taisykles ir, kai galima, modeliuoju uzduotis.

Pagarbiai reaguoju j jvairius mokiniy atsakymus, rodydamas pagarbg ir skatindamas savarankiskai mastyti,
pavyzdZiui, sakau ,gerai“, ,sutinku®, ,acia”.

Kartkartémis dalinuosi asmeniniais pavydZiais. Taip modeliuoju ir skatinu tinkamg mokiniy atviruma.

Sidlau mokiniams naudoti jvairius mokymosi stilius.

Ruosdamas savo mokinius naujiems jgidziams ir informacijai taikyti, as:

ISdéstau uzduoties tikslg ir jgudZius, kuriy prireiks jai atlikti.

Patikinu mokinius, kad pratyby metu jie gali klysti.



Modeliuoju praktine uzduotj pries prasydamas mokinius jg atlikti, taikant naujus jgtdZius ir Zinias.

I$ anksto sugalvoju keletg praktiniy uzduodiy / situacijy, kad parinkéiau tinkama situacijg naujam jgtdziui
mokytis.

Visada imuosi vaidmeny, reikalaujanciy modeliuoti netinkama elgesj; mokiniai visada vaizduoja tinkamg
elgesj, tokj kaip jgldziy stiprinimas ir sutvirtinimas.

ISkart po praktinés uzduoties iSsakau padrasinancius ir aiskius atsiliepimus.

Pamokos pabaigoje mokiniams pateikiu klausimg pamokai apmastyti ir galimybe sugalvoti bldy, kaip
naujai iSmokti dalykai galéty bati pritaikyti jy gyvenime.

UZzduodu namy darbus, sutvirtinancius naujuosius jgidZius ir Zinias, o véliau sistemingai juos primenu.

Siekdamas tinkamai drausminti, as:

Skatinu mokinius aptarti sprendimus, o ne kaltinti vieniems kitus.

Nuosekliai reikalauju laikytis bendry taisykliy ir susitarimy.

Greitai ir diskretiskai sprendziu problemas, su mokiniais elgiuosi pagarbiai ir nesaliskai.

Paaiskinu savo reakcijg j netinkama elgesj ir paaiskinu, kodél toks elgesys yra nepriimtinas.

Su mokiniais, kurie nepaiso grupés taisykliy, kalbuosi uz klaseés riby.



S AQ priedas
Mokytojy SEU praktikos planavimo ir jsivertinimo uzrasai
A dalis: Mokytojo uzrasai

~—

Vertinimas .
Planavimas

" Veikla

Mokytojas:
Mokykla:
Dalykas: Klasé:

Mokslo metai:

Laikotarpis:

PLANAVIMAS (pildyti laikotarpio pradzioje)

Planuoju taikyti Sias strategijas ir metodus:

VEIKLA (reguliariai pildyti vykdant veiklg)

Veikla: pamoky vedimas, jvairiy metody ir jrankiy taikymas siekiant uztikrinti saugia ir drasinancig mokymosi aplinka,
vertinimo jrankiy taikymas ir kt. (laikotarpis: .......ccoevvevieievicnienn, )

K3 as darau kitaip?




Kg as taikau (iSbandau) pirmg kartg?

STEBEJIMAS (reguliariai pildyti vykdant veiklg ir laikotarpio pabaigoje)

Pokyciai, kuriuos pastebéjau savo pedagoginiame darbe, taikydamas naujus metodus ir strategijas:

Pokyciai, kuriuos pastebéjau mokiniy elgsenoje, taikydamas naujus metodus ir strategijas:

VERTINIMAS (pildyti laikotarpio pabaigoje)

Kg man pavyko padaryti per §j laikotarpj? Ko iSmokau?

Su kokiu didziausiu isstkiu susiddriau? Kaip galéciau jveikti §j is50kj ateityje?

Perzitrekite $j plang ir parenkite nauja.




B dalis: Mokytojy grupés uzrasai

Planavimas
Mokytojas:
Mokykla:
Dalykas: Klasé:
Mokslo metai:
Laikotarpis: Mokytojy susirinkimo data:

Tikslai, kuriuos mes norime pasiekti:

1) sukurti palankia mokymuisi aplinka;

2) jdiegti SEU palaikancius mokymo metodus;

3) stebéti mokiniy pazanga taikant SEU vertinimo jrankius.

PLANAVIMAS (pildyti laikotarpio pradZioje)

Pradinés situacijos mokykloje jvertinimas: mokiniy apklausa (anketos pavyzdj ZiGréti A10 priede)

Mes planuojame taikyti toliau nurodytas strategijas ir metodus (Kas? Kg?):

VEIKLA (pildyti per mokytojy susirinkimg)

Veikla: pamoky vedimas, jvairiy metody ir priemoniy taikymas siekiant uztikrinti saugia ir drgsinancig mokyklos aplinkg,
mokiniy paZzangos stebésena (laikotarpis: .......c..ccoceevvieeiiiiiiiinins )




STEBEJIMAS (pildyti per mokytojy susirinkimus)

Pokyciai, kuriuos pastebéjome savo pedagoginiame darbe, taikydami naujus metodus ir strategijas:

Pokyciai, kuriuos pastebéjome mokiniy elgsenoje, taikydami naujus metodus ir strategijas:

VERTINIMAS (pildyti laikotarpio pabaigoje)

Kg mums pavyko padaryti per §j laikotarpj? Ko iSmokome? Kg naujo suZinojome?

Su kokiais didZiausiais issUkiais susidtréme?

Perzidrékite §j plang ir parenkite nauja.




A10 priedas

Prasome uZpildyti anketq apie tai, kaip jautiesi mokykloje pamoky metu. AtidZiai perskaityk pateik-
tus klausimus ir pasistenk j juos atsakyti sqZiningai. Si apklausa anoniminé, joje nereikia nurodyti savo
vardo. Tavo atsakymai nebus asmeniskai vertinami, jie bus nagrinéjami tik apibendrinus drauge su kity
mokiniy atsakymais.

Ar gerai jautiesi pamoky metu? Atsakyma apibrézk.

TAIP, as jauciuosi gerai. NE, as nesijauciu gerai. AS nevienodai jauciuosi skirtingose pamokose.

Kas labiausiai veikia tavo nuotaikg? Nurodyk tiek teigiamus, tiek neigiamus veiksnius.

Ar manai, kad mokytojas gali teigiamai paveikti tavo nuotaika klaséje? Atsakyma apibrézk.

TAIP NE

Jeigu atsakei TAIP, paaiskink, kaip jis / ji galéty daryti poveikj.

Ar isdrjsti kalbéti garsiai pries visg klase ir pasakyti savo nuomone? Atsakymg apibrézk.

TAIP NE Priklauso nuo aplinkybiy

Ar aktyviai jsitrauki j pamokas? PaZzymék teisingg atsakyma.

O Ne.

O A% tik klausausi.

O A% klausausi ir galvoju apie nagrinéjama tema.

O A% klausausi, galvoju ir aktyviai reiskiu savo nuomone.

Kas tave labiausiai motyvuoja per pamokas? Pazymék teiginius pagal jy svarbg: suzymék teiginius nuo 1
iki 8, kai 1 reiskia patj svarbiausia dalyka pamokoje, o 7-8 reiskia maziausiai svarbius dalykus.

¢ Dalyko (pamokos) tema

® Komandinis darbas kartu su kitais mokiniais

® Mokytojo pozidris j mokomajj dalykg ir taikomi mokymo metodai

® Mokytojo paaiskinimai

e Pamoky pajvairinimas ir mokiniy jtraukimas pasitelkiant vaizdo ir garso ir infomacines technologijas, eksperimen-
tine veikla

® Asmeninis mokytojo santykis su mokiniais

® Pazymiai

© Kita (JraSYK SAVO IAJAS): wneeiieieeie e e e

ACIU u? tavo saziningus atsakymus ir bendradarbiavima.



W= ANl priedas
Mokyklos vadovo socialiniy ir emociniy kompetencijy jsivertinimo

jrankis
Adaptuota pagal: CASEL: Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning. (2017). TOOL: Personal Assessment
and Reflection—-SEL Competencies for School Leaders, Staff, and Adults.

Mokyklos vadovas yra vienas svarbiausiy Zzmoniy, supaZzindinanciy mokyklg su socialiniu ir emociniu
ugdymu.

Direktorius, gerai suprantantis SEU ypatumus, geba kitiems mokyklos bendruomenés nariams pri-
statyti SEU jgyvendinimo mokykloje vizijg. Labai svarbu, kad mokyklos direktorius suprasty nuoseklaus
socialinio ir emocinio ugdymo svarbg. Direktorius, kuriam rpi socialinis ir emocinis ugdymas, rGpinasi
SEU plétojimui reikalingais istekliais, parama mokytojams ir mokiniams; jis taip pat demonstruoja savo
socialines ir emocines kompetencijas, yra asmeninis SEU pavyzdys aplinkiniams.

Jrankis skirtas mokykly direktoriams, taip pat jy pavaduotojams, administratoriams, SEU vystymo
komandos nariams, mokyklos tarybos nariams ir kitiems suaugusiesiems, atsakingiems uz mokyklos
vadyba. Sis jrankis taip pat tinkamas naudoti mokytojams. Jrankio tikslas — supaZindinti mokykly vadovus
su SEU praktikomis, padéti jiems jsivertinti savo stiprybes ir apgalvoti tolesnj tobuléjima. Jrankis taip pat
skatina mastyti apie strategijas, skatinancias socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdyma mokykloje.

|Zzvalgos, gautos atlikus jsivertinimag, bus naudingos profesiniam tobuléjimui SEU srityje. UZpildZius
klausimyng, véliau galima aptarti bendras temas ir stiprybiy bei i$sakiy pavyzdzius su kolegomis.

Sis jsivertinimo jrankis yra klausimynas, kurj sudaro 48 teiginiai apie vadybos praktikas, susijusias su
jvairiomis SEU kategorijomis. Kiekvieng teiginj praSoma jvertinti 3 daliy Likerto tipo skaléje. Jrankis skir-
tas TIK asmeninei refleksijai. Jis NETURETY bati naudojamas iSoriniam darbo vertinimui.

Kaip naudoti §j jrankj

1. Perskaitykite kiekvieng teiginj ir pagalvokite apie su tuo susijusias specifines situacijas, tada jvertin-
kite save pazymedami atitinkama laukelj ties teiginiu (retai, kartais, daznai). Jeigu teiginys jums visiskai
neaktualus, perbraukite vertinimo laukelj.

2. Kai baigsite, ieskokite pozymiy, atskleidZianciy jasy stiprybes ir iSstkius, galinCius padéti nusistatyti
reikiama asmeninio socialinio ir emocinio augimo kryptj. Si informacija skirta tik jums, todél pasistenkite
atsakyti sgzZiningai, nevertindami savo atsakymuy, kaip ,gery” ar ,nepakankamai gery”.

3. UZpilde klausimyng, imkités tolesniy veiksmy — apmastykite tai, kg pavyko suzinoti:

a) Apmastykite rezultatus ir padarykite iSvadas apie savo pazanga.
Jeigu prie teiginio pazyméjote ,daznai” tai gali rodyti jusy asmenine stiprybe:
* Kaip Sios stiprybés veikia jisy bendravimg su mokiniais ir kolegomis?
* Su kokiomis kompetencijomis yra susijusios jusy stiprybes?
e Kurios stiprybés, jisy nuomone, labiausiai padés jums vadovauti SEU mokykloje?
e Kuriomis savo stiprybémis labiausiai didZiuojates?
Jeigu prie teiginio pazymétas laukelis ,retai”, tai gali rodyti galimg dabartinj iSsUk;:
* Kaip tobuléjimas Sioje srityje galéty biti naudingas bendraujant su mokiniais ir kolegomis?
* Su kokiomis kompetencijomis yra susije jasy isSukiai?
e Pasirinkite vieng ar dvi sritis, kurios galéty padéti jums stiprinti SEU mokykloje.
e Parenkite strategijg, skirtg priminti praktikuotis naujus elgesio modelius, arba pagal nusta-
tytus isstkius dirbkite su mentoriumi ar ugdanciuoju vadovu.
Ar kokie nors atsakymai jus nustebino? Ar pastebéjote dalyky, kurie tik patvirtino tai, kg jau Zino-
jote apie save?
b) Sudarykite sgrasg budy, kaip galite pasinaudoti savo stiprybémis veikdami drauge su kitais ir
pritaikyti jas mokyklos gyvenime.
c) Sudarykite sgrasg budy, kaip galétumeéte jveikti Siuo metu patiriamus iSStkius.



SAVIMONE Retai Kartais

EMOCINE SAVIMONE

AS gebu identifikuoti, atpaZzinti ir jvardyti savo emocijas.

AS atpazjstu rysj tarp savo jausmy ir reakcijy j Zmones bei situacijas.
SAVES SUPRATIMAS

Zinau ir realiai vertinu savo stiprybes bei trikumus.

AS skatinu aplinkinius pasakyti man, kaip mano veiksmai juos veikia.

Zinau, kaip mano poreikiai, polinkiai ir vertybés veikia mano priimamus
sprendimus.

PASITIKEJIMAS SAVIMI

Tikiu, kad galiu susidoroti su viskuo, kad ir kas nutikty, ramiai ir pasitikédamas
savimi.

Mielai imuosi sudétingy uzduociy.
OPTIMIZMAS

Tikiu, kad dauguma patirciy padeda man mokytis ir augti.

Galiu jZvelgti teigiamy dalyky net ir neigiamose situacijose.

VADYBA Retai Kartais

SAVITVARDA

Randu bady suvaldyti savo emocijas ir nukreipti jas naudinga kryptimi niekam
nepakenkdamas.

Sugebu islikti ramus ir islaikyti minciy aiSkuma, kai patiriu daug streso arba
istinka krizé.

TIKSLY ISKELIMAS IR PASIEKIMAS

Vadovaujuosi aukstais asmeniniais standartais, kurie mane motyvuoja gerinti
savo ir ty, kuriems vadovauju, veiklos rezultatus.

Esu pragmatiskas, nustatau iSmatuojamus, ambicingus ir pasiekiamus tikslus.

Daznai

Daznai




GEBEJIMAS PRISITAIKYTI

Kei¢iu savo nuomone, kai susiduriu su nauja informacija ir realijomis.

ORGANIZACINIAI JGUDZIAI

Galiu laviruoti tarp daugelio uzduociy neprarasdamas démesio koncentracijos
ir energijos.

ISlaikau pusiausvyra tarp darbo ir asmeninio poilsio poreikiy.
INICIATYVUMAS

Tikiu, kad sugebu daryti jtaka savo likimui ir veiksmingai vadovauti kitiems.

Kuriu galimybes ir jomis naudojuosi, uzuot laukes, kol jos atsiras.

SOCIALINIS SAMONINGUMAS Retai Kartais

EMPATIA

Aktyviai klausausi ir sugebu suprasti kito asmens poZzilrj ir jausmus i$ Zodiniy
ir nezodiniy uzuominy.

PAGARBA KITIEMS

Tikiu, kad daZniausiai Zmonés stengiasi atlikti darbus taip, kaip sugeba geriau-
siai, ir tikiuosi i$ jy geriausio.

PAGARBA |VAIROVEI

Gerbiu savo mokyklos bendruomenéje esancius Zmones is jvairios aplinkos
bei skirtingy kultlry, sutariu su jais bei taikau jtraukimo budus, kad visy nuo-
monés baty isgirstos.

ORGANIZACINIS SAMONINGUMAS

JZvelgiu, kas vyksta organizacijoje, ir gebu identifikuoti svarbiausius sociali-
nius tinklus.

Suprantu jégas, veikiancias darbe, vertybes ir nerasytas taisykles, galiojan-
cias tarp Zmoniy.

Puoseléju emociskai ripestingg ir saugig aplinkg mokyklos personalui, moki-
niams, Seimoms ir bendruomenés nariams.

Daznai




TARPUSAVIO SANTYKIY JGUDZIAI Retai Kartais

BENDRAVIMAS

Esu atviras ir nuosirdus su kitais, kalbédamas apie savo vertybes ir jsitikini-
mus, tikslus bei principus, kuriais vadovaujuosi.

Bendrauju su personalu, mokiniais, tévais, globéjais ir bendruomenés nariais
bei skatinu jy bendravima.

Gebu suformuluoti man svarbias idéjas, kad jos motyvuoty kitus jsitraukti.

SANTYKIY KURIMAS

Esu nuosirdZiai suinteresuotas skatinti Zmoniy augima bei ugdyti jy sociali-
nius ir emocinius jgudZius.

Gebu atvirai sau ir kitiems pripazinti savo klaidas ir trikumus.
Stengiuosi suprasti kity patirtj ir poZiarj prie$ pateikdamas savo pasitlymus.

Zmonéms, kuriems vadovauju, laiku teikiu konstruktyvy griztamajj rysj.

KONFLIKTY VALDYMAS

Nesijauciu nepatogiai spresdamas konflikta, klausydamasis, kg jaucia priesin-
gos jo Salys ir padédamas joms suprasti kitokj pozidrj.

Gebu padéti konfliktuojan€ioms puséms rasti bendrg sprendima.

KOMANDINIS DARBAS IR BENDRADARBIAVIMAS

Man gerai sekasi dirbti komandoje, bendradarbiauti ir kurti visus jkvepianciag
kolegiskg atmosfera.

Nesunkiai kuriu santykius su jvairiy grupiy atstovais.

Priimdamas svarbius sprendimus jtraukiu pagrindines suinteresuotas $alis,
kad uztikrinciau, jog tie sprendimai bus protingi.

Savo elgesiu ir lyderystés stiliumi esu komandinio darbo pavyzdys personalui,
mokiniams ir mokyklos bendruomenei.

ATSAKINGAS SPRENDIMY PRIEMIMAS Retai Kartais
PROBLEMU IDENTIFIKAVIMAS IR SITUACIJOS ANALIZE

Gebu apibldinti problemos esme ir atrasti tinkamus sprendimus.

Daznai

Daznai




Suprantu, kai mano mokykloje atsiranda poreikis keistis, mesti iSstkj nusisto-
véjusiai tvarkai ir padrasinti mastyti naujai.

Prie$ pradédamas jgyvendinti naujg iniciatyva atlieku poreikiy analize ir jtrau-
kiu darbuotojus j problemy nustatymo procesa.

PROBLEMY SPRENDIMAS

Spresdamas jvairias problemas jtraukiu kitus ieskant jvairiy sprendimo bady ir
apgalvojant jy pasekmes.

Randu praktisky ir tinkamy bady kliGtims jveikti, net jeigu tenka priimti nepo-
puliarius sprendimus.

JVERTINIMAS IR REFLEKSIJA

Naudoju daugiau kaip vieng priemone socialiniy, emociniy ir akademiniy
mokymosi pasiekimy pazangai vertinti.

Suteikiu galimybiy asmeninei ir grupinei refleksijai apie pazangg siekiant tiksly
ir apie vykusj procesa.

ASMENINE, MORALINE IR ETINE ATSAKOMYBE

Elgiuosi su Zmonémis taip, kaip noréciau, kad jie su manimi elgtysi.

Skatinu mokiniy, personalo ir bendruomenés veiklas, vykdomas visuomenés
labui.




A12 priedas

Adaptuota pagal: Socialinio ir emocinio ugdymo institutas (2018 m.).

Siuo tyrimu siekiama jvertinti socialinius santykius mokykloje, kitais odZiais, mokyklos mikroklima-

tg. Maloniai prasome atsakyti j klausimus apie savo vaidmenj ir patirtj mokykloje. Pasistenkite atsakyti
nuosirdZiai. UZpilde anketg, apmastykite rezultatus, apskaiciuotus naudojantis toliau esancia lentele.
Duomenys, kuriuos pateiksite, liks anonimiski ir bus pateikti tik apibendrinta forma kartu su kity respon-

denty duomenimis.

Koks jasy vaidmuo mokykloje?

1. Mokinys

2. Mokytojas

3. Pagalbos mokiniui specialistas (pvz., psichologas,

socialinis pedagogas, logopedas, kt.)

4. Administracijos atstovas

5. Pagalbinio personalo atstovas (pvz., budétojas,

rdbininkas, autobuso vairuotojas, ir kt.)

6. Tévas ar motina / globéjas / $eimos narys

Prasome pazymeéti

PraSome pazyméti tinkamag laukelj ir atsakyti j nurodytus klausimus:

Mokinys

Mokytojas

Pagalbos mokiniui
specialistas

Administracijos
atstovas

Kurioje klaséje mokotés?

Kiek mety dirbate Sioje
mokykloje?

Kiek mety dirbate Sioje
mokykloje?

Kiek mety dirbate Sioje
mokykloje?

Klasés, su kuriomis dirbate:

Kokia jasy specialybé?

Ar vedate kokias nors
pamokas?

Ar dalyvavote kokiuose nors
SEU mokymuose?

Ar dalyvavote kokiuose nors
SEU mokymuose?

Ar dalyvavote kokiuose nors
SEU mokymuose?



Pagalbinio perso- Kiek mety dirbate Sioje Kokios yra jasy pagrindinés Ar dalyvavote kokiuose nors

nalo atstovas mokykloje? atsakomybeés? SEU mokymuose?
Tévai / globéjai / RySys su mokiniu: Klasé, kurioje mokosi mo- Ar dalyvavote kokiuose nors
Seimos nariai kinys: SEU mokymuose?

Prasome jvertinti pateiktus teiginius. Kiekvieng teiginj jvertinkite skaléje nuo 1 (visiSkai nesutinku) iki
4 (visiSkai sutinku), kai O — niekada apie tai negalvojau.

Su teiginiu...
Nr. Teiginys Visiskai Ko gero Ko gero Visiskai Apie tai
nesutinku nesutinku sutinku sutinku niekada
negalvoju
1. Man patinka mano mokykla. 1 2 3 4 0
2. Kal r§|k|a.s.prest| sudehhgas problemas, 1 ) 3 4 0
tikrai pasitikiu savo gebéjimais.
3. Mano nuomoné mokykloje yra svarbi. 1 2 3 4 0
a. Z|Qag, del kokiy Pnezasuq man kyla 1 5 3 4 0
neigiamos emocijos.
5 Z|nau,“ka|p suvaldyti savo neigiamas 1 ) 3 4 0
emocijas.
6. Galiu susitvarkyti su savo emocijomis. 1 2 3 4 0
7. M(?k|n|a| per pam?kas Klauso mokytojy ir 1 ) 3 4 0
atlieka paskirtas uzduotis.
3. Yra mc‘)l.<|n|q, kurie trukdo kitiems jsi- 1 ) 3 4 0
traukti j pamoka.
Musy mokyklos mokiniai drausmingai
9. elgiasi net ir tada, kai suaugusieji jy 1 2 3 4 0
nemato.
10. Man mokyklos taisyklés yra aiskios. 1 2 3 4 0
11. Mokiniai laikosi mokyklos taisykliy. 1 2 3 4 0
12. Mokytojai laiku ateina j pamokas. 1 2 3 4 0
13. Galiu dirbti su Zmonémis, kuriy nuo- 1 ) 3 4 0

moné kitokia nei mano.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

Jauciuosi blogai, kai kas nors yra skaudi-
namas.

Stengiuosi suprasti, kg kiti Zmonés jaucia
ir galvoja.

Mokytojai tiki, kad kiekvienas mokinys
gali padaryti mokymosi pazanga.

Mokykloje mokiniai ripinasi vieni kitais.

Mokykloje suaugusieji ripinasi vieni
kitais.

Paprases visada sulaukiu mokyklos ben-
druomeneés nariy pagalbos.

Mokykloje visada vieni su kitais sveikina-
més.

Man kartais sunku sutarti su kitais.

Jeigu man iskyla problema, tikrai turiu su
kuo apie tai pasikalbéti mokykloje.

Mokykloje mes daZnai juokiameés.

Mano Seimoje visi gerai sutaria tarpusa-
vyje.

Mokykloje yra daug papildomy uzklasi-
niy veikly, kai mokiniai gali kg nors daryti
kartu.

Bijau dalintis savo idéjomis, nes Zinau,
kad niekas jy nepalaikys.

Man pavyksta konfliktus spresti taikiai.
Mokytojai su mokiniais elgiasi teisingai.
Mokiniai niekada néra manes jzeide.
Mokytojai niekada néra manes jZeide.
Tévai niekada néra manes jZeide.

Visi mokiniai mokykloje yra draugiski.
Mokykloje suaugusieji yra draugiski.

Manau, kad kitiems patinka dirbti su
manimi.



35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44.

45,

46.

47.

Musy mokykloje vyksta pagalbos ben-
druomenei projektai, j kuriuos jsitraukia
dauguma mokiniy ir mokytojy.

Noréciau, kad mokyklos bendruomenés
nariai pagarbiau bendrauty vienas su
kitu.

AS jauciuosi saugiai visoje mokykloje.

Kai mane kas nors jZeidZia, galiu apsiginti
neskaudindamas(a) kity.

Jeigu mokiniai pranesa mokytojui apie
vykstancias patycias, mokytojas neabejo-
tinai sprendzia Sig problema.

Mokykloje taikomos vienodos taisyklés
visiems mokiniams.

Jeigu mokiniai elgiasi blogai, suaugusieji
stengiasi iSsiaiskinti to elgesio priezastis.
Mokykloje galiu jgyvendinti visas savo
idéjas.

Tévai noriai ateina j mokyklg ir dalyvauja
mokyklos renginiuose.

Visi mokiniy pasiekimai ir laiméjimai yra
pastebimi bei labai vertinami.

Visi mokytojy pasiekimai ir laiméjimai yra
pastebimi bei labai vertinami.

Paprastai mano diena mokykloje prabéga
sekmingai.

Man mokykloje nutinka daugiau gery
dalyky, nei blogy.



UZpilde ankety, apmastykite rezultatus, apskaiciuotus pagal toliau esancig lentele. Rekomenduojama
bendrus tyrimo rezultatus aptarti su visa mokyklos bendruomene.

Prasome apskaiciuoti kiekvienos srities taskus, susumuojant Siai sriCiai priskirty teiginiy (klausimy)
jvertinimus. Teiginiai, kuriy jvertinimai turi bdti sumuojami, nurodyti lenteléje:

Pasitenkinimas

Savimone

Tarpusavio santykiy jgtdziai

Pagalbos teikimas ir jos priemimas

Savitvarda

Atitiktis taisyklems

Socialinis sgmoningumas

Saugumas

142 44 45 46 47

2434

321(-) 222324 252832 33 36(-)

19351641

56938

8(-) 71011122040

131415171843

26(-) 27 29303137

Zenklu ,—“ pazymeti teiginiai Zymi atvirkitines reik§mes, kai aukstesnis vertinimas atspin-
di didesnio sutikimo reikSme. Tai reiskia, kad prie$ sumuodami reikSmes turite pakeisti atsakymus
prieSingomis vertémis (4 kei¢iamasj1,3—-j2,2—j3,01—j4).



Wi B1 priedas

SEU pasiekimy aprasai

4 klasé

TIKSLAS

1. Ugdyti savimonés
ir savitvardos
igtidZius sékmei
mokykloje ir
gyvenime pasiekti.

2. Pasitelkti

socialinj
samoningumag ir
bendravimo jgiidZius
teigiamiems
tarpusavio
santykiams kurti ir
palaikyti.

3. Parodyti
sprendimy priémimo
jglidZius ir atsakinga
elgesj asmeniniame,
mokyklos ir
bendruomenés
gyvenime.

PASIEKIMAI

1.1 Identifikuoti ir valdyti
savo emocijas bei elges;.

1.2 AtpazZinti asmenines
savybes ir iSorine parama.

1.3 Demonstruoti jgdZius,
susijusius su asmeniniy ir
akademiniy tiksly siekimu.

2.1 Atpazinti kity asmeny
jausmus ir gebéti pazvelgti
iS jy perspektyvos.

2.2 Atpazinti pavieniy as-
meny ir grupiy panasumus
ir skirtumus.

2.3 Taikyti bendravimo ir
socialinius jgudZius veiks-
mingam bendravimui su
kitais.

2.4 Demonstruoti gebéjima
uzkirsti kelig tarpasmeni-
niams konfliktams, juos
valdyti ir konstruktyviai
spresti.

3.1 Priimant sprendimus
apgalvoti etikos, saugumo ir
socialinius veiksnius.

3.2 Taikyti sprendimy
priémimo jgldzius atsa-
kingai veikiant kasdienése
akademinése ir socialinése
situacijose.

3.3 Prisideéti prie savo
mokyklos ir bendruomenés
geroves.

PALYGINAMIEJI APRASAI

¢ Apibldinti jvairias emocijas ir situacijas, kurios jas sukelia.
¢ Apibddinti ir demonstruoti socialiai priimtinus emocijy
raiskos budus.

e Apibldinti asmeninius jgldZius ir susidomeéjimo sritis,
kurias nori vystyti.

¢ Paaiskinti, kaip Seimos nariai, bendraamziai, mokyklos
personalas ir bendruomenés nariai gali prisidéti prie mo-
kyklos sékmeés ir atsakingo elgesio.

e Apibldinti Zingsnius, kuriuos reikia atlikti nustatant tikslus
ir siekiant jy.

e Stebeéti paZzangg, padarytg siekiant trumpalaikio asmeni-
nio tikslo.

e |dentifikuoti verbalines, fizines ir situacijy uzuominas apie
tai, kaip jauciasi kiti.
e Apibadinti kity isreikStus jausmus ir perspektyvas.

e |dentifikuoti jvairiy socialiniy ir kultGriniy grupiy skirtu-
mus ir indélius.

® Demonstruoti, kaip veiksmingai dirbti su skirtingy kultari-
niy ir socialiniy grupiy atstovais.

® Apibldinti badus, kaip galima susirasti draugy ir juos
iSlaikyti.
® Analizuoti efektyvaus darbo grupémis badus.

® Apibtdinti konflikty priezastis ir pasekmes.
® Taikyti konstruktyvius metodus konfliktams spresti.

® Demonstruoti gebéjimg gerbti savo ir kity teises.
® Demonstruoti Zinias, kaip socialinés normos veikia spren-
dimy priémimg ir elgsena.

¢ |dentifikuoti ir taikyti sisteminio sprendimy priémimo
zingsnius.

¢ Sugalvoti alternatyvius sprendimus ir jvertinti jy pasekmes
jvairiose akademinése ir socialinése situacijose.

e |dentifikuoti ir atlikti mokyklai naudingus vaidmenis.
e |dentifikuoti ir atlikti bendruomenei naudingus vaidmenis.




PASIEKIMAI

1A. Identifikuoti ir
valdyti savo
emoaocijas ir elgesj.

1B. Atpazinti
asmenines
savybes ir iSorés
parama.

ETAPAS /
LYGIS

PASIEKIMY POZYMIAI

1. Atpazjsta jvairias patirtas emocijas.

2. ApibUdina situacijas, sukélusias jvairias emocijas (pvz., muzikos klausymasis,
pokalbiai su draugu, testo laikymas, bausmé).

3. Atpazjsta nuotaikos svyravimus ir veiksnius, kurie prie to prisidéjo.

4. Pavaizduoja jvairias emocijas (pvz., sukurti plakatg, nupiesti piesinj, dalyvauti
vaidmeny zaidime).

5. Atskiria emocijy intensyvumo lygj.

6. Demonstruoja budus, kaip elgtis patiriant nemalonias emocijas (pvz., liidesys,
pyktis, nusivylimas).

7. Praktikuoja gily kvépavima prireikus nusiraminti.

1. Sudaro teigiamy bady konfliktui suvaldyti sgrasa.

2. Paaiskina jvairiy istorijy veikéjy jausmus.

3. Atskiria emocijas, jauciamas jvairiose situacijose.

4. Kalba pirmuoju asmeniu isreikSdamas jvairias emocijas.

5. Pastebi, kaip bégant dienai keiciasi emocijos (pvz., pries ir po testo, per piety
pertrauka, kt.).

6. Demonstruoja supratima, kaip vieno asmens elgesys veikia kitus.

7. Taiko skirtingus bldus neigiamoms situacijoms valdyti.

1. Apibldina fizines reakcijas ir jprastas emocijas.

2. Apibudina emocijas, keliancias asociacijy su asmenine patirtimi.

3. Praktikuojasi reiksti geras emocijas kitiems.

4. Jvertina bldus, kaip elgtis nemaloniose situacijose (pvz., kai palieka po pamokuy,
kai pralaimi, kai kas nors erzina).

5. Demonstruoja atitinkamas emocijas vaidmeny Zaidimo metu.

6. Praktikuojasi, kaip elgtis situacijose, kuriose patiriama jtampa (pvz., testo laiky-
mas, susidlrus su konkurencija).

1. Identifikuoja bendruomeneés narius, kurie prireikus gali paremti (pvz., religinés
bendruomeneés lyderis, tolimesnis Seimos narys, kaimynas).

2. Apibldina asmenines savybes, bltinas norint sekmingai mokytis (pvz., atkaklu-
mas, atsakingumas, démesingumas atliekant uzduotj ir kt.).

. Paaiskina, kaip praktika pagerina tam tikrg jgtd;.

. Analizuoja teigiamas turimy idealy savybes.

. Analizuoja tai, kas mokykloje kelia isstkiy.

. Nupiesia tai, kg jo Seima mégsta veikti kartu.

. Demonstruoja, kaip prireikus paprasyti pagalbos.

Noubs~Ww

. Identifikuoja dalykus, kuriuos norétysi gebéti atlikti geriau.

. Apibtdina budus, kuriais prisidedama prie mokyklos bendruomenés.
. Apibtdina budus, kuriais padedama namuose.

. Sudaro bldy, kuriais Seimos nariai gali paremti mokinius, sgrasa.

. Apibtdina, kaip bendraamziai gali paremti vienas kitg mokykloje.

. Jvertina savo paZangg siekiant asmeninio tikslo.

O hHh WNPR

1. Apibldina laika ir situacijg, kai reikéjo pagalbos.

2. Identifikuoja patikimus suaugusiuosius, i$ kuriy tikétina sulaukti pagalbos jvai-
riose situacijose.

3. Apibtdina, kaip sustiprinti vertingus jgtdzius.

4. Paaiskina, kaip idealai veikia ateities siekius.

5. Praktikuojasi suteikti paramg bendraamziams mokykloje.

6. Demonstruoja lyderyste mokyklos bendruomenéje (pvz., mokyti skaityti kitus
mokinius, dalyvauti mokiniy taryboje, klubuose, blti naujy mokiniy mentoriumi).




1 C. Demonstruoti
jgtidzius, susijusius
su asmeniniy ir
akademiniy tiksly
siekimu.

2A. Atpazinti kity
asmeny jausmus
ir gebéti pazvelgti
j situacija is jy
perspektyvos.

1. Atpazjsta, kaip jvairGs dirgikliai gali trukdyti pasiekti tiksla.

2. Atpaijsta, kaip pasiekti buve tikslai padeda issikelti dabartinius.

3. Apibtdina Zingsnius, atliktus siekiant tikslo.

4. Atskiria trumpalaikius ir ilgalaikius tikslus.

5. Stebi savo pazangg siekdamas asmeniniy ir akademiniy tiksly.

6. Demonstruoja badus, kaip elgtis patiriant nemalonias emocijas (pvz., liidesys,
pyktis, nusivylimas).

1. Identifikuoja, kaip buvo jveiktos klititys siekiant tikslo (pvz., literatiiros pavyzdZiai,
socialiniai mokslai, asmeniné patirtis).

2. Atpazjsta, kokios sglygos ir Zmonés padéjo pasiekti tiksla.

3. Identifikuoja Zingsnius, reikalingus rutininei veiklai atlikti (pvz., namy darbams,
asmeninei erdvei, informacijai sutvarkyti, mokytis testui).

4. |dentifikuoja veiksnius, kuriy negaléjo pakeisti ir kurie neseniai sutrukdé pasiekti
tiksla.

5. Jvertina, kg galéjo padaryti kitaip, kad pasiekty didesnés sekmés.

1. I3sikelia bendravimo tikslg ir numato konkrecius Zingsnius, kuriuos reikia atlikti
tam tikru metu.

2. I$sikelia akademinj tikslg ir konkrecius Zingsnius, kuriuos reikia Zengti tam tikru
metu.

3. Stebi paZangg, kaip atlieka suplanuotus veiksmus siekdamas bendravimo tikslo.
4. Stebi paZangg, kaip atlieka suplanuotus veiksmus siekdamas akademinio tikslo.
5. Analizuoja, kodél neseniai reikéjo pakeisti arba atidéti suplanuotus veiksmus
siekiant tikslo.

6. vertina savo paZangg siekiant neseniai iSsikelto tikslo.

1. AtpaZjsta Zodines ir neZodines uzuominas bei Zinutes.

2. Analizuoja, kaip Zodinés ir neZzodinés uzuominos dera tarpusavyje.

3. Vaidina perskaityty istorijy veikéjus zvelgdamas is jy perspektyvos ir jsigilindamas
Jjy jausmus.

4. Perfrazuoja kity pasakytus zodzius.

5. Demonstruoja gebéjima rlpintis kity jausmais.

6. Domisi, kaip situacija atrodo i3 kity asmeny perspektyvos.

1. Pagal Zodines ir nezodines uzuominas jvardija jvairiose situacijose kity asmeny
jauciamus jausmus.

2. ISvardija strategijas, skirtas paremti atstumtiems mokiniams arba tiems, i$ kuriy
tyciojamasi.

3. Apibldina, kaip jaucCiasi grupés nuosaly paliktas asmuo.

. Apibldina asmens jausmus, kai i$ jo tyciojamasi.

. Nuspéja galimas reakcijas j jvairias emocijas.

. Vartoja teiginius pirmuoju asmeniu, informuodamas kitus, kad juos isgirdo.

o b

. ApibUdina kity asmeny jausmus jvairiose situacijose.

. ApibUdina su kitu asmeniu kilusj gincg ir apibendrina abiejy pusiy pozidrius.

. Analizuoja, kodél literatlros veikéjai jautési vienaip arba kitaip.

. Analizuoja jvairius pozilrius, iSreikStus istorinése, politinése ar socialinése situaci-
ose.

5. Jvertina, kaip vienos konfliktuojancios pusés elgsenos pokyciai paveikia kitg puse.

HWNPR

—.




2B. Atpazinti
pavieniy asmeny
ir grupiy
panasumus bei
skirtumus.

2C. Taikyti
bendravimo ir
socialinius
jglidzZius
veiksmingam
bendravimui su
kitais.

1. Apibldina Zmoniy skirtumus, pavaizduotus jvairiose istorijose.

2. Apibldina, kaip bendravimas su kity kultlry atstovais praturtina gyvenima.

3. Atpaijsta, kg bendra turi Zmonés is jvairiy kultriniy ir socialiniy grupiy.

4. Analizuoja, kaip Zmoneés is skirtingy grupiy gali padéti vieni kitiems ir mégautis
vieni kity draugija.

5. Analizuoja skirtingo poZirio j Zmonijos jvairove poveikj literatlriniams veikéjams.
6. Dalyvauja veiklose ar simuliacijose, leidZianciose pamatyti situacija is kitos pers-
pektyvos.

7. Pasitelkia literatQros Saltinius analizuodami jvairias reakcijas j Zmonijos jvairove
(pvz., mokytis tolerancijos, atpaZinti stereotipus).

1. Atpazjsta mokykloje skirtingas socialines grupes.

2. AtpazZjsta mokykloje skirtingas kultlrines grupes.

3. Randa socialiniy grupiy panasumuy ir skirtumuy.

4. Randa kultlriniy grupiy panasumy ir skirtumy.

5. Analizuoja unikalius pavieniy asmeny ir grupiy indélius biografijose, legendose,
folkloro 3altiniuose.

6. Sukuria strategijas, kaip uzmegzti santykius su kity socialiniy ar kultGriniy grupiy
atstovais.

1. Apibldina pagrindines visy individy teises nepaisant jy socialiniy ar kultdriniy
skirtumy.

2. Apibldina pavyzdZius, kaip Ziniasklaida vaizduoja skirtingas socialines ir kultdri-
nes grupes.

3. Analizuoja, kaip atsakingi mokiniai padeda savo bendraklasiams.

4. Demonstruoja strategijas, kaip uzmegzti santykius su kity socialiniy ar kultdriniy
grupiy atstovais.

5. Parengia projektg, parodantj, kaip jo klase praturtina jvairios kultdros.

1. Atpazjsta, kada tinkama pasakyti komplimenta.

2. Praktikuojasi supazindindamas visus klaséje.

3. Demonstruoja, kaip pasakyti komplimenta.

4. Demonstruoja tinkamus atsakymus gavus komplimenta.

5. Vartoja teiginius pirmuoju asmeniu isreiksdamas jausmus, kai kas nors emociskai
jskaudina.

6. Demonstruoja padéka tam, kuris suteiké pagalba.

1. Identifikuoja tinkamus bldus teigiamiems tarpusavio santykiams su bendraam-
Ziais, Seima ir kitais sukurti.

2. |dentifikuoja bendradarbiavimo grupéje pozymius.

3. Demonstruoja komandinj elgesj grupéje.

4. Praktikuoja tinkama klausymasi (pvz., perfrazuoti isgirstg mintj).
5. Demonstruoja, kaip inicijuoti pokalbj su nauju mokiniu.

6. Parengia plana, kaip pagerinti elgesj grupeje.

1. Apibtdina veiksmingai bendraujancio asmens savybes.

2. Teigiamai reaguoja j konstruktyvig kritika.

3. Prisiima atsakomybe uz savo klaidas.

4. Paima interviu i$ suaugusiojo apie tai, kaip susidraugauti.

5. Demonstruoja parama kity indéliui j grupés / komandos darba.
6. Atskiria neigiama ir teigiama spaudima.

7. Demonstruoja strategijas, kaip atsispirti neigiamam spaudimui.




2D. Demonstruoti
gebéjimus uzkirsti
kelig tarpasmeni-
niams konfliktams,
juos valdyti ir
konstruktyviai
iSspresti.

3A. Priimant
sprendimus
apgalvoti etikos,
saugumo ir
socialinius
veiksnius.

3B. Taikyti
sprendimy prié-
mimo jgidzius,
atsakingai veikiant
kasdienése akade-
minése ir sociali-
nése situacijose.

. AtpaZjsta patycias ir tai, kaip jos veikia Zmones.

. Paaiskina, kas atsitinka, kai konfliktas neiSsprendziamas.

. ApibUdina bUdus, kuriais galima sustabdyti gandus.

. Analizuoja, kaip negebéjimas suvaldyti pyktj gali pagilinti konfliktg.

. Interpretuoja, ar literatros veikéjy veiksmai buvo atsitiktiniai, ar padaryti tycia.
. ISnagrinéja, kaip mégstamiausias literatdros veikéjas elgiasi kilus konfliktui.

AUV hHh WNPR

1. Identifikuoja priimto sprendimo pasekmes.

2. Identifikuoja atvejus, kai konfliktas sprendziamas uZsispyrusiai, pasyviai ir agresy-
viai.

3. ApibUdina savo patirtus konfliktus (kaip pavyko elgtis jiems kilus).

4. Paaiskina, kaip konflikto su draugu sprendimas gali sustiprinti draugyste.

5. Sugalvoja alternatyviy konflikto sprendimo bady.

6. Demonstruoja konstruktyvaus konflikty sprendimo strategijas klaséje.

1. Identifikuoja konflikty sprendimo pasekmes.

2. Identifikuoja gebéjimo pasakyti ,Ne” jgldzius (pvz., psichoaktyviosioms medzia-
goms ir alkoholiui, jsitraukimui j gaujg, seksualiniams santykiams).

3. Paaiskina, kaip konflikto sprendimas gali pagerinti asmens situacijos supratima.

4. Atskiria teigiama ir neigiamg bendraamziy spaudima.

5. Demonstruoja gebéjima atsispirti bendraamziy spaudimui atlikti kg nors nesau-
gaus ar potencialiai pavojingo.

6. Naudoja kontrolinj sgrasg atsispirdamas neigiamam bendraamziy spaudimui.

1. Atpazjsta etisko istorijy veikéjy elgesio pavyzdZius (pvz., teisingumas, sgZiningu-
mas, pagarba, uzuojauta).

2. Atpazjsta fizinius pojacius ir emocijas, rodancias grésme ar pavojy.

3. Apibldina, kas gresia pazeidus klasés ar mokyklos taisykles.

4. Analizuoja melo pasekmes.

5. ISskiria bldus, kuriais galima padéti kitiems.

6. Jvertina jvairius bldus reaguoti j provokacijas.

7. NusprendZia, kaip teisinga elgtis tam tikry situacijy, kylanciy klaséje, metu (pvz.,
kaip pasidalyti nauja jranga).

1. AtpaZjsta veiksnius, dél kuriy situacija tampa nesaugi.

2. AtpaZjsta nesaZiningo elgesio pasekmes paciam taip besielgianciam asmeniui ir
kitiems Zmonéms.

3. Jvertina, kaip kiti asmenys veikia jo sprendima (pvz., Seima, baznycia, komanda,
narysté klube).

4. Vengia pavojingy situacijy (pvz., vaiks¢ioti nesaugiose vietose, vazinéti dviraciu

be salmo, bendrauti su bendraam?Ziais, vartojanciais psichoaktyvigsias medziagas).
5. Rodo pagarbg svetimam turtui.

6. Saugiai elgiasi internete.

7. Parodo, k3 reiSkia prisiimti atsakomybe uZ savo veiksmus, susijusius su mokykla.

1. Apibldina, kaip jvairUs poZidriai veikia sprendimy priémimo procesa.

2. Apibldina, ka reiskia buti priklausomam ir kodél kartais tai yra sunku (pvz., laiky-
tis terminy, susitarimy).

3. Paaiskina, kodél svarbu laikytis teisés akty.

4. Analizuoja, kg reiSkia bati atsakingam prie$ Seima, draugus, mokykla.

5. Jvertina prieStaringus poZzilrius priimant sprendima.

. Apibtdina badus, kuriais galima padidinti savo ir kity sauguma.

. Apibtdina sprendimo priémimo modelj.

. Apgalvoja alternatyvius sprendimus, kad uzduotis bty atlikta laiku.
. Praktikuoja tinkamus atsipalaidavimo bdus.

. Rodo protingus sprendimus rinkdamasis draugus.

. Demonstruoja gebéjimus priimti sprendima grupéje.

. Planuoja sveikai maitintis.
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3C. Prisidéti prie
savo mokyklos ir
bendruomenés
geroves.

1. Sugalvoja alternatyviy konflikto sprendimo bady.
2. Analizuoja alternatyviy sprendimy pasekmes pasirinktuose scenarijuose.
3. Sukuria kriterijus sprendimo pasekmeéms savo ir kity gyvenime jvertint.
4. Demonstruoja sprendimy priémimo proceso Zingsnius:
e apibréZia problemg
¢ pasako, kaip jauciasi
e atpazjsta jtakg darancius veiksnius
e uzsibrézia tikslg
¢ identifikuoja alternatyvius sprendimus ir kiekvieno jy pasekmes
® pasirenka geriausig sprendimg
e jvertina rezultatus.
5. Taiko sprendimo priémimo modelj tarpasmeninei problemai spresti.
6. Taiko sprendimo priemimo modelj akademiniams isstkiams jveikti.

7. Demonstruoja supratima, kad jausmai gali paveikti priimamus sprendimus.

1. Atpazjsta isstkius ir kliatis, kylancius sprendziant konfliktus.

2. Atpazjsta sveikas rizikingo elgesio alternatyvas.

3. Jvertina sékmés mokykloje skatinimo strategijas (pvz., atpazjsta dirgiklius, valdo
stresg ir iSskiria prioritetus).

4. Praktikuojasi suderinti Zodine ir nezodine komunikacijg reaguojant j nepageidau-
jama elges;.

5. Taiko sprendimy priémimo modelj susidiire su nepageidaujamu elgesiu.

1. Apibldina, k3 suzZinojo apie savo mokyklg ar bendruomene dalyvaudamas
pagalbos bendruomenei projekte.

2. Apibtdina, kg suZinojo apie save dalyvaudamas Siame projekte.

3. Analizuoja poveikj tai sriciai, su kuria susijes vykdytas projektas, kuriame dalyva-
vOo.

4. Isanalizuoja, kg kitg kartg reikéty daryti kitaip.

5. Informuoja tévus arba bendruomenés grupe apie rezultatus, pasiektus jgyvendi-
nant mokyklos ar bendruomenés mokymosi tarnaujant projekta.

6. Paraso laiska laikrascio redaktoriui apie kokig nors bendruomenés problema,
pvz., vienisus senelius.

1. Identifikuoja bldus, kuriais bendruomenés darbuotojai padeda gyventojams
gerinti kaimynyste.

2. Analizuoja savo, kaip mokyklos bendruomenés nario, teises ir atsakomybe.

3. Diskutuoja apie priezastis, kodél vienaip ar kitaip balsavo jvairiuose mokiniy savi-
valdos ar kituose simuliuojamuose rinkimuose.

4. Dalyvauja kuriant ir jgalinant klaseés taisykles.

5. Sugalvoja bldus, kuriais galima prisidéti prie savo bendruomenés (pvz., pade-
ti kaimynui, prisidéti prie bendruomeneés saugumo, padéti islaikyti savo aplinka
svaria).

6. Suformuluoja argumentus, tinkamus jtikinti bendraklasius balsuoti ar kandida-
tuoti mokyklos savivaldos rinkimuose.

1. Identifikuoja jvairius badus, kuriais bendruomenés darbuotojai galéty padéti
gyventojams kurti graZig aplinka ir saugig kaimynyste.

2. Surenka informacijg apie bendruomenés problemas ar poreikius.

3. Su bendraklasiais sukuria plang, skirtg bendruomenés problemoms ar poreikiams
spresti.

4. Stebi savo paZangg jgyvendinant plang, skirtg bendruomenés problemoms ar
poreikiams spresti.

5. Jvertina plano, skirto bendruomenés problemoms ar poreikiams spresti, jgyven-
dinima.

6. Parengia rekomendacijas, kaip bty galima pagerinti plang, skirtg bendruomenés
problemoms ar poreikiams spresti.




B2 priedas

TIKSLAS

1. Ugdytis savimonés
ir savitvardos jgi-
dZius siekiant sék-
meés mokykloje ir
gyvenime.

2. Pasitelkti socia-
linj sgmoninguma ir
bendravimo jgiidzius
teigiamiems tarpu-
savio santykiams
kurti ir palaikyti.

3. Parodyti spren-
dimy priémimo
jglidZius ir atsakinga
elgesj asmeniniame,
mokyklos ir ben-
druomenés gyve-
nime.

PASIEKIMAI

1.1 Identifikuoti ir valdyti
savo emocijas bei elges;j.

1.2 AtpaZinti asmenines
savybes ir iSorine parama.

1.3 Demonstruoti jgidzius,
susijusius su asmeniniy ir
akademiniy tiksly siekimu.

2.1 Atpazinti kity asmeny
jausmus ir gebéti pazvelgti
iS jy perspektyvos.

2.2 Atpazinti pavieniy as-
meny ir grupiy panasumus
bei skirtumus.

2.3 Taikyti bendravimo ir
socialinius jgldZzius veik-
smingam bendravimui su
kitais.

2.4 Demonstruoti gebéjima
uzkirsti kelig tarpasme-
niniams konfliktams, juos
valdyti ir konstruktyviai
spresti.

3.1 Priimant sprendimus
apgalvoti etikos, saugumo ir
socialinius veiksnius.

3.2 Taikyti sprendimy
priémimo jgtdZius atsa-
kingai veikiant kasdienése
akademinése ir socialinése
situacijose.

3.3 Prisideti prie savo
mokyklos ir bendruomenés
geroves.

PALYGINAMIEJI APRASAI

e Analizuoti veiksnius, sukeliancius stresg arba motyvuo-
jancius siekt tiksly.

® Taikyti strategijas, skirtas stresui valdyti ir motyvuoti siekti
tiksly.

® Analizuoti, kaip asmeninés savybés veikia pasirinkimus ir
sekme.

® Analizuoti, kaip pasitelkus mokyklos ir bendruomenés
parama bei teikiamas galimybes galima prisideti prie
mokyklos ir gyvenimo sékmes.

e UZzsibrézti trumpalaikius tikslus ir sudaryti planus jiems
pasiekti.
® Analizuoti, kodél pavyko arba nepavyko pasiekti tiksla.

® Atpazinti kity Zmoniy jausmus ir pozilrius jvairiose situ-
acijose.
® Analizuoti, kaip vieno asmens elgesys gali paveikti kitus.

e Paaiskinti, kaip individualls socialiniai ir kultdriniai skir-
tumai gali paskatinti patycias, ir identifikuoti bGdus, kuriais
galima spresti Sig problema.

® Analizuoti, koks yra kovos prie$ patycias, sukeltas individu-
aliy ar grupiy skirtumy, poveikis.

¢ Analizuoti badus, kuriais galima kurti teigiamus tarpusavio
santykius.

¢ Parodyti bendradarbiavimg ir komandinj darbg didinant
grupes veiklos veiksminguma.

e Jvertinti tarpasmeniniy konflikty prevencijos ir sprendimo
strategijas.

e Apibrézti netinkama bendraamziy spaudima ir jvertinti
bldus, kaip jam atsispirti.

e Jvertinti, kaip sgZiningumas, pagarba, teisingumas ir uzuo-
jauta jgalina atsizvelgti j kity asmeny poreikius, priimant
sprendimus.

e Analizuoti mokyklos ir socialiniy taisykliy bdtinumo
priezastis.

e Analizuoti, kaip sprendimy priémimo jgtidZiai pagerina
mokymosi jprocius ir akademinius pasiekimus.

e Jvertinti strategijas, skirtas atsispirti spaudimui dalyvauti
nesaugioje ar neetiskoje veikloje.

e Jvertinti savo dalyvavima ir pastangas patenkinti pastebeé-
tus mokyklos poreikius.

e Jvertinti savo dalyvavima ir pastangas patenkinti pastebeé-
tus bendruomenés poreikius.



ETAPAS /

PASIEKIMALI
LYGIS

1A. Identifikuoti ir A
valdyti savo emoci-
jas ir elgesj.

B

C
1B. Atpazinti as- A
menines savybes ir
iSorés parama.

B

PASIEKIMY POZYMIAI

1. Atpazjsta emocijas, rodancias, kad situacijai reikia skirti démesio.

2. Atskiria tai, kaip iS tikryjy jautiesi, nuo to, kaip kiti tikisi, kad tu jausiesi.

3. Atskiria skirtingas emocijas (pvz., baime nuo pykcio, géda nuo liddesio).

4. Analizuoja emocines bikles, kurios prisideda prie problemy sprendimo
arba tam trukdo.

5. Analizuoja pokalbio apie patiriamas emocijas poveikj.

6. Praktikuoja nusiraminimo technikas (gilus kvépavimas, pokalbis su savimi,
tinkami atsipalaidavimo budai ir kt.) stresui valdyti.

7. Demonstruoja gebeéjima jveikti emocijas ir taip palengvinti problemy spren-
dima (pvz., ugdyti teigiamg mastyma).

1. Identifikuoja jgldZius, tinkamus stresui jveikti.

2. Nuspéja, kaip jaustysi, atsiprasydamas asmens, su kuriuo netinkamai pa-
sielgé.

3. Demonstruoja gebéjimus vertinti savo streso lygj pagal fizinius ir psichologi-
nius pozymius.

4. Stebi savo emocijy pokycius bégant laikui ir reflektuoja jas sukeliancias
priezastis.

5. Demonstruoja gebéjima suvaldyti stresg i$ naujo jvertinus situacija.

6. Demonstruoja gebéjima motyvuoti save geriau pasirodyti pakeitus savo
poZzilrj j isStkius keliancig situacija.

1. Paaiskina pasekmes, kurias nulemia skirtinga emocijy raiska.

2. Nuspéja, kaip jaustysi, jeigu pasakyty arba gauty komplimenta.

3. Analizuoja, kaip laiko valdymas galéty pagerinti sprendimy prieémima.

4. Praktikuoja tvirtg bendravimo stiliy stresui valdyti.

5. Praktikuoja tinkama elgesj, jeigu kas nors nekaltai apkaltina.

6. Praktikuoja streso, susijusio su mokyklos uzduotimi (pvz., viesasis kalbéji-
mas ar testo laikymas), valdymo technikas.

1. Identifikuoja papildomas mokiniams prieinamas programos veiklas.

2. Atpazjsta iSorine jtakg asmeniniy savybiy ugdymo procesui (pvz., kiino
kalba, pasitikéjimas savimi, elgsena).

3. Identifikuoja mokyklos personalg, teikiantj paramg, ir nagrinéja, kaip jis gali
padéti mokiniams.

4. |dentifikuoja savo bendruomenés organizacijas, teikiancias galimybes vysty-
ti savo talentus ir gilintis jdomiose srityse.

5. vertina dalyvavimo papildomose veiklose naudg (pvz., draugysté, nauji
jgtdziai, komandinis darbas).

6. Jvertina, kaip fiziné savijauta prisidéjo prie priimty sprendimy (pvz., spor-
tas ar kokia nors kita konkreti veikla).

1. AtpaZjsta tai, kg savyje mégsta, taip pat dalykus, kurie gali bati laikomi neti-
piskais atsizvelgiant j Iytj.

2. Susidaro savo asmeniniy stiprybiy sgrasg ir apibddina jas dienorastyje.

3. Apibudina situacija, kurioje prireike pagalbos ir kur jos ieskojo.

4. Analizuoja, kaip kiti Zmonés gyvenime padéjo atsispirti neigiamai jtakai.

5. Apmasto, kaip nugaléjo klittj siekdamas ko nors sau svarbaus.

6. Analizuoja papildomy veikly jtaka tam, kaip vertina savo mokyklg.



1 C. Demonstruoti
igtidzius, susijusius
su asmeniniy ir
akademiniy tiksly
siekimu.

2A. Atpazinti kity
asmeny jausmus ir
gebéti pazvelgti is jy
perspektyvos.

1. Identifikuoja galimas karjeros ir savanorystés galimybes pagal savo intere-
sus ir stiprybes.

2. Identifikuoja dalykus, kuriy savyje ir esamoje situacijoje negali pakeisti, ir
skiria energijg tam, kg gali pakeisti.

3. Nustato kriterijus, j kurig is dviejy sporto Saky ar kity veikly jsitraukti.

4. Suplanuoja pagerinti savo pasiekimus mokykloje (pvz.: tam tikro moko-
mojo dalyko) arba Seimoje.

5. Jvertina, kaip jvairios patirtys (pvz., vasaros darbai ar savanoriskas darbas)
prisidéjo prie tam tikro jgidZio ugdymo.

6. Atpazjsta veiksnius, darancius jtakg asmeniniams ir karjeros tikslams.

1. Identifikuoja Saltinius, kurie padeda padaryti pazangg siekiant tikslo (pvz.,
tyrimy medziaga).

2. Analizuoja, kokig jtakg daré kliGtys ir pagalba siekiant tikslo.

3. Analizuoja, kaip buvo galima geriau pasinaudoti pagalba ir nugaléti kliGtis
siekiant tikslo.

4. Atskiria trumpalaikius ir ilgalaikius tikslus.

5. Taiko tiksly nusistatymo jgldZius akademinei sékmei pasiekti.

6. Nusistato teigiama socialinio bendravimo tiksla.

1. UZsibrézia tikslg, kurj galima pasiekti per ménesj arba du, susijusj su domi-
nancia sritimi (pvz., sportas, hobis, grojimas muzikiniu instrumentu ir kt.).

2. Nustato reikiamus veiksmus ir terminus Siam tikslui pasiekdi.

3. Identifikuoja Zmones, kurie gali padéti siekiant tikslo.

4. Stebi pazangg siekiant tikslo ir prireikus koreguoja savo plana.

5. Jvertina savo gebéjimus pasiekti tikslg, identifikuoja veiksnius, kurie padéjo
ir kurie trukde.

6. Analizuoja savo patirtj ir tai, kg kitg kartg reikéty daryti kitaip.

1. Identifikuoja, kas ir kaip padéjo pastargjj kartg siekiant tikslo.

2. Analizuoja, kodél pavyko arba nepavyko jveikti kliGtis pastargjj kartg siekiant
tikslo.

3. Analizuoja i$ anksto nenumatyty aplinkybiy poveikj tikslo siekimo procese.
4. Analizuoja, kaip grafiko nesutapimai galéjo sutrukdyti laiku pasiekti tikslg.

5. Analizuoja, kaip psichoaktyviyjy medziagy vartojimas galéjo turéti jtakos
siekiant ilgalaikio tikslo.

6. Analizuoja, kaip akademiniai pasiekimai gali prisidéti siekiant ilgalaikiy
tiksly.

1. AtpaZjsta kity asmeny jausmus ir poZilrius diskutuojant grupei.

2. Apibudina situacija, kurioje tavo elgesys teigiamai arba neigiamai paveike
kity asmeny jausmus.

3. Apibudina, kaip galéety jaustis bendraklasiai, i$ kuriy tyCiojamasi, arba apie
kuriuos skleidZziami gandai.

4. Atskiria situacijas, kada vyksta patycios, o kada — ne.

5. Pagal pateiktus scenarijus suvaidina tam tikrus veikéjus.

6. Perfrazuoja konfliktuojanciy Saliy poZidrius.

. Analizuoja, kodél skirtingos konflikto Salys jauciasi vienaip arba kitaip.
. AtpazZjsta veiksmus, kurie skaudina kitus asmenis.

. Sugalvoja jvairiy bady padrgsinti kitus asmenis.

. PripaZjsta kity asmeny indélj.

. UZsiraSo televizijos laidy veikéjy jausmus ir analizuoja juos.

. Paremia asmenis, patiriancius problemy.
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2B. Atpazinti pavie-
niy asmeny ir grupiy
panasumus bei skir-
tumus.

2C. Taikyti bendra-
vimo ir socialinius
jglidZius veiksmin-
gam bendravimui su
kitais.

1. Atpazjsta badus, kaip galima dalytis jausmais ir j juos reaguoti.

2. Atpazjsta skirtingus Zmoniy pozidrius ir jausmus tam tikrais klausimais
(pvz., kokie pokyciai mokykloje galéty geriau parengti mokinius dirbti).
3. Atskiria faktinj ir emocinj asmens sakomy zodziy turinj.

4. Demonstruoja empatijg kitiems asmenims jvairiose situacijose.

5. Sukuria strategijas, skirtas paremti asmenis, patiriancius problemy.

6. Demonstruoja strategijas, kurias pasitelkus galima padéti kitiems.

1. Istiria kity asmeny puoseléjamas tradicijas (pvz., jsiminti kity kalby frazes,
susipazinti su kity kultlry muzika ar virtuve).

2. Atpazinti diskriminacija literatdros kdriniuose (pvz., lyCiy ar seksualinés
orientacijos stereotipai, socialiniy, ekonominiy ar kultdriniy mazumy diskrimi-
nacija, nusistatymai, grjsti klaidinga informacija).

3. Paaiskina, kaip socialiniy ir kultdriniy skirtumy nesupratimas gali prisideti
prie netolerancijos.

4. Jvertina bldus, kaip padéti suprasti kity kultlry ar socialiniy sluoksniy
atstovus.

5. Paaiskina, kodél patycios arba pajuokos yra kenksmingos (pvz., fizinis ir
emocinis poveikis).

6. Pagarbiai isklauso skirtingas nuomones sprendziant kontroversiskus klausi-
mus.

1. Analizuoja kity Zmoniy teisiy ignoravimo pasekmes.

2. Jvertina, kaip literatdros veikéjy ar istoriniy asmenybiy veiksmai atskleide
Zmoniy panasSumus ir skirtumus.

3. Analizuoja, kodél mokiniai, kurie skiriasi nuo kity, gali patirti patycias ar
erzinima.

4. Apibddina strategijas, tinkamas patycioms sustabdyti arba jy prevencijai.
5. Suvaidina strategijas, tinkamas paty¢ioms sustabdyti arba jy prevencijai.

6. Jvertina strategijy, tinkamy patycioms sustabdyti arba jy prevencijai, veiks-
minguma.

1. Diskutuoja apie stereotipus ir jy neigiamg poveikj visoms puséms.

2. Analizuoja, kaip jvairios socialinés ir kultdrinés grupés vaizduojamos
Ziniasklaidoje.

3. Analizuoja, kaip susiddrimas su kultdrine jvairove gali sukelti is30kiy sveikai
gyvensenai arba pagerinti jos kokybe (pvz., skirtingi vairavimo ar mitybos
ypatumai, daugiau ar maZiau psichologinio spaudimo, grjsto skirtingomis
kultGrinémis normomis).

4. Jvertina pastangas sukurti geresnj grupiy tarpusavio supratima.

5. Jvertina pastangas suteikti jvairiy grupiy nariams galimybiy dirbti kartu ir
siekti bendry tiksly.

6. Jvertina, kaip mazumoms priklausanciy mokiniy teisiy ir atsakomybés ap-
sauga prisideda prie visy mokiniy teisiy apsaugos.

7. Sukuria ir islaiko teigiamus tarpusavio santykius su jvairiy ly¢iy, rasiy ir
etniniy grupiy bendraamZiais.

1. Suvaidina, kaip pranesti apie patycias.

2. Dalyvauja kuriant ir jgalinant klasés taisykles.

3. Praktikuojasi puoseléti teigiamus tarpusavio santykius (pvz., uzsiimti bendra
veikla ir dométis tais paciais dalykais, kartu leisti laikg, padéti ir priimti pagal-
ba, mokytis atleisti).

4. Supranta riby sau ir kitiems nustatymo svarba.

5. Demonstruoja gebéjimus vadovauti ir blati komandos nariu siekiant grupés
tiksly.

6. Moka islaikyti objektyvy nekritiskg balso tong kilus nesutarimy.



2D. Demonstruoti
gebéjimus uzkirsti
kelig tarpasmeni-
niams konfliktams,
juos valdyti ir kons-
truktyviai iSspresti.

1. Pateiktuose scenarijuose atpazjsta galimy santykiy problemy pozymius.
2. Atskiria pasyvig, tvirtg ir agresyvig reakcijg j bendraamziy spaudima.

3. Sukuria veiksmingo bendravimo el. pastu gaires.

4. Suvaidina negynybinj reagavimg j kritikg ar kaltinimus.

5. Pasitelkia savirefleksijg siekdamas nustatyti, kaip sustabdyti gandy plitima.
6. Namuose praktikuojasi veiksmingai kalbétis ir klausytis.

1. Apibldina santykiy skirtumus (pvz.: su bendraamziais, tévais, kitais suaugu-
siaisiais).

2. Analizuoja, kuo skiriasi jvairiy rasiy santykiy intymumo lygis.

3. Analizuoja, kuo skiriasi konflikty, kilusiy tarp asmeny, susijusiy jvairiy rasiy
santykiais, sprendimo badai.

4. Analizuoja, kuo skiriasi asmeny, susijusiy jvairiy rasiy santykiais, turimos
galios ir kaip tai veikia bendravimo stiliy.

5. Taiko tiksly kélimo jgldzius padédamas grupei nusistatyti Zingsnius tikslui
pasiekti.

6. Sukuria kriterijus, pagal kuriuos vertinama pazanga.

1. AtpaZjsta veiksnius, prisidedancius prie smurto (pvz., netinkamas pykcio
valdymas ir prieinami smurtui tinkami daiktai).

2. ISvardija draugy, kurie daro teigiamg ir neigiamg jtakg, savybes.

3. Identifikuoja strategijas, kurias pasitelkus galima iSvengti smurto ar jj suma-
Zinti.

4. Sugalvoja bendraamziy sukelto destruktyvaus elgesio pavyzdziy (pvz., psi-
choaktyviyjy medziagy vartojimas, gandy skleidimas, ankstyvas seksualinis
gyvenimas, savidestrukcinis elgesys ir kt.).

5. Analizuoja priezastis, sukélusias fizinj ar Zodinj konfliktg, ir jo prevencijos
bldus.

6. Poromis ishando deryby jgldZius, kas kartg turédami omenyje skirtingy
Saliy pofzidrius.

1. Jvertina jvairiy elgesio strategijy neigiamo bendraam?ziy spaudimo atvejais
veiksminguma (pvz., ignoravimas arba temos keitimas, démesio atkreipi-
mas j neigiamas pasekmes, alternatyvy sidlymas).

2. Moko jaunesnius vaikus spresti konfliktus.

3. Suvaidina, kaip galima nuraminti konfliktg siekiant iSvengti ginco.

4. Panaudoja konflikto analizés kontrolinj sarasg analizuodamas ir spresdamas
konfliktine situacija.

5. Praktikuoja bendraamziy mediacijos jgidZius.

6. Paaiskina abiem Salims palankiai iSspresto konflikto koncepcija.

1. Identifikuoja, kaip abi konflikto pusés galéty susitarti.

2. Analizuoja jvairius scenarijus, kad parodyty, kaip jégos demonstravimas
dar labiau pagilina konflikta.

3. Sukuria strategijas, kaip atsispirti neigiamam jvairiy asmeny spaudimui
(pvz., geriausio draugo, menkai pazjstamo asmens).

4. Jvertina, kokie konflikto sprendimo badai yra efektyvesni — nurodymai ar
abiejy Saliy pasiekti sprendimai.

5. Taiko konflikty sprendimo jgtidZius, kad nuraminty, susvelninty ir / ar
iSspresty konflikta.

6. Demonstruoja problemy sprendimo budus dalyvaudamas simuliacijoje
(pvz., suvaidinti diplomatg, sprendziantj tarptautinj konfliktg, dalyvaujantj
debatuose dél teisés akty).



3A. Priimant spren-
dimus apgalvoti
etinius, saugumo ir

socialinius veiksnius.

3B. Taikyti spren-
dimy priémimo
jglidZius, atsakingai
veikiant kasdienése
akademinése ir soci-
alinése situacijose.

1. Identifikuoja saugias rizikingo elgesio (pvz., vaZiuoti automobiliu, vairuoja-
mu girto vairuotojo, vazinéti riedlente pavojingoje vietoje, klausyti raginimo
rikyti ar vartoti kitas psichoaktyvigsias medziagas) alternatyvas.

2. Apibldina priimting socialinj elges;j jvairiose situacijose (pvz., dalyvauti
futbolo varzybose ar koncerte, prisijungti prie naujos grupés, dalyvauti darbo
pokalbyje, pamokose ir kt.).

3. Apibrézia situacijose aukos, stebétojo, kaltininko ir gelbétojo vaidmenis.

4. |vertina paties asmens rizikg jvairiy nelaimingy atsitikimy atvejais.

5. Apraso dienorastyje, kaip jo veiksmai paveike kitus.

6. Jvertina kiek rimtas neetiskas elgesys (pvz., apgavysté, melavimas, vagysté,
plagiavimas ir kt.).

1. AtpaZjsta neetiSko ir destruktyvaus elgesio Seimoje, tarp draugy ar mylimy-
jy poveikj.

2. AtpaZjsta teisines problemas, susijusias su nepilnameciy alkoholio, tabako
ir kity psichoaktyviyjy medziagy vartojimu.

3. Analizuoja, kaip reklama Ziniasklaidoje veikia vartotojy pasirinkimus.

4. Apgalvoja, kaip saZiningumas ir pagarba veikia pagalbos projekty mokykloje
ar bendruomenéje planavima, jgyvendinima ir vertinima.

5. Praktikuojasi pakeisti jsitikinimus del bendraamZiy neatsakingo elgesio
priimtinumo.

6. Analizuoja, kaip literatdriniai veikéjai ar istorinés asmenybes priimdami
svarbius sprendimus apgalvojo socialinius ir etinius veiksnius.

1. Paaiskina, kaip sumaZinti rizikingy situacijy pasekmes.

2. Paaiskina, kaip teisés aktai veikia socialines normas ir asmeninius sprendi-
mus.

3. Analizuoja, kaip asmeniniai sprendimai gali paveikti paties asmens ir kity
asmeny sveikata.

4. I3nagrinéja, kaip informacijos apie tragiskus jvykius skleidimas Ziniasklaido-
je gali paveikti pavienius asmenis ar jy grupes.

5. Parodo, kaip socialinés normos veikia elgesj skirtingoje aplinkoje (pvz.,
ligoninése, restoranuose, sporto renginiuose).

6. Skatina bendraamZius renginiuose apsieiti be alkoholio.

1. ISvardija savybes, stiprinancias draugyste.

2. Apibldina atidéliojimo ir neorganizuotumo poveikj akademiniams rezulta-
tams.

3. Analizuoja, kaip sprendimy priémimo jgldziai pagerina mokymosi jprocius.
4. Analizuoja kiekvieng Zingsnj, atliktg sprendimo priémimo procese, reaguo-
jant j kilusig problema.

5. Savo dienorastyje reflektuoja pasekmes, kilusias dél neseniai atlikty rizikin-
gy veiksmuy.

6. 24 val. pildo sprendimy priémimo Zurnalg siekdamas identifikuoti, kas
veikia asmens sprendimus, susijusius su sveika gyvensena.

7. Parodo gebéjimg pasakyti ,Ne”.

1. AtpaZjsta bendraamziy jtaka savo akademinei sékmei ir socialiniams pasie-
kimames.

2. Apibrézia metodus, kurie galéty bati taikomi iskilus tarpasmeniniy skirtu-
my.

3. Reflektuoja savo reakcijas j kasdienes problemas, uzfiksuotas dienorastyje.
4. Praktikuojasi problemuy, iskilusiy klaséje, sprendimo jgtdzius.

5. Demonstruoja, kaip, apgalvojant ne tik savo, bet ir kity lGkescius, pagerina-
mi profesiniai ir socialiniai santykiai.

6. Analizuoja, kaip literatdriniai veikéjai arba istorinés asmenybés taikeé (arba
netaiké) bendravimo jgldzZius, tokius kaip jdémus klausymasis kilus konfliktui.



3C. Prisidéti prie
savo mokyklos ir
bendruomenés
geroves.

1. Atpazjsta veiksmingo laiko valdymo ir organizacinius jgtdZzius.

2. Identifikuoja veiksnius, kurie palaiko akademine sékme ir visuomeniskuma.
3. Apibtdina poveikj, kurj kitiems daro tavo elgesys.

4. Jvertina, kaip su mokymusi susije asmeniniai sprendimai veikia akademine

sékme.

5. Jvertina, kokj poveikj santykiams daro saugumo veiksniy apgalvojimas.

6. Jvertina, kaip etiskas elgesys gali pagerinti santykius.

7. Demonstruoja, kaip bendraamziai gali padéti vieni kitiems iSvengti potenci-
aliai pavojingy situacijy ir jas suvaldyti.

1. Identifikuoja informacijos apie savo bendruomene saltinius.

2. Identifikuoja atsakomybe, kylancig is pilietybés (pvz., teisés akty laikymasis,
prisiekusiyjy pareigos, pranesimai apie problemas, jsitraukimas j vieSosios
politikos formavimg).

3. Analizuoja, k3 jsitraukdamas j pozityviy pokyciy bendruomenéje veiklas
suzinojo apie save ir bendruomene.

4. Analizuoja dalyvavimo ar nedalyvavimo rinkimuose pasekmes.

5. Surenka informacijg apie tai, kaip grupés dirba siekdamos pagerinti ben-
druomene.

6. Jvertina naujausig projektg, skirtg bendruomenés reikméms ar problemoms
spresti.

7. Suplanuoja su seima dalyvauti pozityviy pokyciy bendruomeninéje veikloje.

1. Apgina debatuose savo nuomone apie tam tikrg problema arba viesg jvyk;.
2. Apgina savo nuomone rastu apie svarbius pilietybés klausimus (pvz., teisés
akty veikimas, nepriklausomos teismy sistemos verté, vykdomosios valdzios
jégy atskyrimas, mazumuy teisiy gynimas ir kt.).

3. Jvertina savo dalyvavimg mokyklos savivaldos ar kituose simuliuojamuose
rinkimuose.

4. ApibUldina politiniy partijy ir interesy grupiy vaidmenj ir skirtumus spren-
dzZiant tam tikras problemas.

5. Apibidina savanorisky organizacijy vaidmenj demokratinéje visuomenéje.
6. Paaiskina, kaip vieno asmens sprendimas ir elgsena gali paveikt visos mo-
kyklos ir bendruomeneés gerove.

1. Identifikuoja galimus pagalbos projektus, kuriuos galima vykdyti mokykloje.
2. |dentifikuoja galimus pagalbos projektus, kuriuos galima vykdyti savo ben-
druomeneéje.

3. Paaiskina, kaip vieno asmens sprendimai ir elgsena gali paveikti visos
mokyklos ir bendruomeneés gerove.

4. Apibldina, kaip jvairios organizacijos prisideda prie bendruomenés gero-
Ves.

5. Jvertina poveikj, kurj patiria pats ir kiti, kai jsitraukia j veiklg, skirtg mokyklos
ir bendruomenés gerovei.

6. Jvertina, kaip geriau gali dalyvauti pagalbos projektuose savo

mokykloje ir bendruomenéje.



Sim== (1 priedas
Mokymo modeliai

Projektinis mokymasis, problema grjstas mokymasis ir

mokymasis tarnaujant

Projektinis mokymasis, problema grjstas mokymasis ir mokymasis tarnau-
jant yra mokymo modeliai, atspindintys jvairius mokymo proceso organizavimo
bddus.

Sie mokymo modeliai leidZia mokiniams jgyti Ziniy ir jglidZiy taikant i§mokta
informacijg realiose gyvenimiskose situacijose dirbant individualiai arba grupéje.

Projektinis mokymasis, problema grjstas mokymasis ir mokymasis tarnaujant,
derinami su socialiniy ir emociniy kompetencijy stiprinimo metodais, leidzZia
mokytojams padéti mokiniams gerinti savo socialines ir emocines kompetencijas
bei akademinius pasiekimus.

Siuos mokymo modelius galima taikyti visa semestra, trimestra, trumpomis
sesijomis arba nuolat visoje mokykloje. Juos galima jgyvendinti keliais formatais:

® materialus produktas (pasirodymas, renginys ar kt.);

* realios pasaulio problemos sprendimas (simuliuojamas arba tikras);

® temos ar problemos tyrimas.

Problema grjstas mokymasis
Sis mokymo modelis suteikia mokiniams galimybe aktyviai mokytis, tirti ir
analizuoti kompleksines realaus pasaulio problemas ir jy sprendimo badus. Sis
modelis skatina j save orientuotg mokymasi.
Problema grjstg mokymasi galima padalyti j Siuos etapus’:
* Mokiniai gauna realaus pasaulio problema ar klausima, kuris yra susijes
su mokymo programa. Mokiniai, nesinaudodami papildomais Saltiniais,
taikydami Minciy lietaus metodg, dalijasi / suraso savo Zinomg informacija
apie paskirtg problema.
* Mokiniai pasirenka aktualig literatlrg ir planuoja tolesnj savarankiska
mokymasi.
e Mokiniai dalyvauja savarankisko mokymosi veiklose.
® Grupeés susirinkime mokiniai diskutuoja apie problemg ir kritiSkai dalijasi
savo suzinota informacija mokantis savarankiskai ir taikant mokymo pro-
gramos medziagg.

Projektinis mokymasis
Taikant §j mokymo modelj mokiniai mokosi jgyvendindami projektus, kuriuos
rengiant reikia panaudoti turimas Zinias, jgudZius ir nuolat mokytis.

Mokiniai gauna uzduotj, kuriai jvykdyti ir turimoms Zinioms parodyti reikia kg
nors sukurti. Kad atlikty uzduotj, mokiniai pirmiausia turi Siek tiek panagrineti
tema. Po to turi nurodyti veiksmingiausius badus uzduociai atlikti. Paskutinis
zingsnis — konkretaus plano sudarymas. Pavyzdziui, vykdydami geografijos pro-
jektg, sukurty kelionés brositra.

Mokymasis tarnaujant
Sis mokymo modelis susieja jgldZiy ir Ziniy taikyma su realiu projektu, konk-
reciai veikian¢iu mokyklos ar bendruomeneés gyvenima. 75 Loyens, Kirschner, Paas (2010)



Mokymasis tarnaujant leidZia mokiniams analizuoti ir tirti realias problemas
(pvz., konkrecius mokyklos poreikius), susijusias su mokinio aplinka, ir praplecia
mokinio akademinj mokymasi uz klaseés riby.

Mokymosi tarnaujant mokymo modelj sudaro penki Zingsniai’®:

¢ Tyrimas — mokyklos ir / ar bendruomenés poreikiy nustatymas.

® Pasiruosimas ir planavimas — poreikio, j kurj mokiniai nori reaguoti, pasi-
rinkimas, planavimas ir ruosimasis jj tenkinti.

¢ \Veikla — mokymosi tarnaujant projekto jgyvendinimas.

¢ Refleksija — kas vyko, kas i$ to, kad mokymosi tarnaujant projektas buvo
jgyvendintas, kas vyks toliau.

® Demonstravimas ir Sventimas — projekto rezultaty sklaida bendruomeneé-
je.

76 Lions Clubs International
foundation (LCIF), LIONS QUEST
programs, 2015.
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